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1. Entorno Macroeconomico Internacional

1.1 Desempeiio Econémico Mundial

Durante 2023, la economia global tuvo un mejor desempeno respecto de lo previsto en los primeros
informes del afo, a pesar de las condiciones financieras restrictivas derivadas del endurecimiento de
la politica monetaria por parte de los bancos centrales, quienes buscaban frenar la inflacion y llevarla
a su objetivo.

En el informe emitido en octubre de 2023, el Fondo Monetario Intemacional (FMI) proyectd una
desaceleracion del crecimiento econdmico mundial, estimando un descenso del 3.5% previsto en
2022 a 3.0% para 2023. A lo largo del afio, el desempefio de la actividad econémica en Estados Unidos
(EE. UU.) y China supero las expectativas impulsando la recuperacion de la economia global; sin
embargo, hacia el dltimo trimestre, ambos paises mostraron una pérdida de dinamismo que limitd
dicho impulso.

En el caso de EE. UU., un crecimiento robuste de 2.5% anual en 2023, superior al 1.9% obtenido en
2022, permitié evitar un escenario de recesion gracias a un fuerte consumc de los hogares, el
incremento en el gasto gubemamental y la solidez del mercado laboral. En China, la reapertura de su
economia, junto con un pagquete de estimulos fiscales, contribuyd a una significativa recuperacion del
Producto Interno Bruto (PIB) al crecer 5.2% anual tras el 3.0% de 2022, superando el objetivo de
crecimiento del 5.0% fijado por el gobiemno.

En el resto de las economias se observaron resultados divergentes con crecimientos débiles en la
mayoria de los paises avanzados, en contraste con algunos mercados emergentes, especialmente en
la regidn de Asia y el Pacifico. Con un estancamiento persistente, la Zona Euro (ZE) se colocd como la
region de mayor debilidad, registrando un crecimiento real anual casi nulo de 0.4%, derivado de la
debilidad del consumo privadoe y la inversidn, asi como por los efectes rezagados de los altos precios
energéticos, que afectaron la produccién industrial y redujeron la confianza del consumidor. Por el
contrario, la India se expandié 7.7%, consecuencia de una fuerte inversion en infraestructura y un
crecimiento constante del empleo, recuperando su ritmo promedio de crecimiento robusto, oscilado
entre el 6.0y 7.0% en las Ultimas dos décadas. Sin embargo, también se observaron sefiales de una
posible desaceleracion en sectores clave, lo que podria afectar su crecimiento en el mediano plazo.

En América Latina y el Caribe, |la desaceleracién de las principales economias provocd que el
crecimiento regional se ubicara en 2.3% en 2023, reduciéndose casi a la mitad del registrado en el
afio anterior. Dentro de la regién, Brasil desacelerd ligeramente al registrar un crecimiento de 2.9%
frente al 3.0% de 2022, lo mismo que Colombia, Chile y Argentina, donde la caida en la inversion y el
debilitamiento del consumo interno afectaron negativamente sus economias.

De esta forma, la economia mundial crecié 3.2% anual, segin los informes definitivos del FMIL No
obstante, a pesar de esta relativa mejora respecto a lo estimado, el crecimiento se encontrd debajo
del promedio histarico del 3.8% registrado entre 2010 y 2019. De acuerdo con el FMI, algunos de los
factores que han limitado el crecimiento incluyen la pérdida de productividad en las economias
avanzadas, el aumento de las tensiones comerciales y sefiales de desaceleracion en paises clave para
el crecimiento mundial como China, Alemania y Reino Unido. Estas condiciones han exacerbado la
desigualdad y la pobreza, con un impacto méas pronunciado en los paises de ingresos bajos.

En el primer semestre de 2024, la economia mundial avanzoé por una senda de crecimiento moderado,
impulsada por factores como la desinflacién en las principales economias, la lenta recuperacion del

111



comercio mundial, espedialmente en Asia, y la solidez del mercado laboral en las economias
avanzadas. No obstante, prevalece un entorno monetario restrictivo que continda pesando de forma
diferenciada en el consumo, de acuerdo con el entomo inflacionario y las condiciones
macroeconomicas y politicas internas de cada pais.

En términos trimestrales, el PIB de la Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) promedié un crecimiento de 0.4% en la primera mitad del afio, cerca del nivel promedio de
0.6% registrado entre 2013 y 2019. Las economias avanzadas, particularmente EE. UU. y algunas de la
eurozona, recobraran impulso en el segundo trimestre tras una desaceleracion inicial, mientras que
algunas economias emergentes comenzaron a mostrar signos de enfriamiento. Estos resultados
coinciden con el crecimiento moderado que organismos como la OCDE, el FMI y el Banco Mundial
(BM) habian proyectado en sus ultimos informes de 2023,

En el tercer trimestre de 2024, la economia estadounidense crecié un 2.8% a tasa anualizada, por
debajo del 3.0% del segundo trimestre. A pesar de los avances en la desinflacidn, estos no se
tradujeron de inmediato en una reduccion de tasas de interés. Fue hasta septiembre cuando la
Reserva Federal (FED) recorté los tipos en 50 puntos base. Este ajuste tuve como objetivo aliviar las
crecientes presiones econémicas y estimular el consumo. Aungue el gasto de los hogares mostrd
resiliencia en la primera mitad del afio, este comenzéd a desacelerarse principalmente por el
agotamiento de los ahorros acumulados durante la pandemia y al impacto de las tasas de interés
elevadas sobre la deuda hipotecaria y de tarjetas de crédito,

A pesar de la desaceleracion general, el gasto en ciertos sectores, como el de Servicios, se mantuvo
robusto, aunque también registré una moderacidn. El cracimiento en Servicios pasd del 34% en el
primer trimestre al 2.6% en el tercer trimestre, principalmente por una menor actividad en cuidados
persanales, servicios financieros y otros servicios. Sin embargo, el consumo en restaurantes, viajes y
entretenimiento compensd parte de esta caida, favorecido por el aumento en los ingresos disponibles
en algunos momentos del afio.

El panorama laboral de dicha economia, si bien continud mostrando signos de fortaleza sin ser
excesivamente ajustado, la economia avanzaba hacia un enfriamiento controlado. Durante los
primeros nueve meses del afo, la creacion de empleos en la Nomina no agricola fue mixta, con una
desaceleracion evidente a partir del segundo trimestre. En julio y agosto, fue de 144 mil y 159 mil
respectivamente, ambaos por debajo del promedio mensual prepandemia, aunque con un ritmo de
recuperacion significativo a finales del trimestre. La tasa de desempleo alcanzd el 4.1% en septiembre,
nivel que, aunque elevado, el presidente de la FED calificd como coherente con una inflacion estable
a largo plazo.

Por su parte, la economia de China ha continuado enfrentando desafios significativas, principalmente
debido a la debilidad de la demanda interna y a la prolongada crisis inmobiliaria, que desde 2023
sigue afectando al sector financiero y limitando la confianza de los consumidores. A pesar de los
esfuerzos del gobiemo para aliviar esta situacion mediante paquetes de estimulo, como la
flexibilizacién de hipotecas y la creacidn de fondos de apoyo a gobiernos locales endeudados, los
resultados han sido insuficientes para revertir la tendencia.

En el tercer trimestre de 2024, el FIB de China crecié un 4.6% interanual, superando ligeramente las
expectativas del mercado (4.5%), pero por debajo del 4.7% registrado en el segundo trimestre.
Aunque las exportaciones y la produccion manufacturera, pilares tradicionales del crecimiento,
mantuvieron estabilidad, la economia no ha alcanzado el objetivo oficial de crecimiento del 5.0%.

En 2024, Japdn se enfrentd a importantes desafios econdmicos. En el primer trimestre, el PIB se
contrajo un -2.0% anualizado, impulsado por una caida del consumo privado del -2.7% vy una
disminucién del -18.7% en las exportaciones, debido a un terremoto en Tokio y un escandalo en la
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industria automotriz. Aunque la economia se recuperd con un crecimiento del 0.8% en el segundo
trimestre, el fin del programa de estimulo monetario del Banco de Japon genero preocupaciones
sobre mayores costos de endeudamiento, lo que podria frenar el consumo y la inversion.

La ZE continud mostrando una actividad econdmica débil, con un crecimiento anual de solo 0.9% en
el tercer trimestre de 2024, ligeramente superior al 0.6% del trimestre anterior. Alemania, la mayor
ecanomia de la region, sufrid una contraccion del -0.1%, impulsada por la debilidad persistente de su
sector manufacturero, especialmente en la industria automotriz. En julio de 2024, la produccidn
industrial en Alemania cayd un -5.6% interanual, con una disminucion significativa en la produccion
automotriz del -8.1% mensual.

En contraste, el mayor dinamismo de Espafia compenso en parte la debilidad econédmica del blogue,
registrando un crecimiento interanual de 3.4% durante el tercer trimestre, impulsada por el fuerte
consumo privado y exportaciones robustas, especialmente en el sector de servicios. Sin embargo, este
impulso no fue suficiente para revertir el estancamiento en otras economias de la ZE, afectada porla
débil demanda de bienes. La falta de impulso en el sector manufacturero, agravada por los elevados
precios de la energia y menor demanda global, ha sido un obstaculo en la recuperacién.

De acuerdo con el informe de agosto de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), la region se encuentra atrapada en tres trampas: bajo crecimiento, con un PIB promedio de
0.9% en la dltima década (2014-2023), infericor al 2.4% registrado durante la década perdida de los
afios 80; alta desigualdad, con baja movilidad social vy débil cohesién, y bajas capacidades
institucionales, con una gobernanza poco efectiva. En el primer semestre de 2024, Brasil y México
experimentaron un crecimiento moderado, impulsado por un repunte en el consumo privado v el
gasto gubernamental, con un crecimiento del 1.3% en ambos rubros. No obstante, este crecimiento
sigue siendo fragil, reflejando los desafios estructurales y la incertidumbre que persisten en la regién.

En Colombia, la actividad econédmica se expandio 2.1% anual en el segundo trimestre, frente al 0.8%
en el periodo anterior, gracias a un incremento de 4.3% en la inversion. En Chile, aunque las
exportaciones aumentaron un 7.3% interanual, el PIB desacelerd al 1.6% en el segundo trimestre,
comparado con el 25% anterior. El dinamismo de estas economias ayudd a compensar
temporalmente las tendencias de desaceleracidn en la region, gue enfrenta vulnerabilidades
asociadas a las condiciones financieras internacionales restrictivas.

Pasando al analisis del mercado laboral mundial, este se mantuvo estable después de su notable
resiliencia, lo que permitio sostener altos niveles de consumo en muchos paises durante 2023. No
obstante, mostrd signos de desaceleracion en la creacion de empleo hacia finales de ese afio y
durante la primera mitad de 2024, afectado por la ralentizacion de la economia global. La Tasa de
empleo de la OCDE alcanzo un maximo historico de 70.1% el cuarto trimestre de 2023, mientras que
la Tasa de desempleo se mantuvo historicamente baja, promediando 4.9% hasta mayo de 2024,
ligeramente por encima del 4.8% del afo anterior.

Después de un periodo de estancamiento, el volumen de comercio mundial de mercancias recuperé
impulso en el primer trimestre de 2024, registrando un crecimiento anual de 1.4%, motivado por la
recuperacion de la actividad comercial en EE. UU. y algunas economias emergentes, principalmente
de Asia. Las exportaciones de China se fortalecieron en el segundo trimestre, con un crecimiento anual
del 6.9%, frente al 3.7% anterior, mientras que sus importaciones continuaron exhibiendo |la debilidad
de su demanda interna. En el caso de EE. UU., ambos indicadores fueron sélidos, ubicéndose en 4.5%
y 5.2% anual en el segundo trimestre, respectivamente, impulsados por el fuerte consumo de los
hogares y |z reactivacion de la produccion industrial (véase Esquema 1).
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Esquema 1

Indicadores del comercio global para China y EE. UU.

Volumen trimestral del Comercio Global
2019 - 2024Y
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Nota: El grafico se ajustd para mejorar su legibilidad. En el sequndo trimestre de 2020, el comercio global cayd un -15.6% interanual y un -11.3%
trimestral. En China, el indice de exportaciones e importaciones alcanza su nivel mas bajo en enerode 2020, con 62.2 unidades para exportaciones
y 83.4 para importaciones. En EE. UU., en mayo de 2020, los indices fueron de 72.5 unidades para exportaciones y 79.0 para im portaciones.
1/ Los datos corresponden al mes de julio de 2024.

Fuente: SPF. Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracion propia con datos del Worda' Trade Monitor de agosto de 2024 del
Netherlands Bureau for Economic Policy Analysis.

En este contexto, el descenso de la inflacidén subyacente, resultado de la normalizacion de las cadenas
de suministro, ha favorecido un repunte en el consumo de manufacturas, que habia estado deprimido
desde el afio pasado, aunque con efectos desiguales entre sectores. Segun el reporte de septiembre
del Barometro sobre el Comercio de Mercancias de la Organizacion Mundial del Comercio, el
comercio mundial continué su recuperacion en el tercer trimestre, destacando el crecimiento en
productos automotrices, que compensd la menor actividad en equipos electrénicos.

En los Ultimos afios, la economia mundial ha enfrentado una serie de choques significativos que han
alterado profundamente variables clave como la inflacién, la politica monetaria y las condiciones
financieras. La pandemia de COVID-19 interrumpio las cadenas de suministro y alterd el crecimiento
econdmico. A su vez, el conflicto en Ucrania y las tensiones geopoliticas incrementaren la volatilidad
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en los mercados, generando incertidumbre tanto en las economias avanzadas como en las
emergentes.

El aflo 2022 fue testigo de un aumento historico en la inflacion global, impulsada principalmente por
el alza en los precios de la energia y los alimentos, junto con problemas en las cadenas de suministro.
Em EE. UU,, la inflacidn alcanzé un 9.1% a mediados de ese afio, marcando el nivel méas alto en cuatro
décadas, mientras que en la Eurozona llegd a un maximo de 10.6% en octubre. Desde entonces, las
presiones inflacionarias comenzaron a moderarse de manera desigual. El FMI prevé que la inflacidén
global promedio disminuya al 5.8% en 2024 y 4.3% en 2025, debido a la normalizacion de las cadenas
de suministro, politicas monetarias restrictivas y una caida en los precios de la energia. Sin embargo,
la persistencia de los servicios mantiene la inflacion elevada, impulsados en parte por aumentos
salariales en un mercada laboral ajustado.

En las economias avanzadas, aungue los precios de los bienes han disminuido, los servicios,
especialmente en los sectores de la vivienda y atencidn médica, contintan siendo el principal impulsor
de lainflacién. La presion sobre los servicios se reforzé por un mercado laboral con falta de manc de
obra, lo que llevd a incrementos salariales que, a su vez, elevaron los costos en estos sectores.

Por su parte, las economias emergentes experimentaron un descenso aparentemente mas acelerado,
si bien, igual que las economias avanzadas, los servicios han jugado un papel importante en la rigidez
de los precios. Ademas, en la mayoria de estas economias, los pracios de los alimentos y la energia
continuaron representando presiones inflacionarias. Paises como Brasil y México adoptaron niveles
elevados de restriccion monetaria alcanzando tasas de interés de 13.75% y 11.25%, respectivamente,
lo que contribuyd a moderar la inflacién y comenzar el ciclo de flexibilizacién monetaria. En otras
regiones, como Africa y Asia, la inflacién sigue siendo alta debido a la inestabilidad politica y los
persistentes precios elevados de los alimentos v la energia.

Frente a la persistente inflacion, los bancos centrales implementaron politicas monetarias mas
restrictivas, aungue con enfoques y efectos variados (véase Grafico 1). Desde 2022, la FED de EE. UU.
incrementd la Tasa de interés a 525 puntos basicos, situandola en un rango de 5.25% y 5.50%, un
nivel no visto en 22 afios, Sin embargo, en septiembre de 2024, la FED la redujo en medio punto
porcentual, estableciéndola entre 4.75% y 5.00%, en respuesta a la disminucion de la inflacion en
bienes y energia.

El Banco Central Europeo (BCE) tambign recortd su tasa a partir de junio, reduciendo las tres Tasas de
interés clave en 25 puntos basicos, ubicandolas a octubre en 3.25% para la tasa de facilidad de
depdsito, 340% a las operaciones principales de financiacion, y 3.65% a la facilidad marginal de
crédito. La reciente disminucion responde a la desaceleracion en la inflacion, que en septiembre de
2024 se situd en 1.7%, impulsada principalmente por la caida de los indicadores de la inflacién
subyacente.

Mientras tanto, el Banco de Japdn ha seguido una politica mas laxa, manteniendo el tipo de interés
cerca de cero hasta mediados de 2024, cuando comenzd a flexibilizar su control de la curva de
rendimientos. Este giro en su politica monetaria generd una fuerte volatilidad en los mercados
globales, afectando tanto a las tasas de interés como a los flujos de capital hacia economias
emergentes, que se vieron golpeadas por la apreciacién del yen. Lz situacién culminé en el 'Lunes
Negro' de agosto de 2024, cuando un ajuste inesperado desestabilizé los mercados financieros
internacionales. En contraste con las politicas mas restrictivas de otros bancos centrales, coma la FED
y el BCE, también contribuyo al nerviosismo en los mercados, aumentando la incertidumbre sobre la
direccion de la politica manetana global.

En China, 2024 ha estado marcado por una inusual presion deflacionaria, especialmente en los
primeros meses del afo, cuando los precios generales incluso registraron caidas en algunos sectores.
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Para septiembre, la inflacion interanual fue de apenas 0.4%, muy por debajo de las proyecciones
iniciales del 2.0%, a pesar del aumento del 3.4% en los precios de los alimentos, que contribuyeron
de manera significativa a la inflacion de ese mes. A pesar de los esfuerzos del Banco Popular de China
para reactivar la economia mediante recortes de tasas de interés y nuevas medidas, como la reduccién
del coeficiente de reservas abligatorias, los resultados han sido limitados. La depreciacién del yuan y
las tensiones en el mercado inmobhiliario contintian siende obstaculos importantes, lo que mantiene
la inflacion muy por debajo de las expectativas iniciales.

Grafico 1
Inflacion por proximidad a su meta objetivo, paises seleccionados
2023 y 2024
(Porcentaje)
Inflacién por proximidad a su meta objetivo, paises seleccionados
2023y 2024
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Nota: A diferencia de otres paises, China y Suiza no tienen metas formales de inflacidn. China sigue proyecciones flexibles en torne al 3.0%, sin
un objetivo estricto, mientras que Suiza mantiene la estabilidad de precios, buscando que la inflacidn permanezca por debajo del 2.0%, pero sin
comprometerse a una meta fija, lo que le permite mayor flexibilidad en su politica monetaria.

1/ El intervalo del gréfico fue ajustado para mejorar su legibilidad. En 2023, Chile registré una inflacién promedio anual del 7.6%, mientras que
en el Reino Unido fue del 7.3%.

2/ La lectura corresponde al mes de agosto de 2024.

Fuente: SPF, Direccién de Presupuesto v Politica Presupuestal. Elaberacién propia cen datos del Institute Brasileiro de Geogratia e Estatistica
(Brasil); Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (México); Bureau of Economic Analysis (EE UU); Eurostat (ZE); National Buresu of Statistics
of China; IMF DataMapper (FM]) v portal Datos Macro de la revista Expansion.

Estos problemas en China son parte de una tendencia global mas amplia, en la que muchas economias
enfrentan crecientes desafios para gestionar niveles récord de deuda (véase Esquema 2). En el primer
trimestre de 2024, segun datos del Instituto de Finanzas Internacionales, la deuda global alcanzd un
maximo histarico de 315.1 billones de délares, equivalente al 333.0% del PIB mundial.

Para los paises de ingresos bajos, el problema es alin mas agudo. Las costos del servicio de |la deuda
externa a menudo superan sus ingresos fiscales, obligando a los gobiernos a reorientar fondos
cruciales destinados a politicas publicas hacia el pago de deuda. Segun un informe reciente de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, mas del 60.0% de las economias
emergentes y en desarrollo enfrentan niveles de deuda insostenibles. Asimismo, de acuerdo con el
BM., la relacion deuda publica/PIB en estos paises aumentd en 9.0 puntos porcentuales (pp)
Unicamente en 2023, su incremento anual mas grande en mas de dos décadas, situandose en 72.0%.
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En este escenario, las dificultades de los paises de ingresos bajos para financiar proyectos clave de
desarrollo se ven adn mas agravadas. Segun las proyecciones, deberan duplicar las inversiones
anuales promedio que realizaron en la ultima década para enfrentar estos desafios. Estas dinamicas
no solo afectan las perspectivas de crecimiento econdmico, sino que también limitan su capacidad
de avanzar hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Esquema 2
Deuda Publica y Balance Primario por Grupos de Economia
Deuda Publica por grupos de economias Balance Primario por grupos de economias
2024 2024
(Porcentaje del PIB) (Porcentaje del PIB)
Economias Avanzadas Economias Avanzadas
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1/ Estimacion.

2/ Se acotd el intervalo del grafico para una mejor lectura. Para el periodo 2015 — 2019, su promedio fue de 0.9%.
Fuente: SPF. Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal, Elaboracion propia con datos del reporte Flsca’ Momtor, del FMI, de gbril de 2024,

El persistente entorno global de inflacion, politicas monetarias contractivas y desaceleracion
econdmica han tenido un impacto significativo en la evolucidn de los mercados financieros hacia
finales de 2023 y principios de 2024. El aumento de las tasas de interés elevd los costos de
financiamiento, generando volatilidad en los mercados de bonos. Los bonos soberanos de economias
emergentes han sido especialmente vulnerables, ya que los inversores perciben un mayor riesgo en
estos mercados debido a la combinacion de presiones inflacionarias y politicas monetarias mas
restrictivas.
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Ademas, los mercados de acciones globales han reflejado la creciente incertidumbre econdmica,
donde sectores como tecnologia y consumo han experimentado caidas de entre el 10.0% al 15.0%
hacia finales de 2023, impulsadas por la disminucion de la demanda y el aumento de los costos de
capital. La volatilidad se intensificé con el Lunes Negro, tras la flexibilizacion monetaria en Japén, que
provoco una venta masiva en el indice Nikkei con una caida mayor al 10.0% (véase Grafico 2). Este
desplome no solo reflejd una significativa pérdida bursatil, sino también una reaccién de los
inversores ante la incertidumbre sobre la estabilidad econdmica global, afectando también a otros
mercados en Asia y Europa. Adicionalmente, la presion deflacionaria en China, junto con la
depreciacion del yuan, ha debilitado atin mas los mercados financieros asiaticos, reduciendo el apetito
de riesgo y afectando negativamente las inversiones en la region.

A nivel internacional, la creciente incertidumbre econdmica ha reducido la liguidez en los mercados
financieros, lo que ha llevado a los inversores a buscar refugio en activos mas seguros, como los
bonos del Tesoro de EE. UU. y el oro. En 2024, el valor del oro ha experimentado un aumento de
aproximadamente un 12.0% hasta mediados del afio, aunque algunas estimaciones sugieren que el
aumento podria alcanzar cifras superiores hacia finales del afio, impulsado por las compras de bancos
centrales y la volatilidad geopolitica.

. Grafico 2
Expectativas de volatilidad futura e Indice bursatil de Japén
2024
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Fuente: SPF. Direccidn de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracidn propia con datos del sitio FRED. Economic Data St. Louis FRED.

Perspectivas y Riesgos Econémicos

Se proyecta que 2024 serd testigo de una recuperacidn econdémica moderada, con una expansion
global del 3.2%. Las economias avanzadas, como EE. UU. y la ZE, enfrentan desafios debido a la
desaceleracion del consumo y las interrupciones en las cadenas de suministro. Al mismo tiempo,
economias emergentes como India han mostrado mayor resiliencia, mientras que China sigue siendo
un pilar clave del crecimiento global, a pesar de un menor crecimiento. Sin embargo, la persistente
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inflacion, espedalmente en servidios, sigue complicando la normalizacion de las politicas monetarias,
limitando la capacidad de flexibilizacidn sin generar inestabilidad.

Durante el afo, los organismos internadonales han actualizado sus proyecciones economicas,
poniendo de relieve la divergencia en los ritmos de recuperacion entre regiones. La OCDE ha revisado
al alza su proyeccion de crecimiento global para 2024 a un 3.2%, destacando un crecimiento en EE.
UU. del 2.6%, mientras que la Eurozona experimenta un crecimiento limitado del 0.7%. El FMI y el BM
proyectan un crecimiento similar, con el FMI anticipandoun 3.2% en 2024 y 2025, mientras que el BM
sitiia su estimacion entre 3.0% v 3.1%.

A nivel regional, las tres instituciones coinciden en que Asia continua liderando el crecimiento global,
impulsada por el desempefio de China e India. En contraste, las expectativas para América Latina son
mas moderadas, con un crecimiento promedio proyectado del 2.3% para 2024, segun la OCDE. El FMI,
por su parte, ha proyectado a la baja las proyecciones para México, debido a la ralentizacién de la
demanda interna (véase Esquema 3).

Esquema 3
Proyecciones de crecimiento econémico mundial
2024y 2025
{Porcentaje)

A. Proyecciones de crecimiento econémico mundial por Organismos Internacionales?
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1} Las proyecciones de crecimiento real del PIB rmundial, comparadas con el afio anterior, se basan en los reportes Global Economic Prospects
del BM (junio de 2024), el World Economic Outlook del FMI (julio de 2024) y el OECD Economic Outlook de la OCDE (septiernbre de 2024). En
el grafico, los circulos sobre las barras reflejan las variaciones en las proyecciones respecto a los reportes previos. El color verde indica una
rewvision al alza, el naranja sefiala que las proyecciones se mantuvieron sin cambios, y el rojo representa una revision a la baja.

2] Las cifras corresponden al reporte Global Economic Prospects, del Bi, de junio de 2024 y los datos histdricos al portal DataBank del mismo
arganisma.

Fuente: SPF. Direccidn de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracidn propia con datos del BM, el FMILy la OCDE,
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Principales Riesgos

A pesar de la moderada recuperacion proyectada, la economia mundial enfrenta una serie de riesgos
que podrian obstaculizar su estabilidad en los proximos afnos. Estos riesgos son tanto globales como
especificos a nivel regién, y su adecuada gestion sera crucial para evitar efectos adversos en el
crecimiento,

+ Riesgos Geopoliticos y Comerciales: Las tensiones geopoliticas y comerciales siguen siendo
factores clave de incertidumbre para la economia global. En el Medio Oriente, el conflicto ha
afectado el trafico maritimo en el Mar Rojo, una ruta critica para el comercio entre Europa y
Asia. Los ataques a buques y el desvio de rutas comerciales han incrementado los costos de
transporte, lo que afade presion a los flujos comerciales internacionales, ya debilitados por
las restricciones globales. Ademas, la amenaza a la oferta de petrolec podria disparar los
precios de las materias primas, dificultando atn mas los esfuerzos para controlar la inflacién.

En el frente comercial, las tensiones entre China y las principales economias occidentales han
escalado significativamente en 2024. EE. UU. impuso aranceles del 100.0% a productos
estratégicos chinos, como semiconductores, baterias v, especialmente, vehiculos eléctricos.
Esta medida forma parte de la respuesta a la sobrecapacidad industrial en China y a sus
practicas de subsidios, lo que ha debilitado la competitividad de las exportaciones chinas en
mercados clave y generando preocupacion entre los paises dependientes de las cadenas de
valor global.

Siguiendo una linea similar, la Unién Europea (UE) decidié imponer aranceles de hasta un
45.0% a los vehiculos eléctricos chinos tras concluir que el gobierno chino subvencionaba
injustamente su industria automotriz. Estas acciones buscan proteger a las automotrices
europeas, que enfrentan una fuerte competencia de las marcas chinas. En respuesta, Pekin
lanzd una investigacién sobre las importaciones de productos lacteos de la UE y ha
amenazado con mas represalias, lo que podria intensificar ain mas las tensiones comerciales
entre ambos bloques.

Estas restricciones comerciales no solo impactan directamente a las economias involucradas,
sino que también afectan el comercio global en su conjunto. Segin el FMI, el crecimiento del
comercio internacional se proyecta un promedio de 3.3% para 2024 y 2025, muy por debajo
del promedio historico del 4.9%. Esta desaceleracion refleja el impacto de las crecientes
barreras comerciales impuestas por las principales economias, lo que podria generar
disrupciones adicionales en las cadenas de suministro globales.

* Riesgos Climaticos: El cambio climatico se erige como una amenaza critica, especialmente
en regiones vulnerables como Ameérica Latina y Asia Central. Recientes inundaciones en Brasil
han devastado importantes zonas productoras de granos, mientras que, en México, las
sequias han golpeado severamente la produccion de maiz, comprometiendo tanto la
seguridad alimentaria como la infrasstructura agricola. Se estima que estos fendmenos
climaticos podrian reducir el crecimiento econdmico en América Latina en mas de un 0.5%
en los proximos anos, exacerbando las vulnerabilidades de las economias que dependen en
gran mecida de la agricultura.

Estas condiciones climaticas extremas han incrementado la incertidumbre en el suministro de
alimentos, lo que ha contribuido al aumento de los precios de productos basicos a nivel
global v ha complicado ain mas los desafios inflacionarios. Por ejemplo, la produccién de
cultivos esenciales esta sufriendo caidas significativas, lo que podria resultar en una reduccion
del 20.0% en los ingresos rurales en ciertos paises, y se proyectan cambios en las areas
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dptimas para cultivos clave como café y cafia de azucar.

Ante estos riesgos, es fundamental implementar politicas que fortalezcan la resiliencia
climatica. Esto incluye inversiones en infraestructura adaptativa y la adopcidén de tecnologias
agricolas sostenibles que mitiguen el impacto de los fendmenos climaticos. Sin estas reformas
estructurales, los efectos del cambio climéatico continuaran afectando de manera
desproporcionada a las regiones mas vulnerables y sus economias interconectadas,
comprometiendo los esfuerzos para erradicar el hambre y alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Presiones Laborales y Productividad: Las presiones salariales y la baja productividad
representan un desafio sistémico para las economias avanzadas. En EE. UU.,, la tasa de
desempleo se ubico en un 4.1% en septiembre de 2024, mientras que los salarios en la ZE
crecieron un 5.2% en el primer semestre del afio. Sin embargo, la productividad laboral ha
mostrada una dindmica divergente entre ambas regiones. Entre el cuarto trimestre de 2019
y el segundo trimestre de 2024, la productividad laboral en EE. UU. crecid un 6.7%, mientras
que en la Eurozona solo aumentd un 0.9%. Esta brecha refleja diferencias en la capacidad de
ambas economias para adaptarse a las disrupciones del mercado lzboral, y ha alimentado
una espiral inflacionaria, especialmente en el sector de servicios, donde los costos laborales
son dificiles de absorber sin aumentar los precios finales.

Si esta tendencia continla, existe un riesgo creciente de estanflacién, un escenario donde la
inflacion persiste a pesar de un estancamiento econdmico. Este entorno afectaria tanto al
consumo como a la inversion a mediano plazo, limitando considerablemente el margen de
maniobra de las politicas monetarias, ya que los bancos centrales se verian atrapados entre
frenar la inflacién y no profundizar la desaceleracion econdmica.

Volatilidad Financiera: La inestabilidad en los mercados financieros sigue siendo una
amenaza importante, especialmente para los mercados emergentes altamente endeudados.
En 2024, el fortalecimiento del délar ha provocado una depreciacién significativa en varias de
las monedas de estos paises, lo que ha incrementado el costo de la deuda externa y ha
agravado las tensiones fiscales. Paises particularmente vulnerables coma Argentina y Turquia
enfrentan un mayor riesgo de crisis de deuda si la volatilidad persiste.

Por otro lado, las condiciones financieras globales restrictivas han reducido la liquidez
disponible en los mercados, lo que plantea serios obstaculos al desarrollo de actividades
futuras. La mayor necesidad de financiamiento de economias como EE. UU. y China estan
limitando el acceso al crédito para economias mas pequefias, afectando negativamente la
capacidad de refinanciarse y generando mayor inestabilidad en los mercados financieros. Esta
combinacién de factores no solo aumenta el riesgo de crisis de deuda, sino gue también
puede desencadenar efectos de contagio con repercusiones en los mercados bursatiles
globales.

Desaceleracion Global y Crecimiento a Mediano Plazo: El crecimiento ecandmico global
enfrenta una desaceleracion prolongada que impactara de manera desigual a las regiones.
Segun el BM, en 2024 y 2025, el 60.0% de las economias veran un crecimiento inferior al
promedio de la lltima década, afectando a mas del 80.0% de la poblacién mundial. El FMI
proyecta un crecimiento global de solo 3.2% anual hasta 2029, significativamente menor al
3.8% registrado entre 2010 y 2019, debido a factores como la baja productividad y la
debilidad en la inversion empresarial. Estas limitaciones estructurales han reducido la
capacidad de las economias para sostener un crecimiento estable.

China, con una proyeccion de crecdimiento del 4.8% para 2024, se encuentra por debajo de
sus metas oficiales. Factores como la deflacidn, la debilidad del consumo interno y los
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prablemas del sector inmobiliario han frenado su expansion. Esto ha generado un impacto
negativo en los sacios comerciales de China, especialmente en los mercados emergentes que
dependen de su demanda de materias primas, contribuyendo a una ralentizacion mas
generalizada en varias regiones.

La desaceleracion prolongada también presenta riesgos adicionales, como el aumento de la
desigualdad de ingresos. El FMI advierte que los periodos prolongados de bajo crecimiento
podrian aumentar la desigualdad hasta en 20.0%, afectando tanto el empleo como los
ingresos laborales. Esto genera preocupaciones sobre el deterioro de los estandares de vida,
especialmente en economias vulnerables, lo que podria dificultar la lucha contra la pobreza
a nivel global.

Bajo el contexto global actual, las economias avanzadas y emergentes deben priorizar estrategias que
promuevan resiliencia y un crecimiento sostenible.

La inversion en infraestructura sostenible es crucial para mejorar la competitividad y modernizar
sectores clave. Esta infraestructura incluye la transicion hacia energias renovables como la solar y
eodlica, la digitalizacion para optimizar procesos y aumentar la eficiencia, y la mejora de la
infraestructura fisica, como carreteras y sistemas de agua, para garantizar su resiliencia ante posibles
crisis. Estas inversiones reducen vulnerabilidades y fomentan el crecimiento econémico, preparando
a las economias para los desafios futuros,

La cooperacion intemacional es esencial para enfrentar retos globales que van mas alla de las
fronteras. Colaborar en dreas como cambio dimatico y estabilidad financiera ayudard a evitar el
aislamiento econdmico y a construir un crecimiento equilibrado que beneficie a los sectores mas
vulnerables.

Finalmente, dada la magnitud de los desafios actuales, especialmente en términos de desigualdad v
bajo crecimiento, las reformas estructurales, como aquellas enfocadas en mejorar la innovacion y la
competitividad, resultaran clave para dinamizar las economias y diversificar sus fuentes de
crecimiento. Mediante politicas que fomenten la innovacion y la competitividad, los paises podran
posicionarse mejor en un entorno global competitivo, adaptandose a los retos actuales y emergentes
para asegurar un crecimiento sostenido en el tiempo.
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1. Entorno Econdmico Nacional

1.1. Evolucién de la economia mexicana 2024
Produccién

En 2023, el PIB tuvo un crecimiento solido de 3.2% a tasa anual, aunque inferior al 3.7% obtenido en
2022. Sin embargo, se superaron las expectativas de los especialistas, quienes pronosticaron un
aumento en el rango de 1.5% a 2.5% en sus primeros informes del afo. Este desempefio fue
impulsado por la resiliencia de la economia estadounidense, que evitd una recesion pese a las
proyecciones negativas, teniendo efectos positivos sobre la economia del pais. Al interior del pais, las
presiones sobre la oferta global originadas en la pandemia continuaron desvaneciéndose. En el
mercado interior, el desarrollo de proyectos de inversion publica y un mayor consumo de servicios,
jugaron un papel fundamental para la actividad productiva.

Cabe mencionar que este crecimiento se relaciond con un mayor dinamismo al inicio del afio, pues
en el segundo semestre, la actividad econdmica se desacelerd (véase Esquema 4). En el periode de
enero ajunio, el PIB se elevd 0.8% a tasa trimestral, mientras que entre julio y diciembre obtuvo un
aumento de 0.3%. Esta disminucidon se asocié a una menor actividad en los principales sectores
economicos del pais. Las actividades Secundarias, que representan el 32.2% del PIB, pasaron de
aumentar 1.2% a 0.3% en los mismos periodos, resultado de una persistente debilidad en la Industria
manufacturera. Mientras tanto, las Terciarias, que aportan 59.1% del PIB, transitaron de 0.7% a 0.5%
en el mismo comparativo. Las actividades Primarias decrecieron en tres trimestres, perjudicadas por
elevadas temperaturas y sequias, obteniendo una tasa promedio trimestral de -1.2%.

Esquema 4
Indicadores de la Actividad Econémica
Producto Interno Bruto Indicador Global de la Actividad Economica
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En el primer semestre de 2024, el crecimiento econémice mantuve un dinamismo acotado. El PIB se
expandic 0.2% respecto al semestre anterior, desacelerando el aumento de 1.2% obtenido en ese
periodo. De manera detallada, el desempefio por actividad econdmica fue el siguiente:

Actividades primarias: En el periodo reportado su PIB cayd -1.4%, registrando el valor de
produccion mas bajo desde la pandemia. El Indicador Global de la Actividad Economica (IGAE)
exhibié un impulso considerable en febrero, pero le continuaron descensos en mayo y junio.
La superficie sembrada y cosechada presentd ligeros aumentos, aunque la produccién de
cultivas como trigo grano, avena forrajera, papa y tomate verde se desacelerod. La produccion
de maiz grano, principal cultivo en el pais, crecid lentamente, manteniéndose por debajo de
los niveles del afo pasado. De hecho, la superficie total sembrada y cosechada también
presentd reducciones debido a fendmenos meteoroldgicos adversos.

Al respecto, el porcentaje de produccion agricola expuesta a sequias continuo incrementando
durante el ano, alcanzando su nivel mas alto de 80.3% en junio, de acuerdo con el segundo
informe trimestral del Banco de México (Banxico). Ademas, el porcentaje de almacenamiento
de agua en presas de uso agricola se situd en minimos histaricos, con un promedio de 26.0%
hasta dicho mes. Ello influyd en el aumento anual de 35 mil 065 hectéreas de superficie
siniestrada, siendo Tamaulipas, Qaxaca, Nuevo Ledn y Nayarit los que reportaron mayores
aumentos.

Actividades secundarias: Su PIB se expandid 0.3% en el segundo trimestre del afio, sin
embargo, en dos periodos anteriores promedid una tasa negativa de -0.4%. Los sectores de
mayor debilidad fueron la Mineria y la Industria manufacturera. Reducciones en la extraccion
de petréleo y gas afectaron al primer sector, aunque se compenso parciglmente con la
mineria de minerales metalicos y no metalicos. Las manufacturas tuvieron un ritmo de
crecimiento irregular, perjudicadas por una demanda interna reprimida y por un lento avance
en la produccidn manufacturera estadounidense. La Fabricacidn de equipo de transporte
crecio 0.9% mensual durante los primeras ocho meses del afio, una mesurada mejora frente
a las contracciones registradas en el afio pasado. El resto de subsectores se mantuvieron
estancados, aunque algunos como insumos textiles, derivados del petréoleo v a base de
minerales no metalicos, tuvieron ligeros incrementos.

El PIB de la Construccion se expandid 0.3% de enero a junio, exhibiendo un mayor dinamismo
a mediados del afo. Sin embargoe, la actividad siguio presentando senales de desaceleracion
en comparacién con el ritmo de crecimiento del afio pasade. Este resultade se originé por la
resiliencia del rubro de Edificacidon, que crecié a un ritmo promedio de 0.5% hasta agosto. Al
contrario, el sector se encontré limitado por los resultados de Obras de ingenieria civil y de
Trabajos especializados, gue se contrajeron -1.0% y -0.5%, respectivamente, en el mismo
lapso.

Actividades terciarias: En el primer semestre de 2024, los servicios crecieron 0.6%,
mostrando un menor dinamismo en relacién al afio anterior. Ello se asocid, especialmente,
con una ralentizacién de sus sectores en el periodo de abril a junio. El Comercio al por mayor
ha sido la principal limitante al presentar una desaceleracion desde julio del 2023,
deteriorandose con una caida de -1.2% en el periodo inicialmente sefialado. Los negocios
mas afectados han sido Intermediacion de comercio al por mayor, Materias primas
agropecuarias y forestales, y Productos farmacéuticos, para el esparcimiento y
electradomésticos. Otro sector persistentemente fragil fueron los Servicios de alojamiento
temporal y de preparacion de alimentos y bebidas, con una caida de -2.6%.
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En contraste, el Comercio al por menor, Informacion en medios masivos, Servicios
corporativos y Educativos tuvieron un comienzo favorable, pero desaceleraron en la mitad
del afo. El Comercio al por menor, segundo sector con mayor peso en el FIB total, crecio
26% entre enero y marzo, impulsado por ventas en tiendas de autoservicio vy
departamentales, de vehiculos y por internet. Sin embargo, entre abril y junio cayd -0.8%
frente a una deébil demanda. Por su parte, Transportes, Servicios financieros, Servicios
inmabiliarios y Servicios Profesionales, exhibieron crecimientos en todo el periodo, aunque
su impacto fue limitado por su menor participacion en el PIB.

El Consumo privado y la Formacion Bruta de Capital Fijo (FBCF), componentes relevantes de la
Demanda Agregada (DA), mantuvieron un elevado nivel de actividad durante 2023, aunque
enfrentaron dificultades para sostener este dinamismo hacia finales de afio. En el primer semestre, el
Consumo privada crecid 2.0%, comparado con 0.6% del segundo. El consumo de Bienes importados
mostré un comportamiento mas acelerado, superando su promedic de los dltimos cuatro afes. En
contraste, el consumo Nacional de Bienes y Servicios tuvo un ritmo mas lento en relacion al afo
anterior.

En su caso, la FBCF alcanzo su mejor desempefio en 2023, con una tasa acumulada de 18.1%, resultado
tanto de inversion Privada como Publica. En el segundo semestre, este Ultimo aumentd su
participacian en la DA, alcanzando el nivel mas alto desde 2019, debido en parte a los megaproyectos
de inversion promovidos por el Ejecutivo Federal. Sin embargo, su ritmo de crecimiento se desacelerd
de 12,6 a 6.9% entre el primer y segundo semestre. Por otra parte, factores como la relentizacion del
comercio exterior y huelgas en la industria automotriz en EE. UU. impactaron negativamente a las
Exportaciones, que disminuyeron -7.3% de un afio a otro. Asi, el Consumo Privado (48.7%j), la FBCF
(17.0%) y las Exportaciones (26.4%), representaron alrededor del 90.0% de la DA en todo el periodo.

De esta manera, en 2023, la DA se expandio 3.7% anual, por debajo del 4.9% de 2022. En términos
timestrales, crecio al margen de su tasa de largo plazo de 0.6%. En 2024, tuvo un aumento
considerable en el primer trimestre, pero se contrajo en el segundo a causa de un débil consumo
privado. A pesar de ello, de manera acumulada, se elevd 1.1% en los primeros seis meses del afo,
ligeramente por arriba del 0.6% obtenido en seis meses atras.

Sus componentes tuvieron comportamientos mixtos, pero el resultado del Consuma privado fue clave
al contraerse -0.6% de abril a junio, después de haber aumentado 1.8% entre enero y marzo. Ello fue
consecuencia de una menor demanda de Servicios, que habian sido el principal impulsor del
crecimiento en el afio anterior. Por su parte, el consumo de Mercancias Nacionales mostré cierta
mejoria, aungue permanecid en niveles bajos limitando su impacto a nivel agregado. Esta reactivacion
se asocio a los resultados favorables de algunos indicadores como la venta de vehiculos ligeros vy el
crédito al consumo.

En su caso, la demanda de Mercancias Importadas crecié 11.0% en enero a tasa mensual,
posiblemente asociado a compras atrasadas de diciembre, un fenémena similar al de enero 2023,
cuando el aumento fue de 19.3%. Sin embargo, en los meses siguientes, este compaonente moderd
su crecimiento hasta contraerse -2.0% entre abril y junio. En general, a pesar de que la demanda de
Consumo se debilitara, sus determinantes sobre salario, nivel de empleo e ingresos por remesas,
mostraron cierta fortaleza. Al respecto, la masa salarial real crecié beneficiada por mejoras en el
ingreso per capita y la Poblacion Ocupada (PO) se mantuvo robusta. Las Remesas alcanzaron maximos
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historicos, incrementando su valor en pesos derivado de un mayor tipo de cambio, asi como su poder
adquisitivo ante una menor inflacién.

Paralelamente, el fndice de confianza del consumidor retomé su tendencia al alza a principios de afio
después de una breve caida a finales de 2023, alcanzando 47.1 unidades en septiembre, con avance
fue irregular (véase Esquema 5). Los resultados al interior del indice mostraron comportamientos
mixtos, con algunos cambios de tendencia. La percepcién sobre la situacion econémica del pais
comparada con el afio anterior, se deteriord a partir de abril después de haber aumentado, lo que
pudo influir en la caida de las ventas minaristas. Al contrario, la perspectiva para el 2025 incrementd
considerablemente, lo mismo que la posibilidad de adquirir bienes duraderos, reflejandose en la
paulatina mejora del consumo de mercancias.

Esquema 5
Indicadores del Consumo privado interno y del Indice de confianza del consumidor

Consumo Privado indice de Confianza del Consumidor (ICC) y componentes
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Por su parte, en el primer semestre de 2024 la FBCF se mantuvo en niveles elevados, pero se expandio
a un ritmo mas lento. En este periodo, crecid 0.4%, inferior al 7.2% obtenido en el semestre anterior.
De acuerdo con su Indicador Mensual, la inversién en Construccién y adquisicion de Maguinaria y
equipo, exhibieron comportamientos variables. Hasta julio, la Construccién dio sefales de
estancamiento, obteniendo cuatro meses de expansiones mensuales de 2.1% en promedio, frente a
tres meses de contraccion de -1.7%. En su interior, los proyectos Residenciales fueron notablemente
mas dinamicos al expandirse 1.7% en promedio durante el periodo. En contraste, la No Residencial
continud siendo persistentemente débil al caer -0.5% en la misma comparativa.

La inversidn en Maquinaria se elevd 0.6% en promedio mensual de enero a julio, con ello se recuperd
de las contracciones de los Ultimos meses de 2023, Durante este lapso, la Maquinaria de origen
Nacional exhibid un mayor dinamismo a partir de inversiones en la industria automotriz, que crecieron
2.1% en el mismo comparativo, luego de haber estado deprimidas. Incluso, entre mayo y junio,
aumentaron 7.7%, la expansion mas elevada para un mes desde hace diecisiete periodos. En contraste,
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la Maquinaria Importada avanzoé a un ritmo mas moderado de crecimiento posiblemente asociado
con la depreciacién del tipo de cambio.

Cabe agregar gue, la ralentizacion de la DA afecto las expectativas empresariales. El Indicador global
de confianza empresarial continud deteriorandose al ubicarse en 52.8 unidades en agosto, desde el
maximo de 56.5 de junio 2023. Por sectores, el indicador de |a construccidn se redujo en los primeros
seis meses, aungue mostrd un aumento moderado en julio y agosto. Los mejores resultados en la
actividad manufacturera a mediados del afio influyeron en un cambio de tendencia, luego de un
periodo prolongado de caidas. Al contrario, la débil demanda de servicios impactd negativamente al
indice de Comercio (véase Esquema 6). En la construccidn, al tratarse de inversiones de largo plazo,
la situacion futura del pais siguio limitando |a confianza en el sector, mientras que en las manufacturas

y el comercio se concentrd en la percepcion de la situacion econdmica actual, aunque el aspecto
futuro también comenzo a deteriorarse.

Esquema 6
Indicadores de Inversién y de la Encuesta de opinién empresarial

Formacién Bruta de Capital Fijo (Inversion) indice de Confianza del Sector Empresarial
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Fuente: SPF, Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracion propia con datos del INEGL, PIB y cuentas nacionales, Indicadores
macroeconomicos nacionales, Indicador Mensual de |a Formacidn Bruza de Capital Fijo; Indicadores econdmicos de coyuntura, Encuesta Mensual
de la Opinion Empresarial. Cifras desestacionalizadas.

La economfa mexicana, analizada a través de la capacidad de gasto de los agentes, logré retomar una
tendencia positiva a comienzos del 2024, no obstante, perdid vigor en los meses siguientes. Desde el
afio pasado, el consumo de servicios fue el principal motor del PIB. Esto no fue un caso aislado, ya
que, en diversos paises, la recomposicion de los patrones de consumo afectados por la pandemia
enfrié la demanda de mercancias, no solo del mercado intemo, sino también del exterior, impactando
negativamente a la industria manufacturera. En la sequnda mitad del afio, los datos parecen mostrar
una recomposicion, donde el consumo de mercancias reacciond después de varios meses reprimidas,
favorecido, a su vez, por |a calda de sus precios.

Por su parte, el desempefo de la inversion en el afio pasado evidencid su importancia para reactivar
el crecimiento, no sélo a través del componente privade, sino también publico. Sus resultados en la
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primera mitad del afio, impactaron negativamente la confianza empresarial manteniendo cierta
incertidumbre sobre su evolucion en los proximos meses. De manera general, la trayectoria de la
Demanda Agregada, y con ello, del crecimiento econémico, estara condicionada tanto por factores
externos coma internos. Por un lado, la velocidad con la que avance el comercio interacional sera
determinante para los flujos y el volumen de las exportadones mexicanas.

De forma interna, la continuidad de politicas publicas que estimularon el consumo y la inversion en
el afic pasado, como el incremento en el salario minimo y el desarrollo de infraestructura, seran
cruciales para volver a dinamizar la actividad econémica. Aungue, un proyecto de pais de largo plazo
no se limita a estos aspectos. Por el contrario, se necesitan iniciativas que fomenten un crecimiento
con inclusién social y que cuiden de los recursos naturales. Ello regueriré mejoras en la productividad,
asi como una nueva politica industrial que priorice el desarrollo de sectores altamente taecnologicos
e innovadores, capaz de elevar la competitividad del mercado laboral al interior del pais y frente a
otras economias, de tal suerte que se genere una sinergia econémica positiva para el desarrollo de
las regiones, en general, y de la poblacidn, en particular.

Durante 2023, el mercado laboral se mantuvo robusto, alcanzando el nivel mas elevado de ocupacion
desde el comienzo de la pandemia, como consecuencia de una actividad econémica mas dinamica
de lo previsto. En el Gltimo trimestre, la PO ascendio a 59.4 millones, lo que implicd la incorporacian
de 1.1 millones de trabajadores, una tercera parte menos que en 2022. El empleo formal representd
seis de cada diez nuevos puestos, lo que permitié un aumento promedioc de 37% en comparacién
con 2022, no obstante, su ritmo de crecimiento se ralentizd a finales del afio.

La fortaleza del mercado laboral se asocid al aumento de ocupaciones en los servicios como reflejo
de su continuo restablecimiento. Los sectores de Comercio, Transporte y Servicios profesionales
generaron siete de cada diez ocupaciones, mientras que el resto correspondio a las actividades
industriales, principalmente en Construccion y, en menor medida, en Manufacturas.

La lenta recuperacion de algunos sectores condiciond la incorporacion de trabajadores a las
empresas, gue ajustaban sus plantillas segin el avance de su produccion. Esa brecha entre oferta y
demanda laboral, ampliada con la pandemia, parece haberse acortado durante 2023 tras observar los
niveles maximos de ocupacion, un fendmeno experimentado a nivel global por el restablecimiento
del consumo de Servicios.

No obstante, el crecimiento de la PO se desacelerd en el dltimo trimestre de 2023, prolongandose en
2024, En los primeros ocho meses del 2024, la generacién acumulada de empleo en México avanzo a
un ritmo constante, con alrededor de 472 mil ocupaciones, si bien se experimentaron algunas
contracciones. Particularmente, julio tuvo el nivel mas elevado de ocupacion con un total de 60.3
millones de personas, generando 1.2 millones de empleos de forma acumulada.

Es importante destacar que los empleos informales continuaron predominando en el mercado laboral.
De hecho, el crecimiento acumulado de agosto provine unicamente de ocupaciones en este tipo de
empleo. La Tasa de desocupacion alcanzd el 3.0%, un nivel no registrado desde finales de 2022. Al
mismo tiempo, la Tasa de subocupacion se incremento a 8.0%, después de haberse mantenido en un
promedio de 7.3% en meses anteriores, La Tasa de informalidad laboral también ascendié a 54.3%,
ubicandose en 53.5% para hombres y 55.5% en mujeres.

[18]



Como resultado, la generacion de Puestos de Trabajo (PT) registrados en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) desacelero tanto a nivel anual como mensual. Hasta septiembre de 2024, se
crearon en promedio 51 mil PT por mes, no obstante, durante este periodo |la generacion repuntd a
91 mil, superior al registro de los dltimos seis meses. De forma acumulada, se generaron 456 mil
empleos, equivalente a una reduccién anual del -40.7%, con un total de 22.5 millones de registros en
el mes de referencia.

Regionalmente, la generacion acumulada disminuyd en todas las areas, especialmente en el norte y
occidente. En septiembre, los PT se concentraron en el centro (29.0%), Occidente (28.9%), norte
(25.8%), y Sur (16.3%). Sin embargo, a nivel nacional, el centro v norte fueron mas dinamicos,
aportando cuatro y tres empleos por cada diez, mientras que occidente y sur contribuyeron con dos
¥ uno, respectivamente. Por sector economico, la Construccion e Industria de la Transformacion en el
Centro, Norte y Occidente fueron clave, generando cuatro de cads diez nuevos puestos. Los Servicios
para empresas, personas y el hogar aportaron dos por cada diez, lo mismo que el Comercio, con una
amplia relevancia en el Centro.

Por otra parte, el ingreso laboral de la PO continud creciendo durante 2023, aunque a un ritmo mas
lento en la segunda mitad del afo, conduyendo el cuarto trimestre con 6 mil 945 pesos constantes,
un aumento real de 8.7% anual, el mayor en gquince afios. En el segundo trimestre del 2024, se alcanzd
un nuevo maximo de 7 mil 441 pesos, incrementando 8.2% anual. A pesar de este crecimiento, la
hrecha salarial entre hombres y mujeres se mantuvo elevada: los primeras ganaron 697 pesos por
encima del promedio, mientras que las mujeres registraron 991 pesos menos. Entre géneros hubo
una brecha de un mil 687 pesos, equivalente a una diferencia de 21 pesos en el salario de las mujeres
por cada 100 de los hombres. De forma similar, los salarios de las ocupaciones informales mostraron
una disparidad de 50 pesos por cada 100 que ganaron quienes laboran en empleos formales.

El aumento del ingreso laboral obedece, en gran medida, al crecimiento del 20.0% en el salario
minimo, por segundo afio consecutivo, establecido por la Comision Nacional de los Salarios Minimos
tras los cambios legislativos impulsados por el Gobierno Federal. En consecuencia, la Masa salarial del
pais alcanzé un nuevo maximo de 384 mil 908 millones de pesos (mdp) constantes en el segundo
trimestre de este ano, un 1.8% mas a tasa timestral, aunque desacelerd respecto al 4.4% anterior. Por
su parte, los niveles de pobreza laboral continuaron descendiendo, ubicandose en 35.0% de la PO, la
tasa mas beja desde 2007. No obstante, los tres estados con las mayores tasas se encuentran en el
Sur: Chiapas (62.5%), Oaxaca (57.9%) y Guerrero (52.3%), mientras que los estados con |os niveles mas
bajos estan en el Norte: Baja California Sur (15.0%), Baja California (20.1%) y Chihuahua (21.3%).

En consecuendia, la evolucion del mercado laboral ha sido determinante para sostener el consumo y
dinamizar la economia del pais. Los altos niveles de ocupacion, junto con aumentos salariales, fueron
decisivos para la expansion del PIB en el 2023. Sin embargo, los datos hasta septiembre de 2024,
dieron senales de agotamiento en el crecimiento del empleo. La politica salarial del Gobierno Federal,
y los elevados niveles de ingresos laborales han compensado, en parte, la menor generacion de PT.

Después de una etapa de dinamismo comercial postpandemia, el endurecimiento monetario
implementado por varios paises afectd negativamente el comercio internacional. En México, este
fendmeno fue especialmente notable en la segunda mitad del 2023, cuando la participacion de las
Exportaciones en el PIB cayo a 25.6% después de alcanzar un maximo de 30.2% en el tercer trimestre
de 2022, lo que limitd el crecimiento econdmico del pais. Entre enero y junic del mismo afio, su
aumento promedio mensual se ubicé en 0.8%, cercano a su nivel de largo plazo, mientras que en julio
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y diciembre se ralentizo a 0.1%. Este hecho también reflejé las dificultades que enfrentd la industria
de EE. UU,, principal socio comercial, donde las ventas pasaron de incrementar 1.4% en promedio
mensual durante 2022 a 0.6% en 2023,

Hasta agosto de 2024, las Exportaciones mostraron cierta recuperacion, aunque su comportamiento
fue variado. En el segundo trimestre replicaron una expansion de 1.0% respecto al primero, mientras
que los datos de julio y agosto sugieren una aceleracién en el tercer trimestre, favorecida por el
dinamismo de las exportaciones No petroleras (véase Esquema 7). Asimismo, la reactivacién de la
demanda de EE. UU. (1.3% en el trimestre), favorecié los resultados positivas de Manufacturas no
automotrices. Al contrario, las exportaciones totales Petroleras se mantuvieron en niveles bajos.

Esquema 7
Exportaciones e Importaciones de Mercancias
2021 - 2024
(Miles de millones de ddlares)
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Fuente: SPF, Direccidn de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracion propia con datos de Banxico, Balanza de Pagos, Balanza comercial de
mercancias de México, cifras desestacionalizadas.

De esta forma, el valor acumulado de las Exportaciones de mercancias ascendié a 365 mil 056 millones
de ddlares (mdd), expandiéndose 3.5% comparado con el mismo periodo de 2023, aunque fue 2.4 pp
inferior al crecimiento del afio anterior. Esta relativa mejora elevd las expectativas del sector privado
para el crecimiento del PIB en el periodo de julio a septiembre de este afio, proyectando 0.77% en la
encuesta Banxico de agosto, a 0.84% en septiembre.

Cabe sefialar que este saldo se ve afectado por fluctuaciones en los precios y en el volumen de
exportacion. De acuerdo con los indices de valor unitario y volumen implicito del Banxico, el aumento
de las exportaciones No petroleras se debid principalmente a un mayor volumen, mientras que los
precios experimentaron un aumento tras una moderada reduccion al inicio del afo. En el caso de las
Petraleras, sus bajos niveles fueron consecuencia de caidas en la plataforma de exportacion de crudo,
parcialmente compensada por un avance en el precio promedio. Ademas, la mayor produccién de
crudo destinada a refinacién interna provocd una reduccion en los volimenes de exportacion en
marzo y abril de este afo a niveles no vistos desde 1981.
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Por otro laco, las Importacianes totalizaron 414 mil 767 mdd en los primeros ocho meses de 2024,
superior en 3.3% respecto al saldo del mismo periodo de 2023. A diferencia de las Exportaciones, las
Importaciones fueron mas dinamicas al expandirse mensualmente 1.5% en promedio, impulsadas por
los Bienes intermedios y de Consumo, especialmente entre junio y agosto. No obstante, las
importaciones de Bienes de capital permanecieron estancadas, posiblemente asociado por la
desaceleracion que presentd la actividad economica del pais. Las Importaciones petroleras
disminuyeron, reflejando un menor volumen y una reduccién de los precics.

Asi, |a Balanza comercial de mercancias, que refleja la diferencia entre la compra y venta de mercancias
con el exterior, acumulé un déficit de 7 mil 902 mdd en el periodo analizado, mayor al registrado en
el mismo periodo del 2023. La Balanza petrolera fue clave para este resultado al ser persistentemente
deficitaria, con & mil 203 mdd. A pesar de que este saldo es inferior al de anos anteriores, ha sido
consecuencia de una menor demanda interna y externa. No obstante, el repunte en las exportaciones
No petroleras ayudé a reducir el déficit, obteniendo resultados superavitarios en enero, marzo, mayo
yjulio.

En la primera mitad de 2024, las Exportaciones de Servicios sumaron 34 mil 263 mdd, lideradas por
Transporte y Viajes. La demanda de transporte, en especial fletes, se favorecio por el repunte en la
venta de mercancias, con un crecimiento de 3.9% en el segundo trimestre, no obstante,
permanecieron por debajo del nivel de 2022 y 2023. Con una dinamica similar, los viajes al exterior
crecieron 19.4% durante la temporada vacacional, recuperandose de una caida previa de -17.3%. Al
contrario, los Servicios de seguros y pensiones, asi como Seguros financieros, cayeron -27.7% vy -
43.2%, en ese orden, después de comenzar el afio con variaciones positivas. Asi, a pesar del impulso
de la demanda externa de bienes, los servicios volvieron a presentar una contraccién de -10.7% anual,
frente al aumento de 2.2% en bienes.

En su lugar, la Importacidn de Servicios ascendié a 31 mil 825 mdd, 11.9% superior al primer semestre
de 2023. Después de tres periodos de expansiones, el ingreso de viajeros a México, principal
componente de divisas en este rubro, se redujo -20.8% en el segundo trimestre de 2024, en relacién
con el anterior. Mientras tanto, los servicios de transporte aumentaron significativamente, alcanzando
un saldo historico de 3 mil 012 mdd en el mismo trimestre, impulsados por fletes, reflejando el
moderado crecimiento de la actividad manufacturera del pais.

En los primeros ocho meses de 2024, las remesas enviadas al pais sumaron 43 mil 027 mdd. Después
de que en enero cayeran -16.8% respecto a diciembre, le continué una etapa de crecimiento entre
marzo y junio, alcanzando un nuevo maximo de 6 mil 207 mdd en ese mes, en medio del continuo
aumento de los salarios reales en EE. UU. En agosto, se obtuvo el segundo monto mas alto de la serie,
de 6 mil 087 mdd, a pesar de una contraccion de -9.6% en julio (véase Esquema 8).

La Inversion Extranjera Directa (IED) ascendié a 31 mil 096 mdd en el primer semestre de 2024,
implicando una moderacion comparada con el mismo periodo de 2023. Este monto se conformo de
30 mil 288 mdd a través de Reinversion de utilidades, 909 mdd en Nuevas inversiones y una reduccion
de 101 mdd por Cuentas entre compafias. Cabe mencionar que el monto de Nuevas inversiones fue
el mas bajo para este periodo al menos desde 2015, lo que puede sugerir que el efecto del
nearshoring en el pais ha sido limitado.

Los cinco paises que histaricamente lideran la IED hacia México tuvieron comportamientos
diferenciados en el periodo reportado. EE. UU,, Canada, Alemania y Japén incrementaron su inversion
en comparacion con el primer semestre de 2023, con aumentos de 5.7%, 51.8%, 63.8% y 28.2%,
respectivamente. Estos crecimientos beneficiaron a sectores clave como la Fabricacion de equipo de
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transporte, principal destine de Japdn y Alemania, incrementando 13.7% al acumular 7,959 mdd. En
el caso de Canada, su inversion se concentra en la Mineria, que crecio 14.4%.

Por su parte, EE. UU. es el principal inversionista en sectores como la Fabricacion de equipo de
transporte y en la Industria alimentaria con 871 y 683 unidades econdmicas, respectivamente. Sin
embargo, histéricamente ha destinado mayor inversion a los Servicios financieros, los cuales
acumularon 4 mil 797 mdd en la primera mitad del afio, cifra inferior a los 7 mil 357 mdd del afio
anterior. Este menor saldo pudo estar relacionado con una caida en la IED total de Espafa, segundo
mayor inversionista en el pais y en este sector, considerando que registré una salida de recursos de
857.7 mdd de enero a marzo en el presente ano, sequida de un saldo positivo de 637.9 entre abril y
junio, resultando en una inversién negativa de 219.8 mdd en todo el periodo.

Esquema 8
Flujos de Remesas e IED por pais de origen
2017 - 2024
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2/ Corresponde a la suma acumulada del primer semestre para cada afic. La suma de los parciales puede diferir del monto total de IED reportado
por la Secretarfa de Ecenomia, en virtud de que se descuentan los saldos registrados come confidenciales.

Fuente: SPF, Direccidn de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracién propia con datos de Banxico, Informe Trimestral enerc —marzo y abril
- junio. Tipo de cambio y resultados histéricos de las subastas del Sistema de Informacion Estadistica. Secretarla de Economia, flujos histérices
de IED.

Para sintetizar estos resultados, la Balanza de Pagos permite analizar la relacion de México con el
exterior a través de los saldos de las Cuentas corriente, de capital y financiera. En los dos primeros
trimestres del afo actual, la Cuenta Corriente paso de un déficit de 21 mil 374 mdd, a un superavit de
3 mil 639 mdd, cifra superior a la obtenida en el mismo periodo de hace un afio. Este resultado se
debid principalmente a la reduccion en los déficits de las balanzas de servicios y de mercancias
petroleras, asi como al crecimiento mas acelerado de lo esperado en las economias avanzadas
durante el segundo trimestre del afio que aumenté los flujos de las exportaciones No petroleras.

Seguidamente, la Cuenta de capital pasé de un superavit de 10 mdd en el primer trimestre a un déficit

de 3 mdd en el segundo. Mientras que, la Cuenta Financiera registré un endeudamiento neto de 26
mil 425 mdd, seguido de un ahorro con el exterior de 5 mil 679, en los mismos periodos.
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En el transcurso de 2023, la inflacion se redujo a medida que los efectos perturbadores de la pandemia
y del conflicto entre Rusia y Ucrania fueron cediendo. En diciembre de ese ano, la inflacion general
en México registrd una variacion anual de 4.66%, elevandose por primera vez después de diez meses
de reducciones, aunque continud representando una mejora respecto al maximo de 8.70% alcanzado
en septiembre de 2022, A ello también contribuyd el nivel mas restrictivo de la Tasa de interés de
referencia, establecido por el Banxico en 11.25% tras anunciar su Ultimo incremento en la decisiéon de
marzo del mismo afio. Por su parte, un tipo de cambio mas bajo al dierre de diciembre, ubicado en
172 pesos por délar (desde 19.0 del comienzo del afo), ayudd a moderar las presiones scbre los
precios de bienes importados.

En su interior, la disminucién de la inflacion obedecio a la caida en el componente Subyacente debido
a una menor incidencia de los precios de Mercancias. Al interior, las No alimenticias pasaron de crecer
14.08% anual en enero a 6.25% en diciembre de 2023, mientras que los Alimentos transitaron de
7.53% a 3.28% en los mismos meses. Al contrario, la inflacidn de los Servicios continud siendo el
componente mas rigido, manteniéndose en niveles superiores a 5.0% durante todo el efg,
concluyendo el periodo sin mostrar un tope maximo de crecimiento. Tados sus componentes
incrementaron, en especial la Vivienda, que crecid a un ritmo promedio mensual de 0.43%.

En los primeros tres trimestres de 2024, la inflacion Subyacente siguid disminuyendo con tasas
anuales de 4.65%, 423% y 3.99%, en cada periado, pero exhibid una velacidad aparentemente mas
lenta que en el afio anterior, debido a la persistencia de los precios en Servicios. Estos Ultimos tuvieron
una variacion anual de 5.10% en septiembre, con reducciones paulatinas en el afio. Al contrario, los
precios de las Mercancias tocaron el nivel mas bajo al menos desde 2019 al crecer 2.92% en
septiembre, acumulando veintidos periodos consecutivos de reducciones, apoyando la disminucion
de la inflacion general (véase Esquema 9). Al respecto, el estudio sobre el traspaso inflacionario del
tipo de cambio elaborado por Banxico, encontrd que este ha sido bajo y continda coadyuvando a la
caida de precios en bienes importados v, por ende, en las mercancias.

En el transcurso de 2024 la inflacién No Subyacente revirtid su tendencia descendente debido a
presiones tanto de Agropecuarios, como en Energéticos. Estos ultimos tuvieron una variacion anual
de 9.17% en julio, mostrando un punto de inflexion considerando que en septiembre se redujeron a
6.92%. Su evolucion se ha visto afectada por el comportamiento alcista en la electricidad y Gas LP,
asociados al aumento en los precios de combustibles para generacion eléctrica y al incremento enlos
precios intemacionales de referencia. A pesar de ello, su variacion mensual mostré cierta moderacion
durante el segundo trimestre del afio. En este sentido, la inflacién No Subyacente crecid 5.39% de
enero a junio, y, a pesar de que en julio se elevara 10.36%, en septiembre se redujo a 6.50%.

Esta compensacion entre una constante disminucion, aungue lenta, del componente Subyacente, y el
aumento del No Subyacente, provocd que la inflacidn general rompiera su tendencia descendente
observada desde enero 2023. En el primer y segundo trimestre de 2024, la inflacion general pasé de
una variacién anual de 4.57% a 4.77%, mientras que en el tercero registré 5.05%. En su reciente
anuncio de politica monetaria celebrado en septiembre, la Junta de Gobierno del Banxico voté por
mayoria reducir la Tasa de interés de referencia por tercera ocasién en el afio. Aunque las posturas
continuaron siendo divididas, hubo menos discrepancia que en la decision de agosto. Asi, la Tasa de
interés ohjetivo se ubicd en 10.50% tras reducirse nuevamente en 25 puntos base, asegurando que
en las proximas decisiones evaluaran la evolucion de los factores asociados al comportamiento de
precios, con el fin de llevar a la inflacién general a su objetivo.
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Esquema 9
Tasa de interés interbancaria a un dia. Evolucién de la Inflacion General y sus
componentes
2020 - 2024
(Por ciento anual)

Tasa de Interés e Inflaciéon general

11.25

+725 puntos base

-75 puntos base 10.50
10.00
8.00
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4.58
|
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2020 2021 2022 2023 2024
Inflaciéon general e Tasa de referencia — Meta inflacionaria
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Fendmenos
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de suministro aumento en la Tasa
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26 de junio : 15.0
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24 de febrero

Invasion de Rusia — 100
100 ‘en Ucrania
50
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20 s =
7
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2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
——Subyacente —— Alimentos, bebidas y tabaco
no —No —— Agn y Tarifas del

Nota: Los puntos base sefialados en la serie de Tasa de Interés, se refieren a la suma acumulada desde el primer aumenta hasta el dltima, v, la
reduccitn acumulada de recartes hasta septiembre de 2024. La inflacidén Subyacente y No Subyacente presenta sus principales componentes. En
la Inflacion No Subyacente, el rubro de Agropecuarios se conforma por Frutas y Verduras, y Pecuarios.

1/ Cifras hasta septiembre.

Fuente: SPF, Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal. Flabaracidn propia con datos del INEGI, indice nacional de precios al consumidor,
datos mensuales. Banxico, Tasas de interés en el mercado de dinero, datos diarios de la Tasa de interés interbancaria a un dia.

En cuanto al sistema financiero, se experimentaron algunos episodios de volatilidad, espedialmente
en el segundo y tercer trimestre de este ano, como consecuencia de acontecimientos internacionales
y nacionales. De acuerdo con informes del Banxico, hasta abril se habia observado una baja volatilidad
en las condiciones financieras, lo cual se revirtid temporalmente por las expectativas sobre cuantas
veces la FED reduciria |a tasa de interés durante el afio, ademas de una perdida de consenso entre los
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inversionistas. Para mayo, mejores datos de inflacion y empleo revirtieron estos efectos, permitiendo
que el tipo de cambio se mantuviera en 16.9 pesos por délar promedio hasta dicho mes.

Posteriormente, se experimentaron dos mas a principios de junio y agosto. El primer caso se origind
por factores idiosincraticos después del anuncio sobre la implementacion de modificaciones a la
legislacion de pais. Lo anterior se reflejo en un aumento transitorio en las tasas de interés de mediano
y largo plazo, deterioro en los indicadores de riesgo soberano y una depreciacion del tipo de cambio,
que pasé de 17.77 pesos por délar en la Gltima semana de mayo, a 18.52 en la primera de junio (véase
Grafico 3). Por su parte, la calificacidn crediticia soberana conservé su grado de inversién con una
perspectiva estable, si bien las principales agencias sefalaron que el pais se enfrentaria a desafios
importantes en el corto plazo respecto al marco institucional, el clima de negocios, la consolidacidn
fiscal y las perspectivas de crecimiento economico.

Grafico 3
. . . =4 . -
Tipo de cambio nominal e Indice del délar (DXY)Y/
(Indice / Pesos por ddlar)
108 06 de agosto 21
22 de marzo ™ Mercados reaccionanala
Primera rebaja en la menor generacionde
106 Tasa de interds de ! empleo en EE UU
Banxico
—E8
104
12 de abril
[amen 31 dejuiio | Wm
consulade de Banco Central de
102 14 de abril —  Iranen Damasco Japén aumenta su 19
Irén responde a Israel Tasa de interés 1
con mas de 300 drones 5
100 y misiles E
: | — 09 de agosto Jat
> 19 de abril -— r 5 o
é Israel contraataca ‘?:::;::’r;fres i &
98 con drenes a [sfahan por segunda e
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96 cambios su Tasade 10 de 17
Interés y estima una septiembre |
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s Reforma Judicial FED baja
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92 Minima primera vez
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90 T T - — 38
E 5 5 5 z B s 9 & 5
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DXY —Tipo de cambio (FIX)

Nota: Datos diarios hasta el 10 de octubre.
1/ La serie del tipo de cam bio corresponde a los datos diarios del tipo de cambio FIX. Un incremento en el ndice del délar DXY representa una

apreciacion del délar estadounidense al cierre del dia.
Fuente: SPF, Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracion propia con datos Banxico, Tasas de interés en el mercado de dinero,

datos mensuales para los Bonos y diarios para el Tipo de cam bio. Investing.com.

En agosto de 2024, un aparente enfriamiento mayor al previsto de la economia estadounidense tras
la publicacién de los datos de empleo, asi como el aumento inesperado de la tasa de interés del
Banco Central de Japdn, provecaron turbulencia en los mercados. Este episodio gjercid una mayor
presién sobre el tipo de cambio, ubicandose en un promedio intradia de 19.01 pesos en la primera
mitad del mes. No obstante, este fenomeno fue compartido por diversas monedas de mercados
emergentes, donde el peso mexicano reflejé menos pérdidas comparado con el impacto en otras
como Chile, Brasil y Peru. Los indicadores de riesgo soberano, como el indice de Bonos de Mercados
Emergentes para México, crecié después de haber tenide una tendencia a la baja desde octubre de
2023.
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El desarrolle de dichos eventos afectd los animos de inversion en el pais, si bien se mantuvo en niveles
elevados. Respecto a instrumentos de renta fija, los bonos gubernamentales en circulacion exhibieron
cierta desaceleracion conforme avanzo el afio, con crecimientos promedio de 1.9% entre enero y
marzo, 1.3% de abril a junio y 0.03% de julio a septiembre, de hecho, este Ultimo se redujo 3.5%
después de ocho aumentos mensuales consecutivos. Las tasas de rendimiento de los bonos de
mediano y largo plazo presentaron una tendencia alcista en el primer semestre del afio ante un
escenario de baja volatilidad, alcanzando en junio el segundo maximea histarico de 10.83% para bonos
de 3 afios. No obstante, a partir de este mes se redujeron en linea con los recortes de la tasa de interés
de referencia.

Por su parte, los saldos de inversionistas no residentes en titulos de renta variable se han visto
perjucicados por el menor dinamismo econdmico del pais. Después de que en marzo se alcanzara un
total de 194 mil 876 mdd, el mas alto al menos desde el afio pasado, se observd una caida progresiva
que se profundizé en agosto de 2024 con un saldo de 148 mil 576 mdd. Ello implicé obtener un flujo
negativo en titulos de Acciones de un mil 383 mdd en ese mes, siendo el segundo déficit mas elevado
después del registrado en mayo ubicado en 2 mil 382 mdd. El fndice de la Bolsa Mexicana de Valores
exhibid una tendencia decreciente agudizada en septiembre v octubre, en buena medida, ante la
incertidumbre por el recrudecimiento de las tensiones en el Medio Criente y el avance en el proceso
electoral de EE. UU. Asi, de enero ajunio, el cierre semanal de operaciones obtuvo una tasa acumulada
de crecimiento de -2.5% promedio, pasando a -7.9% desde julio hasta la segunda semana de octubre.

De acuerdo con el Balance de riesgos de septiembre de 2024 emitido por el Consejo de Estabilidad
del Sistema Financiero, las condiciones financieras exhibieron menos restricciones durante el tercer
trimestre no obstante los mayores eventos de incertidumbre a nivel internacional. Mientras tanto,
persisten riesgos globales que podrian afectar la estabilidad financiera con episodios de volatilidad
mas agudos que los observados, asociado, entre otros, a cambios agresivos en las perspectivas para
la politica monetaria o al resultado de las elecciones de EE. UU,, asi como por la evolucion de las
tensiones geopoliticas o de los conflictos comerciales, a lo que se suma un mayor sentimiento de
aversion al riesgo por factores idiosincraticos que afecten las perspectivas del pais.

Al respecto, el sistema financiero mexicano mantuvo una capacidad adecuada para enfrentar choques
debido a que el sector bancario cuenta con niveles de capital y liquidez que exceden ampliamente
los requerimientos minimos regulatorios. Por otro lado, el Banxico ha expresado que su postura de
politica monetaria no estara anclada a los diferenciales de tasas respecto a la FED ni a la evolucion
del tipo de cambio, sino que se enfocard en su principal mandato de llevar la inflacién a su nivel
objetivo.

1.2. Politica Hacendaria

En abril de este afio, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) remitid al H. Congreso de la
Unién los Pre — Criterios Generales de Politica Econdmica, para el afo 2025, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 42, fraccién I, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Dicho documento expone las previsiones sobre la evolucion econdmica
y de las finanzas publicas hacia el cierre de 2024 y para el 2025, baséndose en los eventos
macroecondmicos mas recientes a nivel internacional y nacional.

Se estima que el crecimiento econdmico del pais desacelere moderadamente, pasando de un rango
de 2.5% - 3.5% para 2024 a 2.0% - 3.0% parea 2025, con un calculo puntual de 2.5% en este ultimg,
manteniéndose sin cambios respecto a la estimacion presentada en el Paquete Econdmico 2024. A
pesar de la desaceleracion, se prevé que la economia continte creciendo por arriba de su promedio
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histérico, impulsada principalmente por una demanda interna séliday un mercado faboral dindrmico,
de acuerdo con el documento. Los empleos se beneficiarian de los cambios en la legislacion laboral,
que favorecen el aumento de los ingresos y prestaciones de los trabajadores, asi como de los montos
del gasto social, destinados a complementar el gasto de los hogares.

Respecto al consumo, se espera la normalizacion de algunos subsectores de las actividades terciarias
después de un crecimiento sin precedentes en 2023, que se apoyo por su apertura pospandemia, una
alta demanda y la acumulacién de ahorros en ese periodo. En ese sentido, subsectores como el de
esparcimiento, alojamiento temporal y preparacion de alimentos mostrarian un crecimiento similar o
inferior a su promedio historico, lo que justificaria la desaceleracion de la economia. En contraste,
subsectores relacionados con la ampliacién de la capacidad productiva, como transporte, correos y
almacenamiento, asi como servicios financieros, podrian ver un aumento en su ritmo de crecimiento.

Las proyecciones de inflacién se plantean a la baja, favoreciendo una relajacion monetaria por parte
del Banxico. Sin embargo, se advierte sobre el potencial impacto de fendmenos meteorolégicos y
choques de oferta como irrupciones en las cadenas de suministro derivado de conflictos comerciales,
que podrian afectar la evolucién de precios. Mientras tanto, se prevé una caida en el precio promedio
del petrdleo, asociado a una menor demanda de crudo por parte de China y un incremento en la
produccion de paises no miembros de la OPEP+, aunque factores como recortes en la produccion de
paises petroleros vy las tensiones geopoliticas en Medio Oriente podrian revertir este escenario. Entre
tanto, el tipo de cambio tuvo un ajuste de 10 centavos respecto a lo estimado en el Paquete
Econémico 2024 (véase Esquema 10).

Esquema 10
Marco Macroeconémico y Riesgos
2024 y 2025
Riesgos al escenario de prondsticos de las principales
Marco Macroeconémico?/ 2
variables
Hecor g s |+ 1 domiucin i g
Bl tatanus) ndlpara i (sequias e inundaciones) que afecten cuellos de botella en la produccion
s Eareas Pbicas B 6 25 gy a la formacion de precios de| y condidones climatoldgicas
frach — % — productos agropecuarios, alimentos |  favorables, permitiendo una menor
regmieric % real {rango) B350 [20:30 procesados 0 insUMOos energéticos. inflacién.

.

Inflacién (%) Prolongacion o aumento de |+ Quz  los  proyectos  de
Dic. / dic 38 33 V¥ tensiones geopoliticas que irrumpan infraestructura aceleren sus
las cadenas de suministro, retrasen beneficios sobre el crecimiento
tiempos de envio y generen econdmicay en el PIB potencial.

Tipo de cambio nominal (pesos por délar)

Fin del periodo 178 180 A presiones inflacionarias.
Promedio 176 78 A + Escalamiento  de  conflictos | + Aumento mas  ripide y
Tasa de interés (Cetes 28 dias, %) geo?ol_l'li:os que ocasionen sig|iﬁl:._itivo de la- integracion
restricciones comerciales con efectos | comercial Norteamericana.
Nominal fin de periodo 95 0 v en el abasto de insumos.
Nominal promedio del afio 103 81 P T Eocan e
P v = Incr mayor al esperadis en |- o dism de las
Real acumulada 6.8 49 Vv la produccién de petréleo de paises | tensiones comerciales que eliminen
itvira-rgragis itein o ooty i
de la de certeza sobre las oportunidades de
Millones de délaras -4044.0 S0477 4 China. inversién.

el PIG s 03 A Condiciones financieras restrictivas | - Aumento de las cotizaciones de
Petroleo (canasta mexicana) por un tiempo mas prolongado. petréleo que beneficie el valor de las
exportaciones petroleras, de las

Predo promedio del petraleo (dolares por barri) n3 584 ¢ manufacturzs y de la mineria.

::z::::x:: E;::;::;:::;fj::j(:::l A0 18631 A = Una defaceleracién mayor de la | - Rer.l‘ucdéln signiﬁcativa de Ias_lasas

{mbd)* 967.6 9584 W economia global que afecte las | de interés y las primas de riesgo,
exportaciones de México, el envio de aunado a un mayor acceso a
remesasy |a llegada de turistas. financiamiento.

1/ Los sinbolos y su color indican |a tendencia ce las variables econdmicas: verce seflala una proyeccion més optimista y favorable, mientras
que rojo refleja un escenario menos optimista o adverso,
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*f Miles de barriles diarios (m bd).

Fuente: SPF, Direccion de Presupuesto v Politica Presupuestal. Elaboracién propia con datos de la SHCP, Documento relativo al cum plim iento
de las disposiciones contenidas en el articulo 42, fraccidn I, de la Ley Federal de Presupuesto y de Responsabilidad Hacendaria, Pre - Criterios
2025,

En cuanto a la evoluciéon de las Finanzas Publicas hacia el cierre de 2024, se espera un aumento tanto
de los Ingresos presupuestarios como del Gasto neto respecto a su aprobado. El alza en el precio de
la Mezcla Mexicana de Exportacion, que crecio de 567 a 71.3 délares por barril derivado del
incremento del precio internacional del crudo, permitiria agregar 55 mil millones de pesos (mmdp) a
los Ingresos petroleros programados. A eso, se suman 15 mmdp provenientes de mayores ingresos
tributarios, 3 mmdp de Ingresos propios de los organismos distintos a Pemex y 41 mmdp en Ingresaos
no tributarios del Gobierno Federal.

Con relacion al Gasto neto, se estima una reduccion de 35 mmdp en el Costo financiero, asi como de
12 mmdp de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), compensado parcialmente por 4
mmdp adicionales en Participaciones a las Entidades y Municipios ante un mejor resultado en la
Recaudacion Federal Participable. Por su parte, los mayores ingresos calculados y el menor costo
financiero, permitiria un incremento de 165 mmdp en el Gasto Programable.

Para el afo 2025, las Finanzas Publicas tendran ajustes a fin de lograr un escenario de consolidacion
fiscal, con un balance primario positivo de 0.9% y un nivel de deuda equivalente a 50.2% del PIB, este
ultimo igual al proyectado para el cierre de 2024. En virtud de ello, los Requerimientos Financieros
del Sector Publico se ubicaran en 3.0% del PIB, 2.9 pp menos que el estimado para 2024 (véase
Esquema 11). Este ajuste surge de una proyeccion de 163 mmdp de Ingresos presupuestarios
adicionales en 2025, comparado a la Ley de Ingresos Federales 2024, y una disminucién de 706 mmdp
en el Gasto neto total con relacién al Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024,

Esquema 11
Indicadores de Endeudamiento Publico
Requerimientos Financieros del Sector Publico Sensibilidad de las Finanzas Piblicas
2009 - 2025 Efecto en los ingresos y gastos publicos para 2025
(Porcentaje del PIB) (Miles de millones de pesos)

1. Variacién en los ingresos por cambio en la
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economico
Saldo Histérico de los Requerimientos Financieros del Sector Piblico
Deuda Publica del Gobierno Federal 4. Variacion en el costo financiero por cambio de 295
2009 - 2025 100 puntos base en la tasa de interés i

(Porcentaje del PIB) = x
5. Variacién por apreciacion en el tipo de cambio

de un peso A
Ingresos petroleros -499
43.4 Promedio | :
———— e Costo financiero 151
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Nota: Los datos para el afio 2023 son preliminares, mientras que para 2024 y 2025 son estimaciones.
* Miles de barriles diarios (mbd).
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Fuente: SPF, Direccidn de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracidn propia con datos de la SHCP, Documento relativo al cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el articulo 42, fraccidn 1, de la Ley Federal de Presupuesto y de Responsabilidad Hacendaria, Pre — Criterios 2025.

El aumento de los ingresos responde a la combinacidén de una mayor recaudacion tributaria por 170
mmdp en respuesta a la actividad econdmica esperada y la continuidad de las acciones para mejorar
la eficiencia recaudatoria. También se proyectan 4 mmdp adicionales en Ingresos no tributarios, 87
mmdp méas en Ingresos propios de las entidades distintas de Pemex y una reduccién de 98 mmdp de
Ingresos petroleros ante una menor estimacién en el precio promedio del petréleo (véase Esquema
12).

Esquema 12
Indicadores de Ingresos del Sector Publico

Estimacion de Ingresos Presupuestarios 2025 Principales premisas de la Politica de Ingresos
(Millones de pesos / Tasa real de crecimiento)

- Acciones de eficiencia recaudatoria y fiscalizacién
(eliminacién de compensacion universal,

Petroleros ihi i : i ALAL
9.0% prohibicion de condonaciones, comercio digital
990,371 & o apegado al marco tributario).
Ingreso total - Aumento de la Recaudacion Federal Participable.

7,773,762 2.1%

- Caida en los Ingresos Petroleros.

No Petroleros 4 4.0%

6,783,392
Evolucién de los Ingresos del Sector Piiblico?
2018 - 2025
|-+ Tributarios (Porcentaje del PIB)
5,301,600 T 3.3%
n2 214 222 223 224 222 219 215
|- No Tributarios
275,767 4 1.5% e o o
e o 13.9 ® @ ., s 1z
. 127 127 = 134 99
+ Organismos y empresas
1,206,026 ¢ 7.8%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024%  2025¢/
Total e Ingresos Tributarios

ef Estimado.

1/ Los crecim ientos estan comparados con el Aprobado 2024,

2/ Los porcentajes de los afios 2024 y 2025 se refieren al estimado de la SHCP. El resto son obtenidos del sitio Estadisricas Oportunas de Finanzas
Publkeas de la SHCP.

Fuente: SPF, Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracion propia con datos de la SHCP, Documento relativo al cum plim iento
de las disposiciones contenidas en el articulo 42, fraccion |, de la Ley Federal de Presupuesto y de Responsabilidad Hacendaria, Pre — Criterios
2025. SHCP, Estadisticas Oportunas de Finanzas Publicas, Ingresos Presupuestarios del Sector Pablico.

La estimacion del Gasto, aspecto medular para la consolidacion, surge de decrecimientos tanto en su
componente No Programable como Programable. Se estima una reduccion de 43 mmdp en el Costo
financiera, gracias a la disminucién de tasas de interés y al menor endeudamiento publico, asi como
un menor pago de ADEFAS. En el Programable, se estiman 662 mmdp menos que el aprobado de
2024, un descenso que Unicamente incluird gasto no recurrente del afio pasado, sin afectar
compromisos de gasto social, provision de servicios publicos ni obligaciones legales (véase Esquema

13).
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Esquema 13
Indicadores del Gasto Publico

Estimacion del Gasto Neto 2025/ Principales Programas Prioritarios?/
(Millones de pesos / Tasa real de crecimiento) (Millones de pesos corrientes)

rrogames 1 2s | zuas |

Pensién para el Bienestar de las Personas
Programable Adultas Irjlayores CESCEIRg SHE 958

6,037,067 ¥ -9.9% - ,
Atencion a la salud y medicamentos para 85,846 89,151

Gasto tDtaI poblacién sin seguridad social laboral
o Becas Educacion Basica 49,870 51,790
8,663,607 &-75% ‘
Atencién a la salud 48,964 50,850
No Programable Defensa de la Integridad, Independencia, 44,907 46,636

2 626.630 " 1.6% Soberania del Territorio Nacional
Evolucion del Gasto neto¥
2018 - 2025

— Costo financiero (Porcentaje del PIB)

1,230,256 § -6.3%

i s 24.9 25.2 25.6 256
— Participaciones 231 231 240
e e o s

1,350,627 "‘ 3.0% ® L] 18.5 19.2 19.2 1:5 19.5 2]
168  16.8 : 16.7

— ADEFAS
= 0.0° A A A A A A A A
45,747 5.3 6.2 6.4 6.0 6.4 7.0 74 73

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024¢/ 20258/

Total e Programable 4 No Programable

e/ Estimado.

1/ Los crecim ientos estan comparados con el Aprobado para 2024,

2/ El monto para 2024 =e refiere al Aprobado, mientras que para 2025 se indica como el monto Deseabie.

3/ Los porcentajes de los afios 2024 y 2025 se refieren al estimado de la SHCP. El resto son obtenidos del sitio £stadisticas Oportunas de Finanzas
Publicas de la SHCP

Fuente: SPF, Direccitin de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracidn propia con datos de la SHCP, Documento relativo al cum plim iento
de las disposiciones contenidas en el articulo 42, fraccidn I, de la Ley Federal de Presupuesta y de Responsabilidad Hacendaria, Pre — Criterios
2025. SHCP, Estadisticas Oportunas de Finanzas Publicas, Gasto Neto total.

1.3. Perspectivas de crecimiento 2025

Un menor dinamismo de la actividad econdmica nacional, consecuencia de una débil demanda
interna, deteriord las proyecciones de crecimiento para 2024, manteniendo una perspectiva a la baja
para 2025. Asimismo, la evolucién de las tasas de interés, los resultados econdmicos de EE. UU. y
China, los conflictos geopoliticos, asi coma las disputas comerciales entre paises contindan
generando una elevada incertidumbre en el escenario internacional, provocando una balanza de
riesgos desfavorable para el crecimiento econdmico del pais.

De manera interna, se espera que el PIB a tasa trimestral muestre un moderado aumento en la
segunda mitad del 2024, ubicandose en una expansion de 0.84% en el tercer trimestre y de 0.32% en
el cuarto, con base en /a Encuesta sobre las Expectativas de Septiembre del Banxico (véase Esquema
14). Cabe mencionar que el dato del tercer trimestre de este afo se elevd debido al repunte que
tuvieron las Expartaciones y el IGAE en julio. No obstante, la expectativa de un menor crecimiento en
el consumo interno vy la inversion privada, junto con una baja contribucién del gasto publico, provocéd
que la estimacion para el cuarto trimestre se deteriorara desde 0.50% proyectado en enero.

Mientras tanto, la expectativa de los especialistas sobre la variacion anual del PIB para 2024, pasé de
ubicarse en 2.40% en enero a 1.46% en septiembre, mientras que para 2025 la revision fue de 1.94%
a 1.20%. Las estimaciones del Banxico en sus dos primeros informes del afio también fueron revisadas
alabaja, de 2.4% a 1.5% para 2024 y de 1.5% a 1.2% para 2025. En el mismo sentido, las estimaciones
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del BM, FMI, la CEPAL y la OCDE para 2024 se ubicaron en 1.5%, 1.5%, 1.9% y 1.4%, respectivamente,
con ajustes a la baja de alrededor de 0.7 pp en promedio. Para 2025, las estimaciones se ubicaron en
1.6%, 1.3%, 1.4% y 1.2%, advirtiendo sobre un menor dinamismo econdmico en el pais.

Esquema 14
. . - .
Proyecciones de variables econémicas
Variacion anual del PIBY Pronostico de la Inflacion general y Subyacente®’
2022 - 2025 2024 - 2026
(Porcentaje) BEeaa [Variacion anual en por ciento de los indices trimestrales)
Organismos u Inflacién General
53 _/’ . ) == Sector Privade @Inflacién Subyacente
i == Baniico o
12 g 40 |9 o
e
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— = Qo —0—0
ME0 480 510, 430 370 (330 (310 (3.00 (300 3.00
‘ 1 o m n I o m v I o
2022 2023 2024 2025 2024 2025 2026
Variacion trimestral del PIB con ajuste estacional?/ Evolucion de las expectativas para la tasa interbancaria al cierre de cada trimestre?’
2023 - 2025 e LS,
(Porcentaje)
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=
0.98 Estimado 11.02 - m
0.84 10.61 . 1006
0.75 1002 ey w2 .
0.64 9.36 -y e 5
o T 874 . =
0.32 820 0o ———
011 016 0.21 ; ; ‘ ; N Rl . L :
.0.06 . . I | 1 ] v 1 n m v I I n m
2004 2025 2026
I o m v I n m v 1 n m v
T VO Ci —_T jetive reer tr 4
e i T asa objetivo cierre 2023 asa objetivo tercer trimestre 202
=-- Encuesta de enero —a— Encuesta de septiembre

1/ El grupo de Organismas comesponde al promedio de las proyecciones de los informes de la OCDE (septiem bre), FMI (octubre), BM (octubre
- Informe regional) y la CEPAL (agosto). El Sector Privado corresponde a la media de la frcuesta Citibanamex de Expectativas del mes de
septiembre. Para Banxico se refiere a la proyeccidn del Informe trimestral abril — junio 2024.

2/ Proyecciones tomadas de la frcuesta sobre las Expectativas Septiembre 2024 publicada por Banxico.

3/ Estimaciones del Anuncio de politica monetaria de septiembre. Las barras mas oscuras y los circulos con relleno se refieren a datos observados,
el resto son prondsticos. A partir del segundo trimestre de 2025, se pronostica la misma tasa de inflacion para la General y para la Subyacente.
4f Proyecciones tomadas de la £ncuesta sobre las Expectativas de eneroy septiembre 2024 publicada por Banxico.

Fuente: SPF, Direccion de Presupuestoy Politica Presupuestal. Elaboracion propia con datos del Banxico, Encuesta a los Especialistas en Economia
del Sector Privado. INEGI, PIB cifras desestacionalizadas. Informes de proyecciones del BM, OCDE, FML v la CEPAL. Encuesta Citibanamex.

De acuerda con el Estudio Econémico de América Latina v el Caribe 2024 de la CEPAL, los paises de
la region continuaran apoyandose por el consumo privado vy la inversién, aungue su contribucién al
crecimiento econdmico sera limitada. Los efectos acumulados del aumento en las tasas de interés
incidirian negativamente en la dinamica de ambos componentes, con un mayor impacto en la
inversion que ya se encuentra en niveles bajos, sin que pueda ser compensado considerando la carga
presupuestaria que ha significado el aumento en el pago del servicio de |la deuda, perjudicado por el
mismo escenario restrictivo. Por otra parte, |la expectativa de una desaceleracion econémica en 2025
de sus principales socios comerciales, EE. UU. y China, genera incertidumbre sobre el impacto que
tendria en la demanda externa, representando para México un dafio potencial, quien destina
alrededor del 80.0% de sus exportaciones al pais norteamericano.

El estudio también advirtid sobre una menor capacidad para generar empleos en 2024 y 2025, debido
a la combinacion de los factores mencionados. Se estima que el nimero de ocupados aumente 1.7%
en la regién para ambos afios, menor al 1.9% registrado en 2023. Lo anterior se ve reflejado en las
revisiones a la baja en las proyecciones de creacion de empleos afiliados al IMSS, elaboradas por
Banxico, que se situan entre 410 — 550 mil para 2024 (510 — 670 mil anterior) y de 430 — 630 mil para
2025 (anteriormente 510 - 710 mil), en contraste con las 662 mil plazas generadas en 2023.
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En el anuncio de politica monetaria de septiembre, la misma institucién ajusté marginalmente a la
baja su proncstico de inflacion para la segunda mitad de 2024, manteniendo sin cambios la
trayectoria para 2025. Para el tercer y cuarto trimestre de este afo, se estima que la inflacién general
se situe en 510% y 4.30%, respectivamente, rebajando 0.1 pp comparado con las previsiones de
agosto. Este ajuste sufrio un cambio significativo por la evolucidn que mostraron la inflacion No
Subyacente y la rigidez en los precios de Servicios, considerando que en febrero de 2024 se
proyectaron niveles de 3.90% y 3.50%, para las mismos periodos.

Se espera que la Inflacién subyacente, en particular la de los Servicios, disminuya gradualmente,
ademas de que se disipen los choques en la No Subyacente. De mantenerse esta tendencia, Banxico
proyecta alcanzar la meta inflacionaria del 3.00% en el cuarto trimestre de 2025, con un promedic de
3.30% durante el afio. No obstante, la balanza de riesgos para estas perspectivas continda
inclinéndose al alza, ascciado con: i) persistencia de la inflacion subyacente; i) episodios de
depreciacién cambiaria ante eventos de volatilidad financiera; iii) mayores presiones de costos
trasladados al consumidor; iv) afectaciones climaticas y v) profundizacién de conflictos geopoliticos
que afecten las cadenas globales de produccion.

Por cuanto hace a la postura monetaria del Banco, la Gobernadora Victoria Rodriguez anuncio durante
una entrevista con Reuters que se podrian considerar racortes de meyor magnitud de la Tasa de
interés en el futuro, a medida que la inflacion converja a su objetivo. Segun los analistas consultados
par Banxico en septiembre, se espera que la Tasa objetivo se ubique en 10.00% al cierre de 2024, lo
que implicaria al menos dos recortes adicionales de 25 puntos base en lo que resta del afo. Para
2025, la mediana de estimaciones prevé una tasa del 8.00%.

Si bien la moneda nacional ha mostrado ser mas resiliente que las de otras economias emergentes
frente a los recientes episodios de volatilidad financiera, no se descarta que pueda experimentar
pérdidas de mayor magnitud ante un escenario de alta incertidumbre. Eventos disruptivos podrian
provocar una salida repentina de capitales y una depreciacién del tipo de cambio, lo cual impactaria
la inflacién ante un mayor precio de bienes importados, afectaria el déficit de la cuenta corriente y
ejerceria presion sobre las finanzas publicas al elevar el costo de la deuda. Las expectativas de los
analistas ajustaron el tipo de cambio, proyectando 19.66 pesos por ddlar para 2024 y 19.81 para 2025,
superiores en 1.35 pesos y 81 centavos, respectivamente, comparado con la encuesta de febrero.

No obstante, México cuenta con solidos fundamentos macroecondmicos que le permitirian contener
posibles choques. Ademas, la reconfiguracidn de las cadenas globales de produccién ha generado
expectativas positivas para la economia. De acuerdo con la plataforma Data México, entre enero 2023
y septiembre de 2024 se anunciaron 587 proyectos de inversion por mas de 175 mil 448 mdd, con
empresas estadounidenses liderando la lista con 72 mil 895 mdd, seguidas por China (16 mil 938
mdd) y Alemania (12 mil 159 mdd). A nivel regional, el Norte y Centro continuarcn atrayendo montos
significativos de inversion, aunque se vio un aumento en el Occidente y Sur, Se esperaria que para
2025, la confirmacion y el inicio de dichos proyectos impacte positivamente en el desarrollo
economico de los estados.
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3. Entorno Econémico de Puebla

3.1 Evolucion de la economia poblana 2024

Durante los primeros tres trimestres de 2023, el Estado mostré un desempefio positivo, a pesar de las
condiciones financieras restrictivas y las tasas de inflacién superiores al objetivo de Banxico, en buena
parte gracias a la recuperacién global. Sin embargo, en el dltimo trimestre, este desempefio se vio
limitado por una desaceleracion debido a la disminucién de la produccién industrial y al menor
dinamismo del crecimiento de las actividades terciarias a nivel nacional. Durante el primer trimestre
de 2024 esta tendencia mejord, aunque a un bajo nivel de crecimiento.

De acuerdo con el Indicador Trimestral de |la Actividad Econdmica Estatal (ITAEE), para el primer
trimestre de 2024, se registrd un valor de 102.0 unidades en cifras desestacionalizadas, mostrando
una variacién anual de 3.8% y trimestral de 0.8%. Este resultado reflejé una moderacidn en el ritmo
de crecimiento en comparacion con el trimestre anterior, atribuible al comportamiento débil de
subsectores como Agricultura, Manufacturas e Informacion en medios masivos (véase Esquema 15).
Para el segundo periodo, el ITAEE mostrd mayor fortaleza, alcanzando un valor de 104.1 unidades, un
crecimiento trimestral de 2.0% y anual de 3.9%. Lo anterior, posiciond a Puebla como la quinta entidad
en términos de contribucion a la variacién real de la actividad econdémica nacional, con un porcentaje
de 0.18%, solo por debajo de Nuevo Ledn (0.30%), Estado de México (0.23%), Cuidad de México
(0.21%) y Guanajuato (0.21%).

Esquema 15
Evolucion de la Actividad Economica Estatal, Sectorial y Regional

Construccién par Entidad Federativa®
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1/ Los datos corresponden a series originales inicamente para los sectores econdmicos.
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2/ Las cifras corresponden al sequndo trimestie de 2024.

3/ lainformacién coresponde al valor de produccidn por ubicacion de obras de enero a julio para 2023 y 2024, respectivamente.

4f Los datos corresponden al valor de produccidn de los productos elaborados.

5/ Las cifras corresponden al periodo de enero — agosto de 2024.

6/ Las cifras corresponden al periodo de enero - julio de 2024.

Fuente: SPF. Direccidn de Presupuesto v Politica Presupuestal. Elaboracién propia con inform acidn del INEGI, Indicador Trimestral de la Actividad
Econdmica Estatal, Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera, Encuesta Mensual de Servicios y Encuesta Macional de Empresas
Constiuctoras,

Actividades Primarias

El comportamiento de estas actividades ha sido volatil, condicionado por factores climaticos y el
aumento en los costos de insumos y servicios. Segun el Censo Agropecuario 2022, el Estado cuenta
con un millén 805 mil 289 hectareas de superficie dedicadas a actividades agropecuarias y
aprovechamiento forestal. De estas, un milldn 124 mil 581 son de uso agricola, con un 85.3% ocupadas
con cultivos durante el afio censal, donde el maiz de grano destacd como el principal producto.

Para el Ultimo trimestre de 2023, de acuerdo con el ITAEE se registrd un indice de 119.2 unidades, con
una variacion positiva de 21.7% trimestral y de 13.2% interanual, colocandose como la primera
entidad a nivel nacional en este aspecto. Sin embargo, durante el primer trimestre de 2024, la
agricultura experimentd una significativa caida de -24.0% trimestral, ante la creciente incidencia de
factores ambientales adversos, como las sequias extremas y las altas temperaturas récord, segun el
Servicio Metearalogico Nacional.

En abril de 2024, la agricultura experimentd una recuperacion de 3.1% en la superficie cosechada
respecto al afio anterior, acumulando 131 mil 361 hectareas, impulsado principalmente por cosechas
de productos perennes (cultivos de ciclo largo) y hortalizas segln datos del Servicio de Informacién
Agroalimentaria y Pesquera. A pesar de ello, los meses siguientes tuvieron un comportamiento mixto,
asociado a las condiciones climatologicas, como a los ciclos productivos de los diferentes cultivos,
registrando a agosto 208 mil 147 hectareas de superficie cosechada, un ligero incremento de 0.2%
respecto al mismo periodo de 2023, principalmente por cosechas destacadas de café cereza, maiz de
grano y naranja.

Actividades Secundarias

El compartamiento débil observado en el cuarto trimestre de 2023, particularmente en los 2 dltimos
meses, se extendid hasta el primer trimestre de 2024, En marzo, el Indice de Volumen Fisico VP
promedio fue de 90.5 unidades, lo que representd una reduccién de -6.8% respecto al trimestre
anterior, pero un incrementc de 1.4% en su comparativo anual. La Industria manufacturera tuvo la
mayor incidencia negativa, aunque mostrd una ligera recuperacion en el primer trimestre 2024, su
desempefio fue inferior al promedio del periodo previo, debido en gran medida a la reduccién de la
demanda de ciertos productes, asi como al paro de actividades en la Industria automotriz, por
demandas salariales de los obreros, durante el primer bimestre del afio. Ademas, los paros técnicos
en las armadoras de vehiculos, ocasionados en parte por la falta de componentes, también
contribuyeron a esta situacion.

En el segundo trimestre, las actividades manufactureras presentaron un avance al registrar un IVF de
101.2 unidades, lo que representd un crecimiento trimestral de 11.7% v anual de 3.0%, atribuido en
parte al mejoramiento de la industria automotriz, impulsada por el aumento de las exportaciones.
Hasta agosto, el Valor de produccion manufacturera acumuld 419 mil 938 mdp, lo que represento un
crecimiento anual de 2.4%. Esto coloco a la entidad como la sexta de mayor valor manufacturero a
nivel nacional, superada por Nuevo Leén, Guanajuato, Estado de México, Coahuila de Zaragoza y
Jalisco.
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En cuanto a la actividad de Construccion, durante los primeros siete meses del afio, se acumuld un
valor de produccion de 7 mil 070 mdp, lo que represento un crecimiento de 84.1% respecto al mismo
periodo del afio anterior, el mas alto en seis afios. Esto posiciond a la entidad como la segunda con
mayor crecimiento en produccion de obras de infraestructura a nivel nacional. En el sector privado,
tras la debilidad registrada durante el primer trimestre, se observd una recuperacion del 66.9% en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, acumulando 4 mil 891 mdp a julio, atribuible al
aumento en obras de edificacién y de trabajos especializados. Ademas, las obras de ingenieria civil
continuaron su expansidon gracias a una mayor inversion pulblica promovida por el Gobierno del
Estado.

Actividades Terciarias

Durante 2022 y 2023, estas actividades denotaron resiliencia, alcanzando un indice de 105.3 unidades
en el cuarto trimestre de 2023, con una variacion anual de 3.9%. Este comportamiento fue impulsado
principalmente por la reactivacion del empleo y el consiguiente aumento en el consumo interno. Para
el primer trimestre de 2024, el indice fue de 104.9 unidades, una ligera desaceleracién trimastral del
-0.4%, aunque con un incremento anual de 4.0%.

Dentro del sector terciario, el Comercio al por menar, luego de una desaceleracion en el primer
trimestre del afo, en julio registrd unIVF promedio de Ingresos de 113.9 unidades, con una variacion
anual de 2.3%, asociado principalmente a factores estacionales observados entre marzo y mayo. Por
su parte, el Comercio al por mayor, después de las contracciones entre noviembre de 2023 y febrero
2024, afectadas en parte por el desempefio de la Industria manufacturera, mostré una ligera
recuperacion en los tres meses siguientes. En julio, registré un indice de 105.9 unidades, con una
recuperacion mensual del 3.1%, pero con una disminucion anual de -0.8%.

Los Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas registraron un indice
promedio de 110.3 unidades durante los primeros siete meses de 2024, lo que representd una
variacion de 8.9% respecto al mismo periodo del afio anterior. Esto se atribuye al crecimiento en el
turismo: la llegada acumulada de visitantes nacionales ascendié a 3 millones 210 mil 225, mientras
que los turistas internacionales sumaron 431 mil 344, con incrementos del 62% y 14.7%,
respectivamente, resultado de los repuntes en marzo y julio en ambos segmentos.

Lo anterior muestra un comportamiento diferenciado entre sectores, con un crecimiento resiliente en
la primera mitad del afio, a pesar de las contracciones ocasionadas por factores intermos y externos.
Sin embargo, el panorama sigue siendo inestable, aunque persisten riesgos como los elevados niveles
de inflacién, conflictos geopaliticos, asi como la presencia de fendmenos climéticos adversos para la
actividad econdmica, que podrian limitar el desarrollo econémico en la entidad. Es crucial generar
condiciones que fomenten la inversién y, al mismo tiempo, incentiven el empleo, fortaleciendo el
consumo interno como factor clave para contrarrestar los efectos adversos del entorno econdmico
internacional y nacicnal.

Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). En el tercer trimestre de 2023,
la PO registré 3 millones 046 mil emplecs, el nivel mas alto desde 2005. Sin embargo, el
comportamiento diferenciado entre sus sectores provaocd una contraccion para el periodo siguiente.

En el primer trimestre de 2024, la Tasa de desocupacién en el Estado se redujo -0.9 pp respecto al

trimestre anterior, alcanzando un minimo histérico del 1.7%. La PO fue de 2 millones 965 mil personas,
lo que representd un incremento del 0.4% respecto al trimestre anterior, aunque fue -1.5% menar al
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mismo periodo de 2023. Para abril —junio, se mantuvo una tendencia similar, con una ligera variacion
trimestral del 0.6% y una caida anual del -0.6%, alcanzando una PO de 2 millones 984 mil personas.
Sin embargo, la Tasa de desocupacién se elevo a 2.3%, impulsada por un crecimiento trimestral del
1.2% en la Poblacion Econdmicamente Activa, la cual registrd 3 millones 055 mil personas.

En el mismo periodo, las actividades agricolas tuvieron una caida trimestral de -1.2% y de -1.1% anual,
al registrar 529 mil 645 puestos, asociado a la disminucién en la produccion agricola ante el
incremento de los periodos de seguias. Por su parte, el Sector secundario, a pesar de la disminucion
en las ocupaciones de la Industria manufacturera, generd 449 nuevos puestos, acumulando 839 mil
441 empleos, impulsados principalmente por la Construccion. No obstante, este incremento fue
insuficiente para compensar la caida del trimestre anterior.

En el caso del Sector terciario hubo una mejora trimestral de 1.3%, con un millén 605 puestos. Este
aumento se debid a los incrementos en los subsectores: Transportes, comunicaciones, correo y
almacenamiento, con 20 mil 622 nuevos empleos; Servicios profesionales, financieros y corporativos,
con 7 mil 144; Servicios diversos, 7 mil 080; Restaurantes y servicios de alojamiento, 4 mil 901 y
Comercio con 4 mil 505 puestos. Estos incrementos lograron compensar las pérdidas observadas en
los Servicios sociales, asi como de Gobierno y organismos internacionales donde se registraron
pérdidas de 13 mil 478 y 10 mil 132 puestos, respectivamente.

En cuanto al mercado laboral por sexo, la PO por mujeres registrd un incremento de 4 mil 711 puestos,
una variacion trimestral del 0.4%, luego de dos trimestres consecutivos de contracciones. Asimismo,
la PO por hombres aumentd en 13 mil 894 puestos, lo que representd un 0.8% mas en relacion con
el periodo anterior. Pese a que ambos rubros registraron incrementos, persiste una marcada brecha
de género, donde los hombres representaron el 59.1% del total, mientras que las mujeres el 40.9%.

Por otra parte, la Tasa de subocupacion en el segundo periodo de 2024 registro 8.2%, con 244 mil
432 personas en esta condicion. Esto implicd unincremento de 1.6 pp respecto al trimestre anterior,
pero una reduccién de -1.2 pp respecto al mismo periodo de 2023. En términos de actividad
econdmica, las actividades terciarias representaron la mayor participacion con el 58.0%, seguidas de
las secundarias con un 22.0% y las primarias con el 19.6%.

En cuanto a la Tasa de informalidad laboral, se registro un ligero decremento de -0.5 pp de un
trimestre a otro, alcanzando 69.7%, equivalente a 2 millones 078 mil puestos. Al desagregar por sexo,
se observa que una mayor proporcién de la PO por mujeres se emplea en el sector informal. Segin
informacién de la Organizacion México ;come vamos?, las mujeres tienden a emplearse en trabajos
informales, ya que estos ofrecen mayor flexibilidad para cumplir con sus rcles familiares y de crianza.

Por su parte, el emplec formal, de acuerdo con datos del IMSS, a septiembre registré 13 mil 042
nuevos puestas, lo que representd una desaceleracion del -33.9% en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior. De esos, 10 mil 362 fueron puestos permanentes y 2 mil 680 eventuales.
Estos Ultimos fueron los mas afectados, con una contraccidon del -57 4% debido a la ralentizacion de
la economia. Se registraron pérdidas en subsectores como Comercio, Agricultura, Transporte e
Industrias extractivas. En contraste, los subsectores de Servicios para Empresas, Personas y el Hogar,
Construccion, Servicios sociales y comunales e Industria de la transformacion han generadoe el mayor
ndmero de nuevos puestos durante el afio, con 6 mil 121, 3 mil 989, 2 mil 385 y un mil 726 empleos,
respectivamente. Asi, el total de empleos formales alcanzd los 664 mil 662, de laos cuales 257 mil 571
pertenecieron a mujeres y 407 mil 091 a hombres.

En cuento a las remuneraciones, el salario diario de cotizacidén promedio en agosto fue de 506.0 pesos
diarios, 10.3% mayor en comparacion con el afio anterior. Por otro lado, segun el Consejo Nacional
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de Evaluadén de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), el Ingreso laboral per capita mensual en

Puebla

mostréd una ligera mejoria en el segundo trimestre de 2024, con un aumento del 0.3%

trimestral y 11.5% anual, alcanzando un valor de 3 mil 278 pesos (véase Esquema 16).

Esquema 16

Indicadores seleccionados del Mercado Laboral y Pobreza Laboral en Puebla

Poblacién Ocupada por Actividad Econémica y Condicién de Informalidad
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17 Las cifras corresponden al segundo trimestre de 2024,
2} Debido a la suspensidon del levantamiento de informacién en abril del 2020 a causa de la pandemia, no se publicaron datos del segundo

trimestre,

Fuente: SPF, Direccidn de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracidn propia con informacidn del INEGL ENOE, CONEVAL. Evolucion de la
Pobreza Laboral,

Luego de seis meses consecutivos de aumento, el Porcentaje de pobreza laboral en Puebla se redujo
al 42.0%, lo que representd una disminucién de -1.9 pp respecto al trimestre previo y de -2.1 pp en
comparacion con el mismo periodo de afio anterior, siendo el porcentaje més bajo weinte afios. No
obstante, se encuentra 7.0 pp por arriba del promedio nadonal, colocando a Puebla como la novena
entidad con mayor pobreza laboral, por debajo de Chiapas (62.5%), Caxaca (57.9%), Guerrero (52.3%),
Zacatecas (47.2%), Hidalgo (46.3%), Veracruz (45.9%), Morelos (45.4%) y Tlaxcala (424%). Este alto
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nivel de pobreza laboral se asacia a un elevado porcentaje de empleo informal, caracterizado por
menores salarios, |a falta de seguridad social y la ausencia de derechos laborales, Ademas, el entorno
inflacionario, ha incrementado el valor de la canasta alimentaria rural y urbana, agravando las
desigualdades socioecondmicas.

Las camplicacionas globales y nacionales derivadas de la pandemia, conflictos geopoliticos, entre
otros factores, impulsaron el crecimiento de las tasas inflacionarias durante 2021 y 2022. En enero de
2023, Puebla registrd una inflacion maxima del 8.71%, 0.80 pp por encima del promedio nacional,
ubicandose como la séptima entidad con mayor inflacion. A lo largo de los siguientes nueve meses,
la inflacidn mostrd una tendencia decreciente, impulsada por la politica monetaria, mejoras en las
cadenas de suministro y la reduccion de los precios de materias primas. No obstante, en el (ltimo
trimestre, esta tendencia se detuvo ante la inestabilidad econémica y las condiciones climatoldgicas
adversas.

En febrero de 2024, la inflacion en Puebla cayd a su nivel mas bajo en tres afios, situandose en 4.05%.
Sin embargo, los siguientes cinco meses mostraron un repunte considerable, alcanzando en julio una
inflacion anual del 6.49%, el mayor nivel en quince meses, impulsada principalmente por el
incremento en los precios de los productos agropecuarios y energéticos. Para septiembre, la inflacién
se desacelerd en -0.52 pp, situandose en 4.97%, ante la moderacion en los precios de alimentos, frutas
y verduras, asi como una menor variacion en los precios de gas L. P. y otros combustibles. A pesar de
esta disminucion, la inflacién en Puebla fue 0.39 pp superior al promedio nacional.

Segln los reportes de Banxico la inflacion Subyacente en 2024 continud reduciéndose en todas las
regiones del pais, asociado por la moderadodn en los precios de las mercandias, aunque los servicios
se mantuvieron en niveles elevados. En contraste, la inflacién No Subyscente se mantuvo al alza
debido a factores tanto internos como externos.

Dentro de los compaonentes inflacionarios, los rubros de Alimentos, bebidas y tabaco, y Otros Servicios
presentaron en septiembre los mayores indices inflacionarios, con 156.5 y 151.1 unidades,
respectivamente, superando en 18.6 y 13.2 unidades al indice general. La inflacién anual de estos fue
de 4.36% y 6.54%, en el mismo orden (véase Grafico 4). En el primer caso, hubo una disminucidn
mensual de -1.0 pp, acumulando dos meses de descensos asociado a la menor presion en la
produccion de frutas y verduras, lo que redujo los precios de productos basicos como jitomate,
chayote, calabacita y naranja. A pesar de que Otros Servicios fue el rubro de mayor inflacidn (6.54%),
también tuvo una reduccion de -0.67 pp respecto al mes anterior, sumando cuatro meses con
disminuciones.

En los servicios de Transporte, asi como Salud y cuidado personal, la inflacion fue de 5.25% y 5.09%,
respectivamente, con incrementos de 0.46 y 0.77 pp. Los indices de precios en ambos rubros fueron
de 134.0 y 138.8 unidades, los valores mas altos en la historia de sus series. Ademas, en el caso de
Salud y cuidado personal, el indice fue 0.9 pp superior al indice general. Por su parte, los servicios de
Vivienda, Educacién y esparcimiento, al igual que Ropa, calzado y accesorios, registraron
disminuciones en sus niveles inflacionarios, aungue sus indices de precios continuaron en aumento,
al registrar 118.2, 128.3 y 124.2 unidades.

Puebla se posiciond como la novena entidad con mayor inflacién en lo que va de 2024, por debajo
de Baja California (5.74%), Yucatén (5.21%), Colima (5.13%), Tamaulipas (5.12%), Caxaca (5.04%),
Veracruz (5.00%), Quintana Roo (4.99%) y Zacatecas (4.98%). Estas condicones han afectado
principalmente a los hogares con menores ingresos, quienes destinan una mayor proporcion de su
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gasto a la canasta alimentaria, cuyo valor aumentd significativamente. En septiembre, el valor de la
Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (canasta alimentaria) fue de un mil 787 pesos en zonas rurales
y 2 mil 344 en zonas urbanas, con incrementos anuales de 3.8% y 4.5%, cada una.

El escenario inflacionario en Puebla ha mostrado mayor volatilidad durante 2024, influenciado por
factores climaticos y externos. A pesar de las disminuciones, la inflacién sigue por encima del objetivo
de Banxico, lo que podria generar una contraccién en la demanda de los bienes.

Grafico 4
Tasa de Inflacion General y por Objeto del Gasto
2020 - 2024
(Porcentaje)
Objete del Gasto por encima de |a Inflacién General en Puebla Objeto del Gasto por debajo de la Inflacién General en Puebla
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1/ Incluye Restaurantes, baresy similares, Servicios profesionales junto con Servicios diversos.
Fuente: SPF. Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracion propia con informacion del INEGI, Indice Macional de Precios al
Consumidor.

En los dltimos cuatro anos, el comercio internacional ha enfrentado un contexto complejo,
ocasionado por conflictos geopoliticos, tensiones comerciales entre paises, tasas inflacionarias
elevadas y un bajo crecimiento econdmico, lo que ha provocado disrupciones en su funcionamiento.
Puebla no fue exenta a este escenario, dada la importancia que tienen en su economia los productos
que exporta y las inversiones que recibe del exterior.

a) Comercio exterior

Por el lado de las exportaciones, después de registrar un comportamiento al alza durante 2023 y
alcanzar, en el tercer trimestre, el monto méximo de los dltimos 6 afos (5 mil 430 mdd), los meses
siguientes mostraron una contraccidn significativa de -9.1%. Al primer trimestre de 2024, registrd un
valorde 4 mil 125 mdd, una disminucion trimestral de -16.5% y anual de -11.0%. Esta reduccion afecté
tanto a los productos agricolas como a la mayoria de la industria manufacturera, debido
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primordialmente a la desaceleracién econdmica global, que limitd la demanda externa de productos
poblanos.

Es importante mencionar que la economia de Puebls, con una alta especializacion en la industria
manufacturera, es particularmente vulnerable a los cambios en el comercio internacional y las
fluctuaciones en la demanda global. El debilitamiento de la demanda en paises clave como EE. UU,
principal socio comercial de Puebla, fue un factor central en esta contraccion, ya que la moderacién
en su ritmo de expansion econdmica impacté directamente en la capacidad exportadora de la
entidad. Ademas, seguin informacidn presentada en los Reportes sobre las Economias Regionales de
Banxico, el encarecimiento de las exportaciones, resultado de la apreciacion acumulada del peso
frente al ddlar hasta mayo, exacerbé los desafios competitivos para los exportadores locales.

No obstante, en el segundo periodo, las exportaciones experimentaron una recuperacion significativa,
con un crecimiento trimestral del 20.3% y 6.6% anual, registrancio 4 mil 961 mdd. Este rebote permitié
que durante el primer semestre se acumularan 9 mil 086 mdd, una desaceleracion moderada del -
2.2% respecto al mismo periodo del afo anterior. La recuperacion se vinculo, en gran medida, a la
fortaleza de la industria manufacturera, que sigue siendo el pilar de la economia poblana, aunque su
dependencia, como ya se detallo, la hace susceptible a las fluctuaciones globales. Esto coloco a Puebla
en la posicion numero doce entre las entidades de mayor participacion en las exportaciones
nacionales, representado el 3.4% del total.

Dentro de la Industria manufacturera, los rubros de Industrias metalicas basicas, Fabricacion de
magquinaria y equipo, asi como Fabricacion de equipo de transporte, fueron los de mayor recuperacion
en términos trimestrales, al registrar un incremento de 31.8%, 24.7% y 23.1%, respectivamente. Este
altimec el de mayar importancia, ya que representod el 81.8% del total de las exportaciones, al acumular
7 mil 436 mdd durante el primer semestre del afio, aun cuando tuvo una disminucién del -1.6% en
relacién con su comparativo del afio anterior.

Ademas, durante los primeros seis meses de 2024, cuatro subsectores tuvieron crecimientos anuales
en sus exportaciones, Fabricacion de productos a base de minerzles no metalicos (28.6%), Industria
quimica (9.5%), Industria del plastice y hule (7.0%), e Industria alimentaria (4.9%) que en conjunto
representaron el 10.1% del total de exportaciones.

b) Inversion Extranjera Directa

Después de mantener saldos negativos durante los Gltimos nusve meses de 2023, en el primer
semestre de 2024, la IED experimentd un repunte, acumulande 933 mdd, un crecimiento del 8.6%
respecto al mismo periodo del afio anterior y el mejor monto desde 2020. Esto colocd a la entidad en
la octava posicion nacional, aportando el 3.0% del total de la IED captada en el pais. El repunte se
atribuyo al saldo reportado durante el primer trimestre del afio, que alcanzé los 866 mdd, con una
fuerte participacion de la Reinversion de utilidades, que generd un mil 073 mdd. Este resultado reflejo
el incremento en la confianza de los inversionistas, principalmente en el sector automotriz, impulsado
por diversas estrategias del Gobierno del Estado que incluyen incentivos fiscales, alianzas entre la
iniciativa privada, la academia y la sociedad civil, asi como programas de capacitacidn laboral.
Ademas, la ubicacion geografica estratégica de la entidad, que facilita el traslado de las mercancias
hacia diversas regiones de México, asi como de Norte y Sudamérica, ha sido otro factor clave en la
atraccion.

En contraste, se registrd un saldo negativo de 226 mdd en Cuentas entre companias, y tanto para el
primer camo en el segundo trimestre no se registraron nuevas inversiones significativas. Lo anterior,
se asocio a laincertidumbre econdmica a nivel global, que ha generado un ambiente de cautela entre
los inversionistas al momento de considerar nuevas aportunidades, asi como a la competencia activa
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de otras regiones de México que ofrecen condiciones igualmente atractivas. Estos factores subrayan
la necesidad de integrar estas medidas en un programa mas amplio gue incluya estabilidad
macroecondmica, inversion social y modernizacion de la infraestructura productiva. Asimismo, la falta
de inversion en sectores mas diversificados pone de manifiesto la oportunidad de reducir la
dependencia del sector automotriz.

Analizando por sectores, se observa que la Industria manufacturera fue la mayor receptora de la[ED
durante la primera mitad de 2024, con 880 mdd. Dentro de este sector, destacé la Fabricacion de
equipo de transporte, que representd el 55.5% del total, con 489 mdd, a pesar de la contraccién en
su rama Fabricacion de partes para vehiculos automotares. Continuaron los subsectores Industrias
metalicas basicas, Industria de las bebidas y del tabaco, Industria del plastico y hule e Industria
quimica, registrando 44, 40, 26 y 4 mdd, respectivamente (véase Esquema 17). Asimismo, el segundo
sector con mayor captacion de [ED fue el Comercio al por menor, con 21 mdd, seguido de Servicios
financieros y de seguros (16 mdd), y el de Transportes, correos y almacenamiento ({4 mdd).

Al hacer la distincidn por pais de origen, Alemania fue el pais con mayor IED en el Estado, con 942
mdd, siendo la industria automotriz su principal destino, que representd la mayor parte de las
inversiones, seguida por Canada (27 mdd), Bélgica (26 mdd) y Argentina (23 mdd). En contraste, EE.
UU. retird 153 mdd, acumulando quince meses a la baja, luego de registrar su inversién maxima en el
primer trimestre de 2023.

¢) Remesas

La captacion de remesas en el Estado ha sido otro factor destacado debido al creciente valor que han
registrado. Durante la primera mitad de 2024, se acumularon un mil 618 mdd, un 6.4% superior en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior, impulsado por la recuperacion trimestral en el
periodo abril - junio, que mostrd un aumento del 22.9% con 892 mdd, el registro mas alto en doce
afios, luego de la desaceleracion en los dos trimestres anteriores.

Este incremento refleja diversas causas subyacentes que han influido en el comportamiento de los
migrantes. En primer lugar, el aumento en la tasa de desempleo entre los hispanchablantes en EE.
UU. ha generado una mayor necesidad de enviar remesas para asegurar el sustento de las familias en
sus paises de origen, especialmente ante la creciente incertidumbre econdmica global y la posibilidad
de una recesion en dicho pais. Adicionalmente, las fluctuaciones en el tipo de cambio, con una
depreciacién del peso frente al délar, han incentivado el envio de mayores cantidades de dinero para
maximizar el valor de las trasferencias. Por otro lado, y de acuerdo con BBVA Research, los procesos
electorales en EE. UU. y el posible endurecimiento de las politicas migratorias han llevado a priorizar
el envio de remesas, anticipando posibles restricciones o cambios en la legislacion migratoria que
podrian dificultar su permanencia o la capacidad de trabajar en dicho pais.

Puebla se posiciona como la octava entidad con mayor recepcién de remesas, representando el 5.2%
del total nacional, por debajo de Michoacan (8.65%), Guanajuate (8.5%), Jalisco (8.4%), Ciudad de
México (7.5%), Estado de México (7.2%), Chiapas (64%) y Oaxaca (5.3%). En el Estado, cinco
municipios son los que captan el 43.4% del total: Puebla con 296 mdd, sequido por Tehuacan (137
mdd), Atlixco (120 mdd), [zdcar de Matamoros (97 mdd) y Tecamachalco (53 mddl).

La importancia de las remesas para la economia de los hogares poblanos es indiscutible, ya que
proporcionan los ingresos necesarios para cubrir necesidades basicas y mejorar el hienestar de
muchas familias. Sin embargo, la dependencia de estas transferencias también conlleva riesgos
importantes, especialmente ante fendémenos externos como la fluctuacion del tipo de cambio y los
cambios en las politicas migratorias de EE. UU. Estos factores incrementan la vulnerabilidad de los
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hogares receptores, generando incertidumbre sobre su capacidad de mantener un flujo constante de
ingresos a futuro.

Esquema 17

Indicadores de Exportaciones, IED y Remesas

Ingresos de Divisas por Remesas @ Inversion Extranjera Directa (IED) por Tipo de
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1/ Incluye Fabricacion de Insumos textiles y acabado de textiles, Maquinaria y equipo, Muebles, colchones y persianas, Prendas de vestir,
Productos a base de minerales no metdlicos, Productos metdlicos, Productos textiles, excepto prendas de vestir, Industria alimentaria, Industria
de las bebidas y el tabaco, Industria del papel, Industria del plastico y del hule, Industria quimica, Industrias metdlicas bdsicas, Otras industrias
manufactureras.

2f Incluye Agricultura junto con Cria y explotacion de animales.

3/ Corresponde a la IED al primer semestre de 2024.

Fuente: SPF. Direccién de Presupuesto y Politica Presupuestal Elaboracion propia con informacion del INEGI, Exportaciones por entidad
federativa. Secretarfa de Economia, flujos de IED por entidad federativa. Banxico, Remesas par entidad federativa, trimestral.

3.2 Hacienda Publica

El dinamismo asimétrico en las regiones del mundo marca el comportamiento de la economia
internacional. Segun el FMI, la economia global creceré entre 3.0% y 3.2% en 2024, impulsada por la
recuperacion de EE. UU. y otros paises en desarrollo, a pesar de la inflacidn controlada, las altas tasas
de interés, el lento crecimiento laboral y la incertidumbre por conflictos geopoliticos en Oriente.

En los primeros seis meses de 2024, la economia mexicana experimentd un lento crecimiento,
impulsado por un ligero avance en la demanda agregada, especialmente del consumo privado, y un
crecimiento moderade del mercado laboral formal.

Bajo este escenario, de enero a septiembre de 2024, los ingresos totales obtenidos por el Estado de
Puebla ascendieron a 104 mil 240 millones 496 mil 734 pesos, lo que significo superar en 2.4% lo
obtenido en el mismo periodo de 2023:

+ Ingresos Locales: 10 mil 258 millones de pesos (9.8% del total), un 7.0% mas que en 2023,
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« Otros Ingresos de Libre Disposicion: conformados por Participaciones, Incentivas
Econémicos, convenios y Otros Ingresos, aportaron 48 mil 876 millones 849 mil 911 pesos,
1.2% mas que en el mismo periodo del ano anterior.

» Trasferencias Federales Etiquetadas (Ramo 33 y Convenios): 45 mil 105 millones 357 mil
107 pesos, 2.8% adicional a 2023.

Grafico 5
Resultados y Proyecciones de Ingresos

De 2019 a 2030
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1/ Los importes corresponden a los ingresos recaudados hasta septiembre y a las estimaciones para el resto del ejercicio fiscal
Fuente: SPF. Subsecretaria de Ingresos, Direccidn de Inteligencia Tributaria.

El Presupuesto de Ingresos del Estado de Puebla para 2025 permitiréd continuar con una politica de
responsabilidad hacendaria y disciplina financiera, acordes con un balance presupuestario sostenible,
Uno de los principales objetivos de la Administracian Estatal es generar un mayor espacio fiscal para
financiar acciones y programas que promuevan igualdad, bienestar social y crecimiento econémico,
sin comprometer las finanzas publicas.

Impuestos

La politica tributaria eficiente implica contar con los recursos minimaos necesarios para atender los
requerimientos basicos de la poblacion, por lo tanto, esta Iniciativa, que se somete a consideracion
del Poder Legislativo, se orientd a mantener la inversion y las empresas instaladas en el Estado; asi
como perseverar las condiciones que le permitan potencializar el crecimiento econdmico y la
generacion de empleos; por lo que para el Ejercicio Fiscal 2025, no se contempla la creacion de nuevos
impuestos, y se propone mantener las tasas impositivas de los impuestos ya existentes.

Con relacion al Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos se mantiene el esquema establecido de

2024, cuyo monto a pagar se calcula aplicando las cuotas y tarifas previstas en este ordenamiento
tomando en consideracidn la antigliedad y al valor total del vehiculo; se propone actualizar las cuotas
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y tarifas con un factor de 5.5%; no obstante, las tasas previstas en el articulo 17, fracciones I y Il se
mantienen sin cambio, de acuerdo con la Politica de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025,

Sin embargo, con la finalidad de continuar apoyando vy fortaleciendo la economia de las familias
poblanas y residentes que se ubican en el territorio de la entidad, se propone dar continuidad al
Programa de Apoyo en el pago del 100% del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos, para los
contribuyentes cumplidos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley de Hacienda para
el Estado Libre y Soberano de Puebla, y las reglas que emita la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

Tabla1
Tasas aplicables para el cobro de impuestos estatales
2023
(Porcentaje)
Concepto Tasa
Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal 3.0
Impuesto Sobre Adquisicion de Vehiculos Automotores Usados 0.0
Impuesto Sobre Servicios de Hospedaje 3.0
Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Sorteos y Concursos 6.0
Impuesto Estatal Scbre la Realizacién de Juegos con Apuestas y Sorteos 6.0

Fuente: SPF. Subsecretarfa de Ingresos, Direccidn de Inteligencia Tributaria.

Para los ingresos por concepto de Derechos, se propone una actualizacion general del 5.5% en las
cuotas y tarifas, siguiendo el Indice de Precios de la Ciudad de Puebla. Las cuotas menores o iguales
a 60.0 pesos se ajustaran al multiplo superior de un peso, y las mayores se redondearan al multiplo
superior de 5.0 pesos.

En el rubro de Productos, se propone incorporar los caonceptos contemplados en la Ley vigente de
2024 y actualizar sus cuotas de acuerdo con los mismos términos aplicados a los Derechos.

Para 2025, la Administracion Estatal propone mantener, segln el articulo 109 de la Iniciativa de Ley
de Ingresos, las tasas de recargos vigentes en 2024:

s 147% tasa mensual por falta de pago oportuno.
s Para el pago de créditos fiscales, en los casos de mora:
— 0.98% mensual sobre los saldos insolutos.
* En pago a plazos de créditos fiscales:
— 1.26% mensual para plazos de hasta 12 meses.
— 1.53% mensual para plazos de mas de 12 y hasta 24 meses,
— 1.82% mensual en plazos superiores a 24 meses y pagos a plazo diferido.
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Tratandose de los gastos de ejecucidn, se da continuidad al cobro de 2.0% sobre el importe del crédito
fiscal por cada diligencia de notificacién del requerimiento de pago, sobre el crédito fiscal por cada
diligencia de embargo, o sobre crédito fiscal por la diligencia de remate, enajenacion fuera de remate
o adjudicacion al fisco estatal, segin se trate.

Ademas, se propone actualizar los montos minimo y maximo que las personas fisicas y morales
deberan cubrir can el factor de 5.5%, asi como redondear su resultado al multiplo de 5.0 pesos
inmediato superior.

La administracién busca impulsar el desarrollo econdmico mediante inversion y creacion de empleos,
lo que incrementa la productividad y beneficia a familias y empresas. También se propone brindar
seguridad juridica, proteger el medio ambiente y apoyar a la poblacién mas vulnerable con los
siguientes estimulos fiscales:

+ Empleo
— Reduccién del 25% del impuesto para contribuyentes con hasta cuatro empleados.
— Reduccion del 100% del impuesto por remuneraciones a personas con discapacidad o
mayores de 60 afios.
— Reduccion del 100% del impuesto por remuneraciones a trabajadores en su primer
empleo.
— Reduccién del 4% del monto total estimado del impuesto para los contribuyentes que
opten por pagarlo en una sola exhibicion, correspondiente a todo el Ejercicio Fiscal.
+ Vivienda
— Estimulos fiscales por la inscripcidn de adquisicion de vivienda, construccion de casa
habitacion o inscripcion de hipotecas, segun el valor de la vivienda.
— Reduccion del 100% en derechos por cancelacion de hipotecas si el valor catastral del
inmueble no supera dierto limite.
* Regularizacion de Predios
— Estimulos fiscales para la regularizacion de predios rusticos, urbanos y suburbanos,
segun lo autoricen el Poder Ejecutivo o la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
» Servicios Funerarios
— Reduccion de hasta el 100% en el pago de derechos por servicios funerarios en el
Panteon la Piedad para familias poblanas de escasos recursos o en estado de
vulnerabilidad, segun dictamen de la Secretaria de Administracién.
* Medio Ambiente
— Reduccion del 100% en la Evaluacién y Renovacién anual del Plan de Manegjo de Residuos
de Manejo Espedial.
— Reduccidén del 100% en la evaluacion, expedicién y certificacion anual de fuentes fijas
gue emitan contaminantes a la atmdsfera.

+ Transporte
— Reduccién del 50% por la expedicion, renovacidn o reposicion de licencias de chofer de
transporte pUblico y mercantil.
— Reduccidon del 80% por la cesion de la concesion de una persona fisica a una moral.
— Reduccién del 75% por la autorizacion para Empresas de Redes de Transporte Poblanas.
— Reduccion del 90% por la revalidacion del registro de las Empresas de Redes de
Transporte Pablanas.
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— Reduccién del 75% por las cédulas de identificacion de vehiculos de Empresas de Redes
de Transporte Poblanas.

Presupuesto de Ingresos del Gobierno del Estado para 2025

La Politica de Ingresos del Estado de Puebla para 2025 se centrara en generar espacio fiscal para
financiar programas que promuevan la igualdad y el bienestar social, asi como el crecimiento
economico. Esto se lograra sin comprometer |a estabilidad de las finanzas publicas, garantizando un
uso eficiente y responsable de los recursos disponibles.

Segln la Politica de Ingresos y el escenario econdmico global, federal y local, se proyecta que el
Estado de Puebla contara con recursos por 126 mil 223 millones de pesos para el Ejercicio Fiscal 2025
(véase Grafico 5), distribuidos en las siguientes categorias:

Se estiman una recaudacién de 11 mil 675 millones 264 mil 273 pesos, procedentes de los siguientes
rubras:

* Impuestos: 7 mil 838 millones 336 mil 915 pesos.

* Derechos: 3 mil 328 millones 894 mil 782 pesos.

s Productos: 62 millones 675 mil 874 pesos.

+ Aprovechamientos: 445 millones 356 mil 702 pesos.

Con base en los criterios de distribucién de participaciones previstos en la Ley de Coardinacidn Fiscal,
asi como en las actividades coordinadas con el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) en el marco
del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus Anexos, para 2025 se
prevé alcanzar 58 mil 325 millones 473 mil 875 pesas, conforme lo siguiente:

* Participaciones: 56 mil 590 millones 580 mil 889 pesos.
* Incentivos derivados de la Colaboracion Fiscal: 1 mil 734 millones 892 mil 986 pesos.

Se prevé que se transfieran al Gobierno del Estado de Puebla, en los diferentes rubros del gasto
programable, la cantidad de 56 mil 222 millones 311 mil 400 pesos, derivado de los siguientes rubros:

» Aportaciones (Ramo 33): 49 mil 376 millones 897 mil 049 pesos.
+ Convenios: 6 mil 727 millones 287 mil 001 pesos.
* Fondos distintos de Aportaciones: 118 millones 127 mil 350 pesos.

Con base en |las premisas de establecer una administracion plblica eficiente y mantener una estricta
disciplina fiscal, para el Ejercicio Fiscal 2025, no se prevé contratar instrumento alguno que represente
deuda publica para el Gobierno del Estado.
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Obijetivos anuales, estrategias y metas

Con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial se estableceran los principios para mejorar
la eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios, tramites y procesos, con el objetivo de consolidar
la Politica Fiscal del Estado. Estos principios guiaran el desarrollo de estrategias y metas que
permitiran una mejor atencién a los ciudadanos y la optimizacion del uso de los recursos publicos.

Politica de Egresos

Resultados y Proyecciones de Egresos

Al cierre del Ejercicio Fiscal 2024, el Gabierno del Estado estima devengar 127 mil 995 millones 474
mil 899 pesos, un crecimiento de 5.4% respecto al monto aprobado en la Ley de Egresos del afio
respectivo. El cual, se conforma por 70 mil 101 millones 916 mil 375 pesos en Gasto No Etiquetado y
57 mil 893 millones 558 mil 424 pesos de Gasto Etiquetado, un crecimiento de 6.0 y 4.6% en
comparacion con el aprobado en ley (véase Grafico 6).

En cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios (LDFEFM), se presentan los resultados y proyecciones de egresos para el
periodo 2019 — 2030. Cabe mencionar que las correspondientes estimaciones estan propensas a sufrir
variaciones ante el desarrollo de la economia tanto nacional como internacional,

Grafico 6
Resultados y Proyecciones de Egresos
De 2019 a 2030
(Millones de pesos)
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1/ Los im portes de 2024 corresponden a los egresos devengados al mes de octubre y estimados para el resto del Ejercicio Fiscal.
Fuente: SPF. Subsecretaria de Egresos, Direccidn de Presupuesto y Politica Presupuestal.
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Politica de Egresos

El contexto econdmico para 2025 estara marcado por una serie de retos fiscales a nivel Federal, ante
los ajustes que se requieren para lograr un escenario de consolidacion fiscal, como se mencioné en
el apartado nacional, los limitaran la capacidad de los gobiernos subnacionales para ampliar su gasto.
Factores como la desaceleracion del crecimiento econémico, la carga elevada que representa el costo
financiero de la deuda, el pago de pensiones, asi como la necesidad de consolidar las finanzas
publicas han reducido los espacios fiscales. En linea con estas recomendaciones, el Gobierno del
Estado de Puebla parte de la necesidad de priorizar el uso estratégico de los recursos, maximizando
el impacto de cada peso asignado sin comprometer la sostenibilidad financiera. Este enfoque sera
esencial para enfrentar las dificultades previstas y garantizar una distribucion del gasto alineada con
las prioridades estratégicas y las necesidades de las y los poblanos.

Es importante destacar que la dependencia de Puebla en el comercio internacional ha incrementado
su vulnerabilidad ante las fluctuaciones externas, generando desafios adicionales para el desarrollo
econdomico y social. Para mitigar estos efectos, se propone implementar politicas que diversifiquen la
produccion, promoviendo sectores productivos que generen empleo y reduzcan dicha dependencia,
Asimismo, se dard continuidad a proyectos sostenibles que han demostrado resultados positivos,
fortaleciendo la resiliencia econémica ante los cambios en el entorno global.

Para el Ejercicio Fiscal 2025, se propone una Politica de Egresos integral enfocada en rubros
estratégicos que buscan atender las necesidades de la poblacion: desarrollo social, gestion
gubernamental y fortalecimiento del desarrollo econémico. El desarrollo social tendra como ejes
principales la atencidn a los municipios mas vulnerables, la mejora de |a calidad educativa y un sistema
de salud eficiente. En cuanto a la gestidn gubernamental, se priorizaré la creacién de un ambiente
seguro gque promueva la proteccién del patrimonio, |a integridad fisica y los derechos, en beneficio
de la tranguilidad de la ciudadania poblana. Finalmente, el fortalecimiento del desarrollo econdmico
se logrard a través de la mejora de la infraestructura publica, la transformacion de los sectores
productivos, la promocion del turismo y la implementacion de tecnologias renovables.

La educacidn es clave para el desarrollo econdmico y social de Puebla, y uno de los principales retos
sigue siendo la disminucién del rezago en todos los niveles. Aungue ha habido avances, el acceso
equitativo y la permanencia en areas rurales y marginadas, principalmente, requieren atencidon
prioritaria. Los indicadores de abandono escolar y falta de acceso a educacion media y superior
reflejan desigualdades persistentes. Por ello, se continuara destinando recursos para fortalecer
programas enfocados en la educacion basica, con especial énfasis en mejorar la infraestructura y
coadyuvar a que las nifas, los nifos y jovenes completen su ciclo escalar abligatorio.

Ademas de reducir el rezago, la mejora en la calidad educativa es crucial para elevar la competitividad
de la entidad. En este sentido, se ha identificado la necesidad de promover la especializacion
tecnoldgica como un factor clave para el desarrollo econdmico. Se dara impulso a las Preparatorias
Tecnoldgicas, con el fin de fadilitar la continuidad hacia estudios universitarios en areas técnicas.
Asimismo, se fortalecera la capacitacion y formacién de profesionales especializados y se promovera
el programa Extensionismo Universitario, disefado para que las y los estudiantes adquieran
experiencia laboral desde sus Ultimos semestres con el objetivo de mejorar su empleabilidad y
oportunidades de mayor remuneracion. Estas acciones también permitiran cubrir la creciente
demanda de capital humano en sectores estratégicos como la manufactura, el turismo vy la tecnologia.

El acceso a la salud es esencial para el bienestar de una sociedad, y en Pueblg, los ciudadanos deben
contar con servicios médicos fundamentales, abarcando prevencidn, atencion primarig, tratamiento y
rehabilitacion. Sin embargo, segln datos del CONEVAL sobre Pobreza Multidimensional, en 2022, el
48,3% de la poblacidén no tenia acceso a los servicios de salud. Para enfrentar esta situacion, el Estado,
en coordinacién con el Gobierno Federal, trabajara en el mejoramiento y ampliacion de la cobertura
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de salud mediante centros de especializacion, principalmente en zonas rurales y marginadas. También
se equiparan y modernizaran las instalaciones de salud y se aumentara la disponibilidad de
medicamentos. Ademas, se promovera un entorno inclusivo y equitativo que brinde atencién médica
de primer nivel, priorizando a personas con discapacidad, adultos mayores y embarazadas.

Adicionalmente, y como parte de la visién de integralidad en las politicas publicas, se crearén la
Secretaria de Deporte y Juventud, asi como la Universidad del Deporte, que promoveran la actividad
fisica, una herramienta vital para mejorar la calidad de vida, al contribuir en la prevencién de
enfermedades cronicas como diabetes o cardiovasculares, asi como mejorar la salud mental. Ademas,
ofrecerd oportunidades de recreacidon, esparcimiento, integracion y desarrollo para nifias, nifos,
adolescentes y jovenes.

En materia de sequridad, Puehla ha enfrentado un panorama complejo lo que se refleja en las
fluctuaciones de las tasas de criminalidad. En 2024, la percepcion de inseguridad fue de 75.7%,
manteniéndose encima del promedio nacional (73.6%), se redujo en -2.6 pp respecto al afio anterior
y en -11.9 pp comparado con 2019, segun la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre
Seguridad Pdblica. Para impulsar la seguridad y la tranquilidad de las familias poblanas, se continuara
combatiendo la delincuencia y la violencia a través del fortalecimiento de las instituciones de
seguridad y justicia. Se implementaran Centros de Respuesta Rapida Policial, con mayor
equipamiento, que permitan una deteccién mas oportuna, un anélisis mas eficiente y la activacion de
protocolos para optimizar la respuesta ante situaciones criticas. Se instaurara la Universidad de las
Fuerzas Policiales con el propdsito de brindar una profesionalizacion continua al cuerpo policial, que
asegure la actualizacion en prevencion del delito y derechos humanos. Asimismo, se robustecera la
infraestructura tecnoldgica para obtener mejores resultados.

El fortalecimiento de la infraestructura es una prioridad para el Estado, buscando beneficiar a mas
personas y promover el desarrollo regional mediante la mejora de la conectivicad con zonas
apartadas. Se destinaran recursos para la construccidn y rehabilitacion de vias férreas, carreteras,
avenidas y puentss en regiones estratégicas del interior, lo que facilitara el transito de personas y
mercancias, incentivando el comercio, la inversién, y con ello, el bienestar aconémico y social.
Asimismo, se buscara generar un sistema de transporte publico eficiente, que ofrezca accesibilidad,
rapidez, y comodidad a los usuarios. Este enfoque integral no solo mejoraré la movilidad, sino que
también fomentara una mayor cohesion territorial, al permitir un acceso equitativo a servicios y
oportunidades en la entidad.

Asimismo, la inversién en infraestructura sostenible sera esencial para modernizar sectores clave y
optimizar procesos, incluyendo la transicion hacia energias renovables como la solar y la eblica, v la
digitalizacion de sistemas para incrementar la eficiencia. Por lo que se buscara que estos proyectos
se ejecuten de manera eficiente y sostenible, considerando el impacto ambiental y social, lo que
garantizara la resiliencia ante futuras crisis.

Para impulsar el desarrallo agricola, se promovera la diversificacion de cultivos en el campo poblano
mediante la reconversion productiva. Se generara un mayor valor agregado a los productos primarios
para integrarlos a la agroindustria, lo que aumentara la eficiencia y la produccion. Un gjemplo de esto
es la industrializacion del canamo, que beneficiara con mayores ingresos a los productores locales, al
tiempo que contribuira a la conservacion ambiental a través de la proteccidn y reforestacion de
bosques. Ademas, se facilitara el acceso a tecnologias modernas, como sistemas de riego eficientes y
maguinaria agricola. También se seguira impulsando el agave mezcalero, con el objetivo de mejorar
su comercializacion tanto a nivel nacional como internacional.

En materia ambiental, se buscara proteger |os recursos naturales y fomentar un desarrollo econémico
sostenible. En colaboracién con el Gobierno Federal, instituciones educativas y organizaciones civiles,
se emprenderén acciones para el rescate del rio Atoyac. Como parte fundamental de estas acciones,
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se fortalecera la infraestructura de saneamiento, asi como en sistemas de monitoreo para evaluar la
calidad del agus y la inspeccion a las industrias, con el objetivo de contrarrestar descargas
contaminantes. Se llevara a cabo la implementacién de un Plan Hidrico alineado a las acciones
implementadas por el Gobierno Federal, con la finalidad de mejorar la distribucion de agua,
coadyuvanco a la sostenibilidad del suministro de agua limpia para mejorar el entorno ambiental y
la salud de la poblacion. Esto incduye la rehabilitacion y construccion de plantas de tratamiento,
sistemas de captacion de agua de lluvia y redes de distribucion, que prioricen comunidades rurales y
marginadas, asegurando un acceso equitativo al recurso.

El manejo adecuado de residuos solidos también sera prioritario, con inversiones en la creacion y
modernizacién de rellenos sanitarios que cumplan con estdndares ambientales. Estos rellenos
minimizarén la contaminacion de suelos y cuerpos de agua y facilitardn un entorno mas saludable
para las comunidades cercanas. El saneamiento y la correcta gestion de residuos no solo contribuirdn
a la sostenibilidad del suministro de agua y a la salud publica, sino que también permitiran
incrementar la produccion agricola en areas con menor disponibilidad de recursos hidricos,
beneficiando la economia local. Asimismo, se reforzaran las acciones de vigilancia forestal para inhibir
las conductas disruptivas y reducir los danos causados por incendios en areas naturales.

Asimismo, se trabajara en la adopcién de tecnologias eficientes y limpias, con un enfogue en energias
renovables que ofrezcan bajos costos de produccion y aseguren la sostenibilidad ambiental. En este
contexto, se priorizara el desarrollo de energia a partir de paneles solares, un componente clave para
la generacidn y contribucion a la sostenibilidad. Al adoptar este enfoque se busca un equilibrio entre
rentabilidad econdmica y proteccion del medio ambiente, que tendra principal incidencia en la
Agricultura, Instituciones Educativas y de Salud, asi como en Mercados locales.

El turismo, derivado de la rica diversidad cultural de la entidad, es un elemento clave para el desarrollo
econdmico de Puebla. Se promovera la oferta turistica hacia localidades del interior, fomentando la
creacion de pueblos magicos con una visidn sostenible de sus territorios y recursos naturales.
También se prestara atencion al rescate de los barrios antiguos de Puebla, respetando sus usos y
costumbres, para detonar|a economia de la capital. Asimismo, se promovera |a realizacién de eventos,
convenciones y reuniones en el Estado, incentivando la visita de turistas nacionales y extranjeros, con
el fin de generar mas empleos en distintas regiones de la entidad.

En canjunto, las acciones de la Politica de Egresos para 2025 estaran dirigidas a maximizar el bienestar
de la poblaciéon, promover el desarrollo econdmico sostenible y enfrentar los retos del entorno fiscal.
Estas medidas no solo priorizan sectores estratégicos, sino que también contribuyen a una
distribucién eficiente de los recursas, alineada con los objetivos de la planeacidn del desarrollo.

El endeudamiento es una herramienta financiera clave que permite diferir los gastos en el tiempo y
financiar proyectos estratégicos que mejoren la provisién de bienes y servicios publicos. En el caso
del Estado de Puebla, se ha optado por un enfoque de responsabilidad fiscal, limitandc el
endeudamiento durante el periodo de 2019 a 2024.

El objetive central de esta politica es mantener un nivel de endeudamiento gue no penga en riesgo
las finanzas publicas, permitiendo al Estado acceder a financiamiento anicamente en situaciones que
lo justifiquen plenamente, y bajo condiciones ventajosas. La estrategia se fundamenta en el equilibrio
entre satisfacer las necesidades de |la poblacion y preservar la estabilidad financiera.
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Para asegurar que la gestién de la deuda publica sea coherente con estos principios, el Estado de
Puebla se apega al marco normativo. La LDFEFM establece los criterios para la contratacion de deuda,
garantizando que el endeudamiento contribuya al desarrollo econémico sin poner en riesgo la
sostenibilidad fiscal. Ademas, el Sistema de Alertas de la SHCP clasifica el nivel de endeudamiento de
las entidades, con Puebla actualmente en una posicién de Endeudamiento Sostenible Este marco
regula no solo las condiciones bajo las cuales el Estado podria contratar deuda, sino también la
transparencia y responsabilidad en su gestion, garantizando que todas las decisiones estén orientadas
a preservar la estabilidad financiera y el desarrollo a largo plazo.

Al cierre de septiembre de 2024, el saldo de la Deuda Directa del Estado, incluyendo los Bonos Cupén
Cero, se ubico en 4 mil 698 mdp, lo que representd aproximadamente el 0.6% del PIB estatal,
equivalente a 827 mil 328 mdp segun los datos de 2022, Adicionalmente, la Deuda Avalada
conformada por las obligaciones del Sistema Operador de los servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del municipio de Puebla, ascendié a 810 millones 143 mil 209 pesos, lo que representé
el 0.1% del PIB estatal.

Grafico 7
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1/ El saldo de la Deuda Pablica total para 2024 corresponde a cifras al tercer trimestre,

2/ El porcentaje de la deuda con respecto al PIB estatal para 2023 y 2024 es una estimacion calculada a partir del informe sobre Jndicadores
Regionales de Achwdad Econdmica 2024, de junio de 2024, de Citibanamex

3/ Tasa de Crecimiento Media Anual de 2019 a tercer trimestre 2024.

Fuente: SPF. Direccién de Presupuesto y Politica Presupuestal. Elaboracién propia con datos de Estadisticas Trimestrales del Registro de
Financiamientos y Obligaciones del Estado de Puebla y Citibanamex.

Asimismo, al comparar la Deuda Directa y los Bonos Cupén Cero con los recursos provenientes de las
Participaciones Federales y Transferencias Federales Etiquetadas, Puebla se sitda en la posicién
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veintinueve a nivel nacional, ya que dichos financiamientos representan solo el 5.0% de los recursos
totales. Este bajo nivel de deuda en relacicn con los recursos disponibles refleja el compromiso del
Estado de mantener una politica de endeudamiento controlada, priorizando el uso eficiente de los
recursos existentes para promover el bienestar de la poblacion y el desarrollo economicao, sin incurrir
en Nuevos compromisos.

Se proyecta que, manteniendo la actual politica de no endeudamiento, el saldo de la Deuda Directa
se reducira gradualmente a lo largo de los préoximos 9 afios. Esto permitira al Estado aliviar su carga
financiera en términos del porcentaje de deuda respecto al PIB. Por otro lado, las condiciones
financieras previstas para 2024 y 2025, con una posible reduccidon de las tasas de interés, facilitaran
una mejor gestion del servicio de la deuda sin comprometer los ingresos estatales.

Ademas, la incertidumbre del contexto econdmico actual exige que el Estado gestione
proactivamente los riesgos asociados a su deuda, como las fluctuaciones en las tasas de interés y
posibles cambios en las calificaciones crediticias.

Para mitigar estos riesgos, el Estado de Puebla ha implementado una estrategia de diversificacion de
su cartera de deuda y mantiene una relacion cercana con las principales instituciones bancarias para
asegurar condiciones financieras favorables. Ademas, ha priorizado el cumplimiento puntual de sus
obligaciones, lo que le ha permitido mejorar sus condiciones contractuales. Un ejemplo de ello es la
reestructura de los créditos Porcidn A y 2 mil 500 mdp con BBVA México en julio de 2023, lo que
redujo el costo de la deuda. Asimismo, tras la mejora en la calificacion crediticia de AA a AA+ otorgada
por Fitch Ratings en agosto de 2024, el Estado redujo la sobretasa del financiamiento PROFISE,
consolidando su posicion financiera.

Por lo anterior, el Estado de Puebla ha demostrado un compromiso sélido con la sostenibilidad
financiera mediante la implementacion de una politica de deuda responsable. Su posicién de deuda
relativamente baja, combinada con una estrategia efectiva de gestion de riesgos, coloca al Estade en
una situacion optima para enfrentar los desafios financieros que puedan surgir en el futuro.

Riesgos Relevantes para las Finanzas Publicas y Acciones a Seguir

La economia mundial de cara a 2025 continuaréd enfrentando a un
panorama compleJo con diversos riesgos para las economias nacionales y subnacionales.
Factores como los episodios recientes de alta inflacién, principalmente en economias emergentes
y en desarrcllo, la volatilidad en los mercados bursatiles, las condiciones financieras restrictivas y
los conflictos geopeliticos mantienen las perspectivas de crecimiento para los proximos afios por
debajo del promedio de las dos décadas anteriores.

En el caso de Puebla, la contraccidn del comercio intemacional impacta directamente en la
actividad industrial, particularmente en la industria automotriz, principal manufacturera del
estado, vulneranda la estabilidad de los trabajadores asociados & ella. Para mitigar los efectos de
estas fluctuaciones externas, el Gobierno del Estado sequira dirigiendo sus politicas hacia sectores
estratégicos, priorizando areas que puedan generar mayor estabilidad econdmica y social.
Ademas, se impulsaran proyectos que fortalezcan la resiliencia de la entidad frente a estos
desafios, enfocando los recursos en iniciativas clave que promuevan el desarrollo a largo plazo.

A pesar de que la inflacion general del pais se acerca al
ObJetIVO su dlsmanC|on enfrento algunos obstaculos. Como resultado, la postura del Banxico
para reducir la Tasa de interés ha sido cautelosa, anticipando recortes paulatinos en el futuro.
Esto implica una relajacion moderada en las condiciones del mercado financiero, aunque el
entorno sigue siendo restrictivo, con una Tasa de referencia superior al nivel de 2021. La extension
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de este escenario socava la capacidad productiva de sectores clave en el Estado como la industria
automotriz v diversas PYMES, ademas de afectar el consumo de las personas, limitando el
crecimiento econdmico y agravando vulnerabilidades sociales. Asimismo, presiona la calidad y
condiciones crediticias de la Banca, al tiempo que se eleva la morosidad y se restringe el accaso
al financiamiento.

Al respecto, el Gobierno del Estado actuara responsablemente, cumpliendo puntualmente con el
pago de obligaciones a fin de estar en posicidn para volver a realizar renegociaciones
contractuales que promuevan el ahorro financiero, ademas de mantener vigentes las coberturas
de tasz contratadas. Adicionalmente, se mantendra un gasto publico prudente, evitando
presionar la inflacién y enfocandolo en éreas sociales y econémicas prioritarias.

. Los fendmenos naturales, junto con las repercusiones de
Ia contammauon amblental pueden generar efectos devastadores para |a infraestructura, la
economia y la vida de las personas. Puebla se encuentra altamente expuesta a estas amenazas
debido a su posicién geogréfica, donde el riesgo de sismos, erupciones volcanicas, y fendmenos
hidrometeoroldgicos como tormentas e inundaciones, es elevado. En respuesta, el Gobierno del
Estado desarrollara politicas plblicas para reducir las vulnerabilidades y aumentar la capacidad
de respuesta ante desastres. Ademas, se realizan aportaciones anuales al Fideicomiso Estatal
contra Desastres Naturales, como lo establece la LDFEFM, para garantizar que se disponga de
recursos en caso de emergencia.

En 2025, la consolidacién de las finanzas publicas federales se
lograra, en parte, a través de una reduccion del gasto federalizado, lo que resultaria en una
disminucién de las transferencias a la entidad, generando presiones de gasto derivadas de un
reajuste presupuestario. El Gobierno del Estado ha identificado que esta reduccién afectara
principalmente a programas sociales y de infraestructura, limitando su capacidad de respuesta a
las necesidades de los y las poblanas. Ante el riesgo, el Gobierno del Estado propone mejorer la
captacion de los recursos publicos impulsando la recaudecién mediante tecnologias de la
informacion y mecanismos de verificacion para combatir la evasion fiscal. Ademas, mantendré un
uso estratégico de los recursos plblicos, garantizando su asignacién a prioridades estratégicas y
necesidades de la poblacion.

El ]SSSTEP enfrenta un problema estructural
deb\do a que, desde su creacion, no se contemplo adecuadamente la afiliacion futura de
derechohabientes, mas alla de la base trabajadora titular. Esto ha provocado que, con el paso de
los afios, el déficit financiero del instituto crezca continuamente, exacerbado por la dependencia
de las cuotas patronales y de los trabajadores, que resultan insuficientes, limitan la capacidad de
invertir en la mejora de los servicios de atencidon médica y atender la creciente demanda.

En 2019, el Gobierno del Estado cred el Fondo de Pensiones para la Reserva Actuarial como
respaldo para el pago de pensiones y jubilaciones. Desde entonces, se han realizado constantes
aportaciones al fondo para enfrentar parte de los compromisos derivados del creciente nimero
de pensionados y jubilados. Sin embargo, el crecimiento continuo de afiliados y el
ensanchamiento de la parte superior de la piréamide poblacional han incrementade las
necesidades de atencidn médica, lo que ha presionado aln mas las finanzas del ISSSTEP.

Entre noviembre de 2022 y septiembre de 2024, se han otorgado apoyos mensuales para cubrir
el pago de pensiones, mismos que a la fecha suman 2 mil 046 millones de pesos. Por su parte, el
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Fondo de Pensiones para la Reserva Actuarial, cuenta actualmente con un saldo de 2 mil 310
millones de pesos, lo gue ha permitido cubrir parte de los compromisos financieros. No obstante,
la Secretaria de Planeacion y Finanzas continla realizando mesas de trabajo periddicas con el
ISSSTEP para evaluar opciones que fortalezcan la sostenibilidad del fondo y coadyuve el
cumplimiento de las obligaciones a largo plazo.

- q .. A pertir de 2015, las ampliaciones estatales por
Convenlos Federales han experlmentado un |ncremento notable, pasando del 14.2% al 26.1% en
2023. Este aumenta refleja que el Estado ha tenido que asumir una proparcidn creciente del costo
de la ndmina, ya que los recursos federales han sido insuficientes para cubrir los compromisos
salariales derivados de las revisiones salariales.

Aunque el Fondo de Compensacion también ha aumentado su participacion, llegando a 718
millones en 2022, el mayor crecimiento de las ampliaciones estatales muestra como ha recaido
mas responsabilidad financiera sobre el Estado. A pesar de la reduccién en el nimero promedio
de plazas ocupadas (de 5611 en 2015 a 5,152 en 2023), los costos salariales han seguido
incrementandose, lo que ha generado una brecha financiera. Este desajuste pone en riesgo la
sostenibilidad de otras areas presupuestarias clave, limitando la capacidad del Estado para dirigir
recursos a prioridades estratégicas.

El Estado ha implementado provisiones presupuestarias para anticipar los incrementos salariales
de los convenios federales, garantizando que se disponga de los recursos necesarios sin afectar
otras areas clave del presupuesto. También se han intentado nagociaciones con la federacion,
buscando que asuma una mayor parte del costo de los aumentos salariales. Sin embargo, estas
acciones no han sido suficientes para eliminar la presién financiera, lo que hace necesario seguir
trabajando en estrategias mas sostenibles y un uso mas eficiente del gasto.

) - Desde 2018, el Gobierno del Estado, como Deudor Sclidario, otorga
Apoyos Financieros Temporales al Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de Puebla (SOAPAP) para cubrir parte del servicic de la deuca adguirida por este
organismo, cuidando asi el perfil crediticio del Estado. Estos apoyos surgen a raiz de la solicitud
realizada por el SOAPAP una vez que sus ingresos fueron insuficientes para atender sus
obligaciones. Al 30 de septiembre de 2024, el saldo inscluto ascendia a 810 millones 143 mil
pesos, trasfirendo un Apoyo Financiero total de un mil 201 millones de pesos, con un apoyo
anual promedio de 172 millones. Otra accion emprendida consiste en la creacion de un convenio
de reconocimiento de adeudo para dar certeza a las instancias fiscalizadoras sobre el registra de
los apoyos. Adicionalmente, se logro reducir la sobretasa de interés del crédito pasando de 0.47
a 0.44 pp, después de que en agosto la agencia Fitch Ratings aumentara la calificacion crediticia
del Estado a AA+(mex) desde AA(mex). Asi, el Gobierno del Estado seguird apoyando al SOAPAP
para evitar retrasos en el pago de sus obligaciones y evaluara la posibilidad de asumir
directamente la deuda, con el fin de evitar el incremento de sus pasivos contables.
Adicionalmente, se buscaran mecanismaos que alivien las presiones financieras del arganismo y
del Estado, a fin de que esta obligacion sea cubierta sin afectar la provision de bienes y servicios
publicos.

3.3 Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Como ha sido expuesto anteriormente, el contexto socioeconomico reclama la necesidad de un
Presupuesto que ademas de cumplir con los principios de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia,
eficacia, racionalidad, austeridad y transparencia, atienda las secuelas que ha dejado la crisis

[54]



pandémica e impulse la recuperacion de los sectores productivos de la entidad. Al respecto, el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 que en estalniciativa de Ley se propone, asciende
a 126 mil 223 millones 049 mil 548 pesos.

Canforme a la Clasificacion Administrativa por Tipe de Ramo, se preve una asignacion total de un mil
958 millones 287 mil 638 pesos, ejercidos por el Poder Legislativo y Judicial. En los Ramas Auténomos
se destinan 2 mil 082 millones 264 mil 868 pesos; mientras que, para los Ramos Administrativos, se
contemplan 83 mil 844 millones 735 mil 983 pesos, distribuidos en las Dependencias (73.6%) y Otras
Entidades Paraestatales y Organismos (26.4%). Finalmante, los Ramos Generales se ubica en 38 mil
337 millones 761 mil 059 pesos, a cargo de las Secretarias de Planeacion y Finanzas, Bienestar e
Infraestructura, las que, a su vez, emplearan los recursos en Provisiones Salariales y Econamicas,
25.3%,; pago de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores, 0.1%; obligaciones de la Deuda Publica,
2.3%; Aportaciones a Seguridad Social, 0.9%; Recursos Federalizados para Municipios, 37.9%, y
Recursos Participables para Municipios, 33.5%.

En términos de la Clasificacion Funcional del Gasto, la cual categoriza al Presupuesto de Egresos segln
los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos, los recursos
se distribuyen de la siguiente manera:

Para el grupo de las funciones de Desarrollo Social se contempla un manto de 69 mil 982 millones
794 mil 945 pesos, lo que se traduce en 71.5% del Total del Gasto Programable, destinado en su
mayoria a las funciones de Educacidn (82.7%); Salud (9.0%); Proteccidn Social (2.7%); Otros Asuntos
Sociales (2.5%), y Proteccion Ambiental (1.2%).

Desarrollo Econdmico comprende una asignacion de 9 mil 604 millones 601 mil 956 pesos, 9.8% del
Total del Gasto Programable, incluyendo, principalmente, Transporte (29.5%); Turismo (20.9%);
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General (20.8%); Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y
Caza (17.0%), y Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos (8.9%).

Con el objetivo de mejorar las condidones de seguridad publica, gobemabilidad, legalidad, justicia y
certeza juridica para todosy cada uno de los poblanos, se consideran recursos por 18 mil 329 millones
425 mil 591 pesos, es decir, el 18.7% del Gasto Programezble para Gobierno, lo que permitira que se
garantice una gestion gubermamental eficiente, mismos que se distribuyen de la siguiente forma:
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior (29.0%); Coordinacién de la Politica de Gobierno
(22.0%); Asuntos Financieros y Hacendarios (20.5%); Justicia (16.3%); Otros Servidos Generales (9.7%),
y Legislacion (2.6%).

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores, corresponde al Gasto No Programable e invelucra una
asignacidn de 28 mil 306 millones 227 mil 056 pesos, gue abarca las Transferencias, Participaciones y
Aportaciones ejecutadas por otros Ordenes de Gobierno, asi como el pago de los compromisos
inherentes a la Deuda Publica.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50, fraccidén 1, 63,
fraccion I, 70, 79, fracciones Il y VI, 83 y 84, parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebls; 2, 13, parrafo primero y 26, parrafo primerc de la Ley Organica de la
Administradon Publica del Estado de Puebla; asi como en cumplimiento a los articulos 5 y 6 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDFEFM); 26, 28 y 41 de la Ley
de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla, se tiene a bien someter a
consideracion de esta Honorable Soberania para su estudio, anélisis y, en su caso, aprobacidn, la
siguiente:
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INICIATIVA DE LEY DE EGRESOS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCCIO
FISCAL 2025

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 La asignacién, ejercicio, control, seguimiento, monitorea y evaluacién del Gasto Plblico
Estatal para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco, se realizara conforme a las disposiciones de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Puebla, Ley de Presupuesto y Gasto Publico
Responsable del Estado de Puebla, Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2025, las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable, el Manual
de Normas y Lineamientos para la Administracion del Presupuesto y demas disposiciones legales y
normativas aplicables en la materia.

En la formulacion y el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado, los Poderes Legislativo y
Judicial, los Organismos Constitucionalmente Auténomos, las Dependencias y Entidades, conforme a
su ambito de atribuciones y responsabilidades, realizaran sus actividades con sujecién al Plan Estatal
de Desarrollo, a los programas derivados del mismo, a la atencién de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla y demas instrumentos de planeacién
aprobados en términos de ley, asi como a los objetivos y metas de sus Programas Presupuestarios
que seran elaborados bajo el enfoque de Gestion para Resultados (GpR) con base en la Metodologia
de Marco Logico para medir los avances y resultados de las acciones publicas.

Para el buen desempefio de la Administracion Publica, las y los titulares de las Dependencias, asi
como las y los directores generales o sus equivalentes en las Entidades, vigilaran, y en su caso, deberan
tomar las medidas necesarias para que se cumplan las disposiciones juridicas que normen el
Presupuesto de Egresos del Estado.

Los Ejecutores de Gasto, a través de las y los servidores pUblicos que los administran, serén los Gnicos
responsables del ejercicio de los Recursos Publicos aprobados, con base en principios y criterios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, rendicion de cuentas, maxima publicidad, Igualdad Sustantiva y Transversalidad para
satisfacer los objetivos a que estén destinados.

El incumplimiento a las disposiciones de este ardenamiento por parte de los Ejecutores de Gasto en
términos del parrafo anterior, sera sancionado de conformidad con la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacion, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Rendicion de Cuentas vy Fiscalizacion Superior del
Estado de Puebla y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2 Para efectos de esta Ley y de forma complementaria a las definiciones previstas en la Ley
de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla, se entendera por:

I. Anexo de Transparencia: El documento que contiene informacion del Presupuesto de Egresos del
Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2025, relativa a los apartados de informacion programatica y

presupuestaria que forma parte de la Ley;
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II. Compras Consclidadas: La estrategia de contratacién mediante la cual los requerimientos de varias
Unidades Administrativas, Dependencias o Entidades, se integran en un solo procedimiento de
adjudicacion, con el fin de obtener mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad;

IlI. Disponibilidad Presupuestaria: Los Recursos Publicos autorizados a los Ejecutores de Gasto,
conforme a su Calendario Presupuestal, hasta que son asignados a un fin espedifica, comprometidos
o devengados;

IV. Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que no fueron devengados ni pagados
para algun rubro del gasto, excluyendo las Transferencias Federales Etiguetadas;

V. Erogaciones Regularizables: Las que se adicionan al Presupuesto de Egresos del Estado, producto
de una erogacién efectuada en el gjercicio fiscal anterior y que implica un gasto en los subsecuentes
para el mismo rubro de gasto;

VI. Estadistica Desagregada por Sexo: La informacion que capta la especificidad de la situacion y
diferencias entre mujeres y hombres, es dedir, los aspectos que las distancian o aproximan en una
variedad de ambitos sodiales;

VII. Gasto Restringido: La medida de control presupuestario, que identifica las partidas del Clasificador
por Objeto del Gasto, que por su naturaleza o impacto econémico requieren de la autorizacion de la
Secretaria para su aplicacién;

VIII. Gestién para Resultados (GpR): Es un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion
que pone énfasis en los resultados y no en los procedimientos. Tiene interés en como se realizan las
cosas, aungue cobra mayor relevancia en gué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar
de la poblacién; es decir, la creacién de valor publico;

IX Igualdad Sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos vy las libertades fundamentales;

X. Instancia Rectora: La Dependencia o Entidad responsable de organizar, coordinar y dar seguimiento
a las acciones de gobiernc para atender de manera integral a un grupo de poblacién o tematica
especifica definidas en el Plan Estatal de Desarrollo, programas derivados del mismo o en las leyes de
las que se desprendan acciones de aplicacidn transversal,

X Ley: La Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025,

XII. Manual: El Manual de Normas y Lineamientos para la Administracion del Presupuesto, siendo el
documento técnico-normativo que regula los procesos para la administracion y ejercicio del
presupuesto;

XUI. Manual de Inversion: El Manual de Normas y Lineamientos en Materia de Inversion Pablica, siendo
el documento técnico-normativo cuyas disposiciones permiten la correcta clasificacién, control y

seguimiento de los recursos asignados y ejercidos en el rubro de inversién publica;

XIV. Oficio de Autorizacidon Especial: El documento a través del cual la Secretarfa autoriza a las
Dependencias y Entidades iniciar un procedimiento de adjudicacion para el siguiente gjercicio fiscal,

XV. Secretaria: La Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla, y
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XVI. Transversalidad: El mecanismo estratégico para la formulacién de acciones desarrolladas por
distintos Ejecutores de Gasto, con base en los instrumentos juridicos y normativos, para atender de
manera integral y coordinada, problemas y temas especificos de la poblacion.

ARTICULO 3 La Secretaria tiene la facultad de interpretar la Ley para efectos administrativos y de

establecer las disposiciones administrativas que aseguren su correcta aplicacién, asi come el apego a
los principios y criterios establecidos en el cuarto parrafo del articulo 1 de la Ley.

Las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria, se haran del conocimiento de los Ejecutores
de Gasto, a fin de llevar a cabo una eficaz y eficiente disciplina presupuestaria.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

ARTICULO 4 El Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, orientado a la
obtencidn de resultados es congruente con la estimacion de los ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025,
manteniendo un equilibrio fiscal con el objeto de generar un Balance Presupuestario sostenible, y
asciende a $126,223,049,548.00 (Ciento veintiséis mil doscientos veintitrés millones cuarenta y nueve
mil quinientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.), el cual contiene las provisiones para erogaciones
especiales de gasto publico, mismas que se incluyen en el numeral 3, Apartado C, del Anexo de
Transparencia.

Dicho Balance Presupuestario detalla la informacion por rubro especifico en el numeral 1, Apartado
A, del Anexo de Transparencia, de conformidad con la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable que se desagrega en el numeral 1,
Apartado C, del Anexo de Transparencia.

Los Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicidn, se destinaran de conformidad
con lo establecido por el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

Los tomos gue desagregan el Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, seran
publicados en los medios de difusidn oficial para efectos de transparencia.

ARTICULO 5 El Presupuesto de Egresos del Estado se presenta en:

. Gasto Programable, que asciende a la cantidad de $97,916,822,492.00 (Noventa y siete mil
novecientos dieciséis millones ochocientos veintidds mil cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100
M.N.), que incluye las asignaciones correspondientes a los Programas Presupuestarios, y

II. Gasto No Programable, que asciende a la cantidad de $28,306,227,056.00 (Veintiocho mil
trescientos seis millones doscientos veintisiete mil cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.) que incluye
deuda publica, transferencias a municipios y adeudos de ejercicios fiscales anteriores.
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La deuda publica, se desagrega en deuda por tipo de garantia y deuda por tipo de instrumento de
contratacion, misma que se desglosa en los numerales 1, 2 y 3, Apartado B, del Anexo de
Transparencia.

ARTICULO 6 En la Clasificacién Administrativa se asigna el Presupuesto de Egresos del Estado entre
los Ejecutares de Gasto, a través de los Ramos por Poderes, Auténomos, Administrativos y Generales,
de acuerdo con el desglose previsto en los incisos ¢ y d, numeral 2, Apartado C, del Anexo de
Transparencia.

Los Ramos Administrativos, se encuentran asignados en cumplimiento a lo previsto por el articulo 5
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Los Ramos Generales, se encuentran asignados de conformidad con las facultades conferidas a las
instituciones que los administran, por lo que, al ser una medida de control presupuestario, no
corresponden exclusivamente al gasto de las mismas.

La asignacion de recursos para el presente Ejercicio Fiscal, se realiza en cumplimiento de las
obligaciones constitucicnales del Estado en materia de promocion, respeto, proteccion y garantia de
los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, previstos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Secretaria emitira el Oficio de Autarizacion correspondiente a los Ejecutores de Gasto conforme a
su presupuesto aprobado en la Ley o derivado de las Adecuaciones Presupuestarias efectuadas al
mismo, informando para tal fin la Disponibilidad Presupuestaria con que cuentan, sin que implique
responsabilidad alguna relacionada con el ejercicio, uso, aplicacién o comprobacion de los recursos.

ARTICULO 7 EI Presupuesto de Egresos del Estado, se encuentra armonizado a tercer nivel, con el
Clasificador par Objeto del Gasto, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, mismo
que se muestra en el numeral 3, Apartado C, del Anexo de Transparencia.

ARTICULO 8 El Presupuesto de Egresos del Estado, de acuerdo con la Clasificacidn por Tipo de Gasto,
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se presenta en el numeral 4, Apartado C,
del Anexo de Transparencia.

ARTICULO 9 La Clasificacién Funcional del Gasto, de conformidad con los criterios emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, distribuye los Recursos Pablicos que integran el
Presupuesto de Egresos del Estado, de acuerdo con el desagregado que se establece en el numeral
5, Apartado C, del Anexo de Transparencia.

ARTICULO 10 Lla Clasificacién Programética emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, permite organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los Programas Presupuestarios, la cual se desglosa en el numeral 6, Apartado C, del Anexo de
Transparencia.

Asimismo, el presupuesto asignado a los Programas Presupuestarios e Indicadores de MayorImpacto
esta contenido en el Apartado D, del Anexo de Transparencia.

El presupuesto asignado a Programas Presupuestarios de caracter transversal se encuentra en el
Apartado E, del Anexo de Transparencia.
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ARTICULO 11 Para fines de transparendia fiscal y rendicién de cuentas, asi como en cumplimiento a
la legislacion aplicable en la materia, se desagregan los siguientes apartados en el Anexo de
Transparencia:

A. Disciplina Financiera;

B. Deuda Publica y Obligaciones;

C. Clasificaciones del Presupuesto de Egresos;
D. Programas e Indicadores;

E. De |la Transversalidad;

F. Rubros Especificos;

G. Servicios Personales: Plazas y Tabuladores;
H. Montos Maximos y Minimos;

I. Recursos Destinados a Municipios, y

Notas Metodolégicas.

TITULO TERCERO
DEL FEDERALISMO

ARTICULO 12 Los Fondos de Aportaciones Federales son los Recursos Pablicos que el Gobierno del
Estado recibe de la Federacion, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal, por lo que se autoriza al Ejecutivo Estatal, a través de las Dependencias y
Entidades competentes, a transferir, administrar y ejercer dichos recursos, condicionando su gasto a
la consecucion y cumplimiento de los objetivos que para cada tipo de aportacion establece dicha Ley,
como se desglosa en el numeral 1, Apartado F, del Anexo de Transparencia.

La Secretaria realizara la transferencia de los Recursos Publicos de los Fondos de Aportaciones
Federales a las Dependencias y Entidades que se desempefien como instancias responsables del
ejercicio de los mismas, asi como de la vinculacién y consecucién de los objetivos y metas planteadas
en sus Programas Presupuestarios, presentando la solicitud de recursos respectiva. Tal procedimiento
sera el mismo para cualquier transferencia de recurso federal a que esté obligada a realizar la
Secretaria.

La Secretaria notificara y realizara la transferencia de los Recursos Publicas correspondientes a los
Fondos de Aportaciones para la Infraestructura Social y para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal a los municipios del Estado, en los términos
que establezcan las leyes federales y las disposiciones legales estatales aplicables, asi como al acuerdo
que emita la Secretaria, el cual debera estar acorde con las leyes federales aplicables, en el que
establezca la metodologia, formula y distribucidn de los Recursos Publicos de dichos fondos y en
cumplimiento de las fechas estipuladas en el calendario mensual de ministraciones de los recursos,
publicado en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 13 Los Ejecutores de Gasto que reciban Recursos Piblicos provenientes de los Fondos de
Aportaciones Federales, tendran las responsabilidades especificas de:
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I. Ejercerlos en términas de los principios y criterios establecidos en el parrafo cuarto del articulo 1 de
la Ley, asi como en apego a las disposiciones legales en la materia;

II. Informar a las instancias competentes, sobre la aplicacién de los mismos y el cumplimiento de los
objetivos, metas y resultados de los Programas Presupuestarios, en los términos y con la periodicidad
determinados por la autoridad federal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Coordinacion
Fiscal y demas disposiciones federales y estatales aplicables, y

II. Reportar y reintegrar a la Secretaria 0 en su caso, a la Federacion, durante los primeras nueve dias
naturales del siguiente ejercicio fiscal, los Ahorros y Economias Presupuestarias, incluyendo los
rendimientos financieros generados, de conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 14 Los recursos provenientes de los Fondos de Aportaciones Federales estaran sujetos a
lo dispuesto en la Ley de Coordinacion Fiscal, en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2025 v demas disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 15 Para la administracién, ejercido v control de los Recursos Publicos que, en su caso,
reciba el Gobierno del Estado del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas
o cualquier otro programa de naturaleza analaga, se observara lo dispuesto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2025, asi como las demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

ARTICULO 16 El Gobierno del Estado, en términos de la Ley de Coordinacién Fiscal, la Ley Organica
de la Administracion Piblica del Estado de Puebla y la Ley de Coordinacién Hacendaria del Estade de
Puebla y sus Municipios, podra promover acciones vinculadas al fortalecimiento institucional del
Estado, a efecto de optimizar la administracion de los Ayuntamientos, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 17 Las Entidades educativas, cuyo presupuesto de egresos se integre con concurrenciz de
Recursos Publicos federales y estatales, deberan observar y cumplir para su ejercicio con las
disposiciones legales aplicables para cada orden de gobierno, asi como observar los instrumentos
juridicos que para tal efecto se suscriban, de conformidad con la fuente de financiamiento que
corresponda.

Los montos asignados en la Ley, a las Entidades Apoyadas que operan mediante convenio con la
Federacion, son estimacionesy seran ajustados atendiendo las necesidades y posibilidades financieras
del Gobierno del Estado y de acuerdo con los términos de participacion economica pactados; por lo
que la Secretaria esta facultada para realizar los ajustes necesarios a los importes correspondientes
una vez que el Gobiemo Federal dé a conocer sus aportacicnes, asi coma las que deriven de la
disminucion de las fuentes de financiamiento del Gobierno del Estado.

ARTICULO 18 Los Fjecutores de Gasto, en el ejerdicio, control y seguimiento de las Transferencias
Federales Etiquetadas que sean radicadas por la Secretaria, deberan observar lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Decreto
de Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025, la Ley, asi coma los términos
que se establezcan en los convenios, reglas de operacion y demas disposiciones aplicables en la
materia. En la integracion de los expedientes técnicos simplificados para la realizacién de acciones,
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programas o proyectos de inversién con cargo a estos recursos, adicionalmente, se estara a lo
dispuesto en el Manual de Inversién.

Los Ejecutores de Gasto deberan reintegrar a la Secretaria, durante los primeros nueve dias naturales
de cada afo, las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del gjercicio fiscal
inmediato anterior no hayan sido devengadas, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y en la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no hayan
sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre del
Ejercicio Fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecide en el
instrumento juridico correspondiente. Una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberan reintegrarse a la Secretaria, a mas tardar dentro de los nueve dias naturales siguientes.

TITULO CUARTO
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS

ARTICULO 19 En los actos concernientes al ejercicio de Recursos Publicos, las y los titulares de los
Ejecutores de Gasto, en corresponsabilidad con los titulares de sus areas administrativas, deberan
abservar las siguientes disposiciones:

[. Realizar los actos administrativos para la contratacion de servicios personales, debiéndose apegar
en todo momento a su estructura arganica, plantilla, tabulador y presupuesto autorizados;

II. Apegarse a los procedimientos de ley para adquisiciones de bienes y contratacion de
arrendamientos y servicios que se requieran para la ejecucion de sus Programas Presupuestarios.
Dichos procedimientos deberan seguir el programa anual de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios que al inicio del Ejercicio Fiscal presenten ante la Secretaria de Administracion;

III. Las solicitudes de Adecuaciones Presupuestarias que realicen en el gjercicio de sus presupuestos,
con base en lo establecido por el articulo 23 de la Ley, estaran apegadas al procedimiento que senala
el Manual. Dichas solicitudes podran ser autorizadas porla o el titular de la Secretaria o por la persaona
a quien delegue tal facultad. En el caso de las Entidades, deberan contar previamente con la
autorizacian de su Organo de Gobierno para su gestion.

En casos supervinientes que impliquen urgencia y se encuentren justificados por la Entidad de que se
trate, la Secretaria podra dar tramite a las solicitudes presentadas, sin contar con la autorizacion de
su Organo de Gobierno;

IV. Aplicar las disposiciones previstas en el Capitulo VIII del Titulo Cuarto de la Ley, asi como vigilar la
abservancia de las Medidas de Racionalidad y Eficiencia en el Ejercicio del Presupuesto y el Programa
Estatal de Reduccién de Gasto Publico, y demas ordenamientos en materia de Gasto Plblico en el
Estado, y

V. Rendir cuentas y solventar las observaciones que farmulen las instancias de supervision, control y
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fiscalizacién al ejercicio de los Recursos Plblicos, asi como las inconsistencias administrativas que
detecten en los procedimientos de adjudicacién para una correcta rendicién de cuentas,

La Secretaria, en apego a sus facultades y atribuciones, solo serd responsable de informar la
Disponibilidad Presupuestaria, en funcion de la normatividad especifica para el origen de los mismos,
de conformidad con los requerimientos que presenten los Ejecutores de Gasto, quienes seran los
Unicos responsables de determinar la factibilidad y procedencia de las solicitudes efectuadas para la
ejecucién de los Programas Presupuestarios aprobados en la Ley.

En caso de incumplimiento por parte de los Ejecutores de Gasto en la aplicacion de las medidas de
disciplina financiera que prevé la Ley, asi como de las demas disposiciones administrativas que para
el gjercicio del presupuesto se emitan, sera sancionadc por la Funcion Puablica, en términos de las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20 La Secretaria comunicaré las Asignaciones Presupuestarias a los Ejecutores de Gasto, a
mas tardar el dltimo dia de enero del Ejercicio Fiscal 2025.

ARTICULO 21 Los Ejecutores de Gasto, para la ejecucion, monitareo, seguimiento y evaluacion de sus
Programas Presupuestarios, a través de sus titulares, en corresponsabilidad con las y los titulares de
sus areas administrativas, deberan observar lo siguiente:

I. Sujetarse a los montos aprobados en la Ley, debiendo administrarlos y ejercerlos de manera
transparente y responsable en apego a las disposiciones legales y procedimientos administrativos
aplicables en cada rubro de gasto;

II. Ejercer los Recursos Plblicos aprobados en la Ley, de acuerdo con sus Programas Presupuestarios
autorizados; asimisma, seran los responsables de realizar las modificaciones programaticas
respectivas, conforme a sus Adecuaciones Presupuestarias a fin de dar cumplimiento a los objetivos
y metas planificadas, acorde a los indicadores de desempefio, y

III. Conducir el ejercicio de los Recursos Puablicos, conforme a las tematicas y Programas
Presupuestarios transversales, a efecto de reportar lo correspondiente a la Secretaria y a las Instancias
Rectoras, en apego a la normatividad aplicable.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades podran modificarse después de
entrar en vigor la Ley, Gnicamente en los casos y mediante los procedimientos establecidos en la
normatividad que para tal efecto expidan en el ambito de sus respectivas competencias la Secretaria
y la Funcién Publica.

ARTICULO 22 Llas Dependencias y Entidades podréan suscribir convenios, acuerdos, anexos o
instrumentos juridicos analogos en los que exista coparticipacion de recursos con la Federacion,
Estados o Municipios y se establezcan obligaciones financieras para el Estado, Unicamente en los
casos en que cuenten con autorizacion de la Secretaria.

La Secretaria autorizara la suscripcidon de los instrumentos juridicos mencionados en el parrafo
anterior, en los casos aplicables, cuando previamente disponga de la documentacion juridica idonea
para garantizar las aportaciones financieras de los municipios que participen en dichos instrumentos,
autorizada mediante la respectiva Acta de Cabildo, siendo responsabilidad de las Dependencias vy
Entidades competentes la entrega de la documentacidn correspondiente, debidamente formalizada
a la Secretaria.
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En el caso de las Entidades, ademas, requeriran de la aprobacion de su Organo de Gobierno.

ARTICULO 23 La Secretaria, podréa autorizar las Adecuaciones Presupuestarias a los mentos de los
presupuestos de egresos aprobados de los Ejecutores de Gasto, sefialando la correspondiente fuente
de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto, siempre gque cumplan con
los requisitos establecidos para ello, cuando:

I. Se implementen nuevos Programas Presupuestarios;

II. Se atiendan emergencias relacionadas con seguridad publica, proteccién civil y desastres naturales
0 antropogénicos;

III. Entren en vigor nuevas leyes o reformas al marco legal vigente;

IV. Promuevan un mejor cumplimiento de los abjetivos y metas de los Programas Presupuestarios, o
bien, para ajustarse a condiciones que se presenten durante el Ejercicio Fiscal, o

V. Se presente una disminucion de los ingresos del Gobierno del Estado, disminuyan o se retrasen las
ministraciones de los Recursos Pablicos provenientes del Gobierno Federal.

Ante la ocurrencia de desastres naturales o antropogénicos que requieran Recursos Publicos
extraordinarios para financiar programas contingentes de auxilio y rehabilitacion en favor de la
poblacion afectada, el Ejecutivo Estatal podra solicitar al Gobierno Federal el apoyo econdmico
previsto en la normatividad aplicable o en aquellas disposiciones y programas encaminados a prevenir
yfo mitigar los efectos destructivos que produzcan dichos fendmenos, asi como para aquellos
orientados prioritariamente a reducir riesgos.

La Secretaria comunicara los criterios presupuestales que operaran en los ajustes a los presupuestos
de egresos de los Ejecutores de Gasto, en apego a los principios de disciplina financiera y
responsabilidad hacendaria previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios.

En caso de que los ajustes no alcancen a cubrir la totalidad de las contingencias, el Ejecutivo Estatal
a través de la Secretaria tomara las medidas que sean necesarias para mantener el equilibrio
financiero, informando de dicha situacion al Congreso del Estado al rendir la Cuenta Publica
correspondiente.

De lo sefalado en la fraccion V, se realizaran los ajustes conferme a lo previsto en el articulo 15 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 24 La Secretaria podra realizar autorizacion espedial a las Dependencias y Entidades que
al inicio del gjercicio fiscal siguiente requieran la contratacion de servicios inherentes a su operacion
y, en casos excepcionales, para la adquisicion de bienes o ejecucion de Programas y Proyectos de
Inversion, observando lo establecido en el Manual.

ARTICULO 25 La Secretaria podréd otorgar apoyo financiero temporal a las Entidades en casos
justificados, preferentemente cuando se presente alguno de los supuestos previstos en el articulo 23

de la Ley conforme a la normatividad vigente.

En los casos que proceda, podréd otorgar anticipo a cuenta de participaciones a los municipios, de
conformidad con las disposiciones aplicables, con el objeto de solventar sus compromisos de pago y
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garantizar la continuidad de las acciones y obras plblicas relacionadas con los programas de
gabierno, asi como coadyuvar econémicamente en el fortalecimiente de sus finanzas.

De lo sefialado en el parrafo anterior y en los casos que sea procedente, se debera observar lo
establecido en el articulo 22 de la Ley.

ARTICULO 26 Las Entidades Apoyadas, administraran las Disponibilidades Presupuestarias de sus
ministraciones en apego a los procedimientos que establezca la Secretaria y deberan asignarlas junto
con los intereses que se generen, a los objetivos y metas de sus Programas Presupuestarios, conforme
a sus Calendarios Presupuestales. La Secretaria podra suspender las mismas cuando sus
Disponibilidades Financieras sean suficientes para cubrir sus obligaciones en el mes que corresponda.

Asimismo, las Entidades deberan remitir a la Secretaria dentro de los 15 dias habiles posteriores al
cierre de cada mes, un informe detallado del monte total de sus Disponibilidades Financieras, y en
los casos aplicables, el desglose de sus instrumentos financieros.

ARTICULO 27 Para el gjercicio del Presupuesto de Egresos del Estado, los Ejecutores de Gasto deberan
apegarse a lo establecido en la Ley y a las disposiciones que al efecto expida la Secretaria de manera
complementaria.

ARTICULO 28 Las Entidades No Apoyadas deberan:

. Elaborar su presupuesto anual de ingresos y someterlo a la autorizacién de su Organo de Gobierno,
debiendo presentarlo ante el Congreso del Estado, a través de la Secretaria, como parte de la ley
correspondiente;

II. Elaborar sus Programas Presupuestarios bajo el enfoque de Gestion para Resultados (GpR), con
base en la Metodologia de Marco Ldgico y su presupuesto anual de egresos, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla, asi como a
las disposiciones aplicables en la materia, someterlo a la aprobacién de su Organo de Gobierno y
presentarlo ante el Congreso del Estado, a través de la Secretaria, como parte de la Ley, el cual debera
contener el Gasto Corriente y de Capital, necesarios para el cumplimiento de su objeto;

III. Comunicar detalladamente los objetivos y metas de sus Programas Presupuestarios, ademas de
los presupuestos de ingresos y egresos aprobados, a la Secretaria y a la Funcion Publica, durante el
primer mes del Ejercicio Fiscal. Asimismo, deberan informar a su Organo de Gobierno y a la Secretaria,
sobre el avance de cumplimiento de sus programas y presupuestos,

IV. Presentar un informe de Ingresos Propios ante la Secretaria a mes vencido durante los primeros
cinco dias habiles del mes siguiente de aquel que se informa;

V. Apegarse a lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables,

Y

V1. Cumplir con las disposiciones que, en materia del registro contable, transparencia, rendicién de
cuentas y Transversalidad, establezca la legislacién y normatividad aplicable.

ARTICULO 29 La Secretaria podra realizar las Adecuaciones Presupuestarias necesarias para asignar
recursos del presupuesto publico estatal a las Entidades No Apoyadas, con el propdsito de coadyuvar

en el cumplimiento de los fines para los cuales fueron creadas o su operacion.
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Asimismo, la Secretaria padra suspender dichos recursos cuando de sus estados financieros se
detecte que cuentan con Disponibilidades para cubrir sus obligaciones.

ARTICULO 30 Los Ejecutores de Gasto que al cierre del Ejercicio Fiscal cuenten con Disponibilidades
que deriven del Gasto No Etiquetado, deberan reintegrarlas conforme a los procedimientos que para
tal efecto establezca la Secretaria, durante los primeros nueve dias naturales del siguiente gjercicio
fiscal.

Para el caso de las Entidades, las Disponibilidades a que se refiere el parrafo anterior, corresponderan
alos recursos que hayan recibido mediante transferencias, asi como los previstos en la Ley de Ingresos
del Estado de Puebla vigente y que al cierre del Ejercicio Fiscal se encuentren disponibles,

La Secretaria podra destinar dichos recursos para la atencidn de programas prioritarios, en apego a
lo previsto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Los Ejecutores de Gasto no podran cambiar el destino de los recursos presupuestarios autorizados,
ni ejercer Economias o Ahorros Presupuestarios, salvo que cuenten con la previa autorizacion de la
Secretaria.

La Funcion Publica verificara y sancionara la inobservancia del presente articulo, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion en materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones
legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 31 Para liguidar compromisos de gasto durante el siguiente ejercicio fiscal, con cargo al
Presupuesto de Egresos aprobado en la Ley, los Ejecutores de Gasto deberan registrarlos ante la
Secretaria, de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y apegarse a las dispasiciones legales y normativas aplicables.

ARTICULO 32 Cuando las Dependencdias soliciten a la Secretaria autorizacion de los Recursos Piblicos
respecto a su presupuesto y al de las Entidades ubicadas bajo su sector, deberan contar previamente
con Disponibilidad Presupuestaria.

ARTICULO 33 El Fecutivo Estatal, a través de la Secretaria, realizara los pagos por los conceptos que
le soliciten las Dependencias, siempre y cuando hayan sido devengados.

ARTICULO 34 Las Dependencias y Entidades deberan observar estrictamente las disposiciones
normativas que dicte la Secretarfa, respecto al uso de partidas consideradas como Gasto Restringido.

ARTICULO 35 Las Dependencias y Entidades que requieran efectuar erogaciones para contratar la
prestacion de servicios profesionales, cientificos, técnicos y operativos, sélo podra llevarse a cabo
cuando su contratacion sea indispensable para dar cumplimiento a los objetivos y metas de los
Programas Presupuestarios prioritarios para el Gobierno del Estado, previa autorizacion de la
Secretaria. Asimismo, se sujetaran a los criterios que se establezcan en las Medidas de Racionalidad y
Eficiencia en el Ejercicio del Presupuesto de Egresos y en el Programa Estatal de Reduccién de Gasto
Publico.

ARTICULO 36 Para la instrumentacion de Proyectos para Prestacion de Servicios y Proyectos de
Inversion, las Dependencias y Entidades, aobligatoriamente, deberan observar la legislacion vy
normatividad aplicable en la materia. En el caso de las Entidades, ademas, requeriran de forma previa
la autorizacion de su Organo de Gobierno para realizar las gestiones correspondientes.
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El Gobierno del Estado, para fines de transparencia y en cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, desglosa los Compromisos Multianuales en los incisos
ay b, numeral 5, Apartado B, del Anexo de Transparencia.

ARTICULO 37 Tratandose de Programas o Proyectos de Inversién, cuyo monto rebase el equivalente
a 10 millones de Unidades de Inversidn, se debera contar con el analisis costo y beneficio, el cual sera
evaluado por la Dependencia competente, en coordinacion con la instancia responsable del proyecto,
en el &mbito de sus respectivas competencias y atribuciones, para su remision a la Secretaria.

Para el caso de atencidn prioritaria de desastres naturales declarados, en términos de la Ley General
de Proteccion Civil, no se requerira el analisis costo y beneficio sefialado en el presente articulo para
Gasto de Inversién.

ARTICULO 38 En la constitucién, funcionamiento, regulacién, modificacién, fusién, liquidacién y
extincién de Fideicomisos Publicos y Fideicomisos Publicos no Constituidos como Entidades u otros
instrumentos de caracter similar, se observaran los siguientes criterios, segln sea el caso:

I. Las Dependencias o Entidades deberan solicitar por escrito a la Secretaria la constitucion de los
mismos, exponiendo de manera enunciativa mas no limitativa, la necesidad de su creacion, objeto,
fines, vigencia, integracién de su patrimonio vy, en su caso, fuente de financiamiento a corto, mediano
y largo plazo; asimismo, deberan especificar si contara con un Comité Técnico y el area responsable
de coordinar su operacion;

II. Apegarse al Programa Presupuestario de las Dependencias o Entidades solicitantes;

II. Alinearse a los Ejes establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo vigente, a los programas derivados
del mismo, asi como presupuestarios vigentes en los que participe,

IV. Cumplir con lo dispuestc en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y en la legislacién y normatividad aplicable en la
materia, en los casos que corresponda;

V. Ejercer los recursos fideicomitidos en apego a los fines del fideicomiso y de conformidad con los
términos pactados en su contrato, asi como en estricta observancia de aquellas disposiciones que
resulten aplicables;

VI. Cuando existan remanentes respecto a los recursos fideicomitidos, una vez cumplido el objeto,
deberan ser reintegrados a la Secretaria, en términos de la normatividad aplicable, y

VII. Previo cumplimiento de obligaciones a que estuvieren sujetos segln el tipo de Fideicomiso, la
Dependencia Coordinadora de Sector o la Dependencia o Entidad que haya solicitado su creaciény
se encargue de su operacion por tener atribuciones afines a su objeto, debera solicitar por escrito a
la Secretaria realizar las gestiones ante la institucion fiduciaria para su extincion.

ARTICULO 39 El monto previsto para el pago de servicios personales asciende a $49,123,265,020.00
{(Cuarenta y nueve mil ciento veintitrés millones doscientos sesenta y cinco mil veinte pesos 00/100
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M.N.), cuyo desglose esta contenido en el numeral 3, Apartado C, del Anexo de Transparencia.
Asimismo, para efectos de cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se presenta el formato correspondiente en el numeral 5, Apartado A, del
Anexo de Transparencia.

La Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Administracion, llevara a cabo las acciones
pertinentes en materia de gasto para realizar las previsiones salariales y econdmicas a efecto de cubrir
incrementos salariales y creacion de plazas contenidas en el numeral 1, Apartado G, del Anexo de
Transparencia.

Las previsiones referidas en el presente articulo, se establecen en apego a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, per lo que la Secretaria destinara dichas
previsiones para cubrir de manera prioritaria la creacion de plazas para los Ramos de Salud, Educacion
y Seguridad Publica.

ARTICULO 40 Las Asignhaciones Presupuestarias en servicios personales contenidas en los Ramos
Administrativos, comprenden los siguientes conceptos durante el presente Ejercicio Fiscal:

I. Las remuneraciones que perciban las servidoras y los servidores publicos de base y confianza; asi
como las que perciban los contratados por honorarios y eventuales conforme a las disposiciones
aplicables, incluiran, en su caso, las prestaciones correspondientes;

II. Las aportaciones por concepto de jubilaciones, pensiones, conceptos similares y demas
Asignaciones Presupuestarias autorizadas por la Secretaria;

Ill. Las obligaciones fiscales a cargo de la Secretaria que generen los pagos a que se refieren las
fracciones anteriores, y

IV. Las previsiones para cubrir las obligaciones legales a cargo de la Secretaria que deriven de
resoluciones.

Quedan exceptuadas de lo previsto en el presente articulo, las previsiones para cubrir las obligaciones
legales a cargo de la Secretaria que deriven de laudos.

En el caso de las Entidades, estos conceptos se autorizaran con cargo a la disponibilidad de su
presupuesto aprobado.

ARTICULO 41 Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Constitucionalmente
Autdnomos, se regiran conforme a los Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que se
propone perciban las servidoras y los servidores publicos, mismos que se desagregan en el numeral
2, Apartado G, del Anexo de Transparencia.

En la actualizacion de los Tabuladores senalados en el parrafo anterior, los Poderes Legislativo y
Judicial, y los Organismos Constitucionalmente Auténomos, deberan aplicar en lo conducente y sin
detrimento de su autonomia, los criterios que utilice la Secretaria para las Dependencias y Entidades.

Las remuneraciones establecidas en los Tabuladores Desglosados que se sefialan en el primer parrafo
del presente articulo, estaran sujetas a la Asignacidn Presupuestaria aprobada por el Congreso del
Estado con base en la estimacién de ingresos que reciba el Estado de Puebla y con cargo al
presupuesto de los Ejecutores de Gasto mencionados en este articulo.
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Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Constitucionalmente Autdnomos
aplicaran, en lo conducente, medidas para preservar la disciplina y equilibrio financiero, en términos
del articulo 23 de la Ley y de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

ARTICULO 42 La Secretaria, con sujecién a la Ley, asignara a las Dependencias, Entidades Apoyadas v
al Magisterio los Recursos Publicos carrespondientes a la remuneracion de las servidoras y los
servidores publicos que en ellas presten sus servicios, de conformidad con los Tabuladores
Desglosados de las Remuneraciones que se propone perciban, los cuales estan contenidos en el inciso
b), numeral 3, Apartado G, del Anexo de Transparencia.

La Secretaria de Administracion, de conformidad con la Suficiencia Presupuestaria que comunique la
Secretaria, realizard la actualizacién del Tabulador Desglosado de las Remuneraciones que se
proponen reciban las servidoras y los servidores publicos de las Dependencias y Entidades
Paraestatales, de acuerdo con los incrementos que durante el Ejercicio Fiscal se otorguen, derivados
de las revisiones salariales que se realicen o cualquier otra razdn justificada.

El nimero de plazas de la Administracion Plblica Estatal se desglosa en el numeral 3, Apartado G, del
Anexo de Transparencia.

ARTICULO 43 Las remuneraciones que deban cubrirse a las servidoras y los servidores publicos por
Jjornadas o trabajos extraordinarios, se sujetaran a la legislacion en la materia, asi como a la prevision
presupuestal autorizada por la Secretaria, con excepcion de las que se rijan por contratos colectivos
de trabajo, cuyos pagos se efectuaran de acuerdo con las estipulaciones contractuales respectivas y
tratandose de las Entidades, adicionalmente, se sujetaran a los acuerdos de sus C)rganos de Gobierno.

Las medidas salariales que con base en el desempefio se determinen, deberan apegarse al Tabulador
Desglosado de las Remuneraciones, a las Medidas de Radionalidad y Eficiencia en el Ejercicio del
Presupuesto de Egresos, al Programa Estatal de Reduccion de Gasto Publico y al presupuesto
autorizado, en la partida correspondiente. Cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan y
en casos justificados, la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Administracion, promovera
el resarcimiento del poder adquisitivo de las servidoras y los servidores plblicos respecto al tabulador
anterior.

Se prohibe el pago de honorarios o cualquier tipo de retribucién en numerario o en especie a las y
los servidores publicos de las Dependencias o Entidades que participen en los Grganos de Gobierno
o de vigilancia de las Entidades, por considerarse esta funcion inherente al cargo para el cual cuentan
con nombramiento oficial.

ARTICULO 44 Las Dependencias y Entidades para la modificacion de sus estructuras orgénicas,
deberan contar con la justificacion pertinente validada por la Secretaria de Administracion, la
Suficiencia Presupuestaria, asi como sujetarse a los lineamientos vigentes y, en su caso, los gue emita
la Secretaria de Administracion, conforme a lo previsto en el articulo 104, parrafo segundo de la Ley
de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla.

Una vez determinada la estimacion del impacto presupuestal y emitida la Suficiencia Presupuestaria
respectiva por parte de la Secretaria, la Secretaria de Administracién emitira la autorizacién

correspondiente.

Autorizadas las modificaciones a la estructura organica, las Dependencias y Entidades deberan realizar
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las gestiones programaticas y presupuestarias respectivas ante la Secretaria en el sistema financiero
correspondiente.

ARTICULO 45 Para llevar a cabo conversiones de plazas, puestos y categorias que no impliquen
modificaciones a las estructuras organicas ni al presupuesto de las Dependencias y Entidades, sélo se
requerira la autorizacion de la Secretaria y en el caso de las Entidades, ademas, la aprobacion de su
Organo de Gobierno.

ARTICULO 46 El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria, podra reasignar el Presupuesto de Egresos
del Estado aprobado para el Ejercicio Fiscal 2025, cuando de alguna reforma a las disposiciones
legales derive la creacion, modificacion, integracion, transferencia, fusion, supresion, extincidn,
disolucion, escision o liquidacion de alguno de los Ejecutores de Gasto.

ARTICULO 47 Las Dependencias y Entidades, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de
la Ley, para realizar adjudicaciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios, segin corresponda,
se sujetaran al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios que establece la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, v a los
procedimientos que establezca la Secretaria de Administracion, siempre y cuando cuenten con el
Oficio de Autarizacion en términos de lo previsto en el Manual, siendo directamente responsables de
su cumplimiento.

Asimismo, deberan apegarse a los montos maximos y minimos de adjudicacién que se indican en el
numeral 1, Apartado H, del Anexo de Transparencia.

ARTICULO 48 El pago de las adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios debers
realizarse en moneda nacional. En los casos en que se contraigan obligaciones de pago en moneda
extranjera dentro del territorio nacional, estas se liquidaran en moneda nacional al tipo de cambio
determinado por el Banco de México y publicado en el Diario Oficial de la Federacién correspondiente
a la fecha de pago que al efecto fije.

ARTICULO 49 En los contratos que formalicen las adjudicaciones, los Ejecutores de Gasto preveran las
retenciones que establezcan la Ley de Ingresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025 y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 50 Los montos maximos y minimos establecidos en el numeral 1, Apartado H, del Anexo
de Transparencia, no seran aplicables para la adjudicacion de Proyectos para Prestacion de Servicios,
asi como para las adjudicaciones que se realicen de conformidad con lo dispuesto por los articulos
19 y 20 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal.

ARTICULO 51 Las Dependencias y Entidades deberan llevar un control estricto del avance del gjercicio
de su presupuesto relacionado con la ejecucién de su programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, remitiendo la informacién que le sea requerida por la Secretaria de
Administracion. Asimismo, deberan privilegiar la realizacion de Compras Consolidadas como medida
de ahorro.

Las y los titulares de las Entidades deberan informar a su Organo de Gobierno en las sesiones que
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celebren, el resumen de los procedimientos que realicen en cumplimiento del parrafo anterior.

ARTICULO 52 Las Dependendias y Entidades deberan remitir a la Secretaria de Administracién su
programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, a mas tardar el 14 de febrero de 2025,
en el caso de las Entidades, previa aprobacion de su Organo de Gobierno, asi como proporcionar a la
Secretaria, mensualmente, la informacion relacionada con el avance del ejercicio de su presupuesto
vinculado con la gjecucién de dicho programa.

ARTICULO 53 Las Dependencias y Entidades deberan contar previa y obligatoriamente con el Oficio
de Autorizacién, para realizar cualquier procedimiento de adjudicacion, cuando la fuente de
financiamiento sean Ingresos de Libre Disposicidn o los recursos provengan del Ramo General 33
previstos en el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal, en términos de lo establecido en el articulo
8, parrafo primero de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico Estatal
y Municipal.

Las Entidades realizaran las gestiones previa aprobacion de su Organo de Gobierno.

ARTICULO 54 Para el caso de procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, cuya fuente de financiamiento sea distinta a las previstas en el articulo
anterior, las Dependencias y Entidades deberan acreditar la Suficiencia Presupuestaria mediante el
respectivo Convenio, Contrato, Acuerdo, Anexo o cualquier instrumento juridico analogo que se haya
suscrito con la federacién para tal efecto.

ARTICULO 55 Las erogaciones por concepto de Transferencias con cargo al Presupuesto de Egresos
del Estado, se sujetaran a los objetivos, metas y resultados de los Programas Presupuestarios a cargo
de las Dependencias y Entidades, apegandose ademas a lo siguiente:

[. Las destinadas a las Entidades y, en su caso, a los municipios, se clasificaran en Transferencias de
Gasto de Capital y Gasto Corriente;

II. Tratandose de Entidades, se requerira la autorizacion de la Secretaria;

Ill. Se consideraran preferenciales las Transferendias destinadas a las Entidades, cuya funcidn esté
arientada al financiamiento de las actividades definidas como estratégicas, a la formacién de capital
en los sectores basicos de la economia, a la promocion del desarrollo de la ciencia y tecnologiay a la
investigacion en instituciones educativas, y

IV. Los municipios a los que, en términos de la ejecucion de proyectos y acciones coordinadas con el
Gobierno del Estado, les sean transferidos recursos por parte de la Secretaria, seran responsables de
administrar, ejercer, evaluar y rendir cuentas, asi como presentar periddicamente la informacion que

en términos programaticos, presupuestales, financieros y contables les sea requerida.

Para efectos de lo anterior, los municipios deberan coordinarse con el Rama Administrativo que
corresponda al tipo de proyecto y acciones a realizar.

ARTICULO 56 Para el otorgamiento de Subsidios con cargo al Presupuesto de Egresos del Estado, los
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Ejecutores de Gasto deberan observar lo siguiente:
I. Estaran sujetos a la autorizacion previa y a la Suficiencia Presupuestaria de |la Secretaria;

II. Se asignaran con base en criterios de equidad, transparencia, selectividad, igualdad sustantiva y
temporalidad;

III. Deberan identificar a la poblacién objetivo, el propdsito o destino principal y la temporalidad de
su otorgamiento, asi como los mecanismos de distribucién, operacion y administracion que
garanticen su entrega, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
Responsable del Estado de Puebla;

IV. Apegarse al Programa Presupuestario de la Dependencia o Entidad, al Manual y a la normatividad
aplicable en |la materia, y

V. Alinearse al Plan Estatal de Desarrollo vigente y a los programas derivados del mismo.

ARTICULO 57 Las Dependencdias y Entidades, podréan otorgar Ayudas en efectivo o en especie, una
vez que hayan determinado su factibilidad, con cargo a su presupuesto autorizado, apegandose a lo
establecido en el Manual.

ARTICULO 58 La Secretaria, en la autorizacién de la ministracion, reduccién, suspension y, en su caso,
terminacién de los Subsidios y Ayudas, se apegara a lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico Responsable del Estado de Puebla y en el Manual.

ARTICULO 59 Los Recursos Publicos que los Ejecutores de Gasto destinen a inversién publica, se
ejerceran en los programas, proyectos y acciones de corto y mediano plazo, orientados a la
construccion, rehabilitacion, instalacion, conservacién, ampliacién, adecuacién, mantenimiento,
reparacion, remodelacidén, modificacion y demolicién de bienes de dominio publico; a la adquisicién
de bienes muebles asociados al equipamiento de los mismos; la adquisicion de inmuebles para la
prestacion de servicios o la ejecucion de obras publicas; y, en general, a todos aquellos gastos
destinados a incrementar y mejorar su patrimonio, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo
vigente y los programas derivadas del mismo, siendo responsabilidad exclusiva de los mismas
acreditar la propiedad.

Ademas, deberan incluirse las Asignaciones Presupuestarias gque el Gobiemo del Estado aporte para
la realizacidn de programas y proyectos que incrementen y mejoren su patrimonio y que tengan por
objeto promaver accicnes de gabierno, asi como el desarrollo econdmico y social y demas acciones
para promover la eficiencia de los sectores productivos en el Estado, en los que participen otros
érdenes de gobierno y sectores sociales.

Estas acciones se formalizaran mediante convenios o cualquier otro mecanismo de concertacion,
coordinacién o colaboracién con los gobiernos federal, de otras entidades federativas y municipales,
asi como con los sectores de la sociedad, en apego a lo dispuesto en la normatividad aplicable en la
materia.

ARTICULO 60 Los Recursos Piblicos destinados a inversién publica deberan ejercerse de conformidad
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con lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadios con las Mismas, en |a Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla, en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y sus respectivos Reglamentos, en la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, en la Ley y en las disposiciones
legales que resulten aplicables.

ARTICULO 61 Los Ejecutores de Gasto en materia de inversién publica, deberan observar lo dispuesto
en el Manual de Inversidn; asimismo, la Secretaria podra emitir las disposiciones que sean necesarias
para asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, opertuna y equitativa de los Recurses Publicos asignados,
asi como para cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, en materia de inversion en infraestructura.

ARTICULO 62 La Secretaria podra asignar los remanentes de Ingresos Excedentes derivados de
Ingresos de Libre Disposicion, para el Fondo de Inversion Publica Productiva; asi como para la
constitucion del Fondo de Compensacion de Ingresos, en términos de lo previsto por los articulos 14,
fraccion 1II, incisos a) v b) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios y 110 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla.

Asimismo, podréa destinar recursos adicionales para dichos fondos, siempre y cuando no tengan un
destino especifico o teniéndolo, sea afin al objeta de las mismos.

ARTICULO 63 Los Recursos Publicos que se destinen a inversién publica, se sujetaran durante su
ejercicio a los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, asignacion, control,
seguimiento, evaluacién y rendicidon de cuentas que determinen los diversos ordenamientos legales
y los convenios celebrados con la Federacion, otras entidades federativas y los municipios de la
entidad, apegandose a lo siguiente:

[. Para su adjudicacién, las Dependencias y Entidades deberan presentar copia simple del Oficio de
Autorizacién y la documentacién técnica, legal y comprobatoria necesaria que para tal efecto solicite
la Secretaria de Administracion, conservando el original de la informacion antes mencionada.

En el caso de las Entidades, realizaran dicho tramite en coordinacion con la Dependencia a la cual se
encuentren sectorizadas, y

II. La Secretaria determinara y autorizara, en su caso, las Adecuaciones Presupuestarias o sustitucién
de fuente de financiamiento, respecto a la asignacion de Recursos Publicos en materia de inversion
publica.

ARTICULO €4 En funcion de las prioridades de desarrollo del Estado, el Ejecutivo Estatal, por conducto
de la Secretaria, ampliara, reclasificara, reasignara, modificara o sustituird las Asignaciones
Presupuestarias destinadas a inversion publica que procedan conforme a la legislacion y marco
normativo aplicable.

Los Recursos Publicos previstos para realizar obra publica y servicios relacionados con la misma y
otras en materia de adquisiciones, se orientaran a Programas y Proyectos de [nversidn que impulsen
la modernizacion, acciones de gobierno, asi como el desarrollo econdmico y social del Estado, que
atiendan la demanda directa de las comunidades rurales, las areas urbanas marginadas, las
comunidades indigenas y los demas sectores sociales. Asimismo, se destinaran a ejecutar proyectos
municipales, intermunicipales y regionales en el medio rural y urbano, conforme a la coinversion con
los gobiernos federal y municipales y los sectores de la sociedad, que permitan la asignacion de
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Recursos Publicos adicionales en las proporciones que el Ejecutivo Estatal convenga.

ARTICULO 65 La integracién de los presupuestos y calendarizacion de recursos de cada Programa o
Proyecto de Inversion, serd responsabilidad del Ejecutor de Gasto, de conformidad con la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas o la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, asi como sus Reglamentas vy la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, segln el origen del recurso, los cuales serviran de
base para la elaboracién del contrato respectivo.

En materia de inversidn plblica ejecutada con Recursos Publicos federales, estatales, municipales o
de los sectores de la sociedad, los Ejecutores de Gasto se sujetaran a lo dispuesto en la ley de la
materia, asi como a los convenios suscritos entre la Federacion y el Estado en materia de control y
vigilancia.

ARTICULO 66 Para el proceso de seguimiento de los recursos de inversién publica, la Secretaria
solicitard a los Ejecutores de Gasto, en el ambito de su competencia, la informacion y/o
documentacidn necesaria que permita identificar el avance fisico financiero de dichos recursos a partir
de su autorizacién, Para tal efecto, deberan presentar la informacién requerida, conforme a los
criterios y términos que establezca la Secretaria.

ARTICULO 67 En los procedimientos de adjudicacion y contratacion de obra plblica y servicios
relacionados con la misma, las Dependencias y Entidades, en términos de lo establecido en la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla, se sujetaran a los
montaos y procedimientos referidos en el numeral 2, Apartado H, del Anexo de Transparencia.

Dichos montos, no seran aplicables a las adjudicaciones directas que se realicen en términos de lo
dispuesto por el articulo 47 Bis de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para
el Estado de Puebla.

ARTICULO 68 En los procedimientos de adjudicacién y contratacién de obra pUblica y servicios
relacionados con la misma, cuya fuente de financiamiento sea distinta a las previstas en el articulo 53
de esta Ley, las Dependencias y Entidades deberan acreditar la Suficiencia Presupuestaria mediante
el respectivo Convenio, Contrato, Acuerdo, Anexo o cualquier instrumento juridico analogo que se
haya suscrito con |la Federacion para tal efecto.

ARTICULO 69 La Secretaria, con base en las atribuciones conferidas, autorizara ampliaciones
presupuestarias conforme a los siguientes requisitos:

I. Contar previamente con la Suficiencia Presupuestaria, identificando la fuente de ingresos;

II. Cumplir con la justificacion programatica que establezca la instancia competente de la Secretaria,
y
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III. Deriven del cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo vigente,
ARTICULO 70 Las Dependencias y Entidades Apoyadas, sélo podran solicitar ampliaciones a su
presupuesto cuando verifiquen gue no tienen Disponibilidad Presupuestaria o Financiera que les
permita el logro de las metas y resultados programados, ademas de justificar su necesidad conforme
a alguno de los siguientes casos:

I. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios o la generacidn de bienes de dominio publico;

II. Crear o modificar las estructuras organicas para dar cumplimiento a una disposicién legal o
administrativa, contando previamente con la estimacion del Impacto Presupuestal;

III. Crear un Programa Presupuestario o adicionar componentes a los ya existentes, y

IV. Atender contingencias o fendémenos climaticos o meteorolégicos que demanden la intervencion
del Gobierno del Estado.

ARTICULO 71 Las Dependencias y Entidades que por cualquier concepto obtengan Ingresos
Excedentes o Extraordinarios, no podran disponer de ellos ni destinarlos a fines especificos y deberan
concentrarlos en la Secretaria durante los primeros dos dias habiles del siguiente mes de aquél en
que se reciban.

La Secretaria determinara el destino de los ingresos sefalados en el parrafo anterior, observando lo
establecido en el articulo 13, fraccién I, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, asi como en las disposiciones legales aplicables en |a materia.

ARTICULO 72 Las Entidades Apoyadas sdlo podran ejercer los Ingresos Propios cuando:

I. Se encuentren determinados en su presupuesto anual autorizado;

II. Cuenten con |la autorizacion de su C)rgano de Gobierno;

1. Justifiquen a la Secretaria los cbjetivos, metas y resultados que se pretenden lograr con la
aplicacion de estos Recursos Publicos, a través del Programa Presupuestario correspondiente;

IV. Cuenten con la autorizacidn de la Secretaria, y

V. Hayan entregado a la Secretaria la informacién descrita en el articulo 100 de |a Ley, correspondiente
al mes anterior de aquel en que se pretenden ejercer dichos recursos.

La Funcién Plblica, a través de los Organos Internos de Control, verificard el cumplimiento y
sancionara la inobservancia del presente articulo, en términos de la legislacion en materia de
responsabilidades administrativas y demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la
materia, sin detrimento de las facultades que le corresponden a la Secretaria.

ARTICULO 73 Las Entidades No Apoyadas deberan cumplir con los mismos requisitos sefalados en
el articulo anterior, en materia de programacion, presupuestacion y gjercicio de sus recursos.
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ARTICULO 74 Los Ejecutores de Gasto se sujetaran a las Medidas de Racionalidad y Eficiencia en el
Ejercicio del Presupuesto de Egresos y al Programa Estatal de Reduccién de Gasto Publico, para lograr
una correcta disciplina financiera, por lo que deberan reducir al minimo indispensable las erogaciones
por los siguientes conceptos:

I. Gastos de ceremonial; gasto de orden social y cultural; congresos y convenciones; exposiciones;
servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados; servicios de capacitacion; difusion por
radio, television y otros medios de mensaje sobre programas y actividades gubernamentales;
telefonia celular; telefonia tradicional; servicios de telecomunicaciones y satélites; energia eléctrica;
seguros de bienes patrimoniales; gastos de representacién; servicios de investigacién cientifica y
desarrollo, asi como las demaés que determinen la Secretaria y la Secretaria de Administracién;

II. Adquirir o arrendar bienes inmuebles, salvo que se realice la contratacion por sustitucion, o bien,
cuando tratandose de unidades administrativas de nueva creacion o por ampliacion del servicio, se
Jjustifique plenamente esta necesidad ante la Secretaria de Administracién, en consecuencia, se debera
aptimizar la utilizacién de espacios fisicos disponibles.

Los arrendamientos financieros procederan cuando permitan obtener un ahorro en el mediano plazo
con la opcidn de compra y se promueva la eficiencia y eficacia de la gestidén publica, asi como la
productividad en el desempefio de las funciones de las Dependencias o Entidades;

IlI. En aquellos casos que las Dependencias o Entidades requieran adquirir un inmueble para
destinarlo al servicio publico o para uso comun, la Suficiencia Presupuestaria se determinara conforme
al cumplimiento de los procedimientos administrativos que se establezcan en los lineamientos, bajo
las cuales se regularé la adquisicién de bienes inmuebles que deban incorporarse al patrimonio del
Gobierno del Estado de Puebla, y a la demés normatividad aplicable que emita la Secretaria de
Administracion;

IV. Adquirir o arrendar mobiliario y equipo que se destine para oficinas publicas, exceptuando aquellas
erogaciones gue sean necesarias para el cumplimiento de disposiciones legales, programas o
proyectos priaritarios, institucionales, de infraestructura o de alto impacto social aprobados y cuenten
con Disponibilidad Presupuestaria, y

V. Adquirir o arrendar vehiculos, exceptuando aquellos casos en que se destinen a programas
prioritarios, remitiendo a la Secretaria de Administracién la debida justificacién y cuenten con
Disponibilidad Presupuestaria.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Constitucionalmente Autonomos, para
realizar este tipo de erogaciones requeriran, en forma especifica y previa al ejercicio de los Recursos
Publicos, la autorizacion por escrito de su respectiva autoridad de gobiemo. En el caso de las
Dependencias y Entidades deberan contar con la autorizacion de la Secretaria. Las Entidades
realizaran las gestiones, con la autorizacién de su Organo de Gobierno.

ARTICULO 75 Las Dependencias y Entidades deberan observar en su Gasto de Operacién lo siguiente:
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I. Llevar a cabo el procedimiento de desincorporacién y enajenacion de aquellos bienes improductivos
u obsoletos, ociosos o innecesarios, que generen gastos de mantenimiento, a través de subastas
consolidadas que se efectien por conducto de la Secretaria de Administracion;

II. El gasto de mantenimiento de vehiculos, mobiliario e inmuebles, debera realizarse en seguimiento
a su programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, en términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, con la finalidad de
reducir Gastos de Operacion, y

Il Implementar, en los casos que proceda, la celebracién de videoconferencias, asi como el uso de
los sistemas o medios electrdnicos disponibles conforme lo requiera la Secretaria, con la finalidad de
reducir el gasto de viaticos y pasajes.

ARTICULO 76 Los gastos de publicidad, difusién, produccion e informacién de la imagen institucional
y demas gastos relacionados con actividades de comunicacion social, se realizarén a través de la
instancia competente en la materia, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Asimismo, las Dependencias y Entidades bajo la coordinacidn de la instancia competente, podran
realizar erogaciones destinadas a dichas actividades, siempre y cuando tengan relacién con las
funciones que les correspondan, en los términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a la esfera de su competencia y en apego al Manual.

ARTICULO 77 En la contratacién de personas fisicas o morales para asesorias, consultorias,
investigaciones, estudios y otros trabajos, las Dependencias y Entidades, ademas de apegarse a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico Estatal y
Municipal, deberan observar los siguientes requisitos:

I. Disponer de Suficiencia Presupuestaria,

II. Que se trate de servicios que no puedan satisfacerse con el personal y los recursos técnicos con
que cuenten;

III. Que los servicios a contratar se especifiquen y sean indispensables para el cumplimiento de los
objetivos, metas y resultados de los Programas Presupuestarios autorizados;

IV. Que los servicios no sean iguales o equivalentes a los que desarrolla o debe desarrollar el personal
con que cuente conforme a sus atribuciones y perfiles de puesto;

V. Procurar la utilizacién de los servicios que presten las instituciones de la Administracion Piblica
Estatal dedicadas a estas funciones, y

VI. Abstenerse de contratar servicios de asesoria de personas fisicas que se encuentren prestando sus
servicios como servidoras y servidores publicos en cualguiera de los Poderes o en los Organismos
Caonstitucionalmente Auténomos.

Asimismo, deberan conservar y resguardar la informacion que se haya generado con motivo de la
contratacion de estos servicios, de acuerdo con lo que sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 78 Las Dependencias y Entidades, para la autorizacion de pasajes y viaticos, deberan
observar lo dispuesto en el Manual y las disposiciones adicionales que la Secretaria y la Secretaria de

Administracion emitan durante el Ejercicio Fiscal.
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En el caso de pasajes aéreos y terrestres internacionales y viaticos en el extranjero, sera necesaria la
autorizacion previa y por escrito de |la Secretaria, observando para ello lo siguiente:

I. Que se cuente con Suficiencia Presupuestaria y se tramite oportunamente ante la Secretaria;
II. Que la comision al extranjero esté justificada;

III. Que lajustificacién incluya los objetivos y los beneficios que represente para el Estado la realizacion
de la citada comisidn;

IV. Que se integre la comprobacion de los pasajes aéreos y terrestres internacionales, asi como de los
viaticos en el extranjero en los términos que establezca el Manual, y

V. En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como en los Organismos Constitucionalmente
Autdnomos, se sujetaran a las disposiciones que para tal efecto emita su respectiva autoridad de
gobierno.

Las comisiones nacionales e intemacionales se deberan sujetar a las medidas sefaladas en el presente
Capitulo, debiendo reducir el numero de asistentes a lo estrictamente necesario.

Asimismo, los Ejecutores de Gasto seran los Unicos responsables de verificar que se efectlen las
retenciones correspondientes en términos de la legislacion aplicable.

ARTICULO 79 La compra y arrendamiento de equipos, asi como la contratacién de servicios de
radiocomunicacion, telefonia celular o cualguiera que sea su denominacion comercial, estaran
prohibidas para las y los servidores publicos independientemente de su cargo, con excepcidn de
aquellos que por las funciones que realizan se justifique su uso, siempre y cuando se cuente con
Suficiencia Presupuestaria.

ARTICULO 80 Las v los titulares de las dreas administrativas en las Dependencias y Entidades, deberan
vigilar que las erogaciones de Gasto Corriente se destinen al debido cumplimiento de los propésitos
y fines de sus respectivos Programas Presupuestarios, con apego a los importes aprobados en sus
presupuestos de egresos y al programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

ARTICULO 81 La adquisicién de bienes muebles para las Dependencias, debera reducirse al minimo
indispensable.

ARTICULO 82 El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria y la Funcién Piblica, en el ambito de
sus respectivas competencias, podré diferir, cancelar o reducir metas de Programas Presupuestarios
y conceptos de gasto de las Dependencias y Entidades Apoyadas, cuando no exista Suficiencia
Presupuestaria para su ejecucion o se genere la necesidad de realizar reasignaciones presupuestarias.

ARTICULO 83 Las o los titulares de los Ejecutores de Gasto, deberan reducir el Gasto de Operacién al
minima indispensable que justifique la ejecucidén de sus Programas Presupuestarios. Para estos
efectos, estableceran medidas de ahorro en materiales, suministros y servicios basicos, sin afectar la
prestacion adecuada de los servicios de su competencia, ademas de cubrir con la debida oportunidad
sus compromisos de pago y con estricto apego a las disposiciones de la Ley, asi como las que resulten
aplicables en |la materia.
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ARTICULO 84 La operacidn de los Programas Presupuestarios de caréacter transversal estara a cargo
de distintos Ejecutores de Gasto, a fin de contribuir en la resolucion de tematicas especificas definidas
en la legislacién que corresponda, que brinden atencidén a grupos vulnerables, los cuales seran
coordinados por una Instancia Rectora, quien sera la responsable de evaluar las acciones consideradas
en dichos Programas Presupuestarios.

ARTICULO 85 Los Ejecutores de Gasto en el dmbito de su competenda y de conformidad con las
atribuciones que les confieren las disposiciones normativas aplicables, seran responsables de atender
las acciones, medidas y actividades que se desprendan de los instrumentos aplicables y deberan
contar con la evidencia de su cumplimiento.

SECCIONT
DE LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

ARTICULO 86 Los Ejecutores de Gasto, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran
medidas que contribuyan a la atencion de la Agenda 2030, desde una perspectiva transversal y con
enfoque integral, debiendo alinear los Programas Presupuestarios, bajo un enfoque de Gestion para
Resultados (GpR) y mediante la Metodologia de Marco Logico a los Chjetivos de Desarrollo
Sostenible.

ARTICULO 87 Los Ejecutores de Gasto deberan contribuir, a través de sus Programas Presupuestarios
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, impulsados por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), referidas en el numeral 1, Apartado E, del Anexo de Transparencia.

SECCION IT
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

ARTICULO 88 La Instancia Rectora en materia de Igualdad Sustantiva seré la Secretarfa de Igualdad
Sustantiva y la responsable de la conformacién del enfoque, asi como de verificar el avance y
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el misma.

ARTICULO 89 Los Ejecutores de Gasto impulsaran la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres,
mediante acciones que busquen el acceso al mismo trato y oportunidades, asi como prevenir, atender
y erradicar todas las formas de discriminacién, favoreciendo la igualdad, equidad e inclusién sacial
bajo un esquema de actuacién interinstitucional sustentado en la planeacién, programacién,
presupuestacién, ejercicio, control, seguimiento y evaluacién de los Programas Presupuestarios, y de
los proyectos y acciones de la Administracion Pablica Estatal. Para tal efecto, en el ejercicio del
presupuesto se debera considerar lo siguiente:

I. Ejecutar el gasto bajo el enfoque de Igualdad Sustantiva con el que fueron formuladas la
programacion y presupuestacion de sus Programas Presupuestarios vy reflejarlo en los Objetivos e

Indicadores de Desempefio correspondientes;

II. Identificar y registrar a la poblacidon potencial, objetivo y la atendida por dichos Programas
Presupuestarios, diferenciada, conforme lo solicite la instancia competente,

III. Promover la Igualdad Sustantiva en aquellos Programas Presupuestarios, que aun cuando no estén
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dirigidos a mitigar o atender desigualdades, se puedan observar variaciones en los beneficios
especificas para personas en situacién de vulnerabilidad,

IV. Procurar el ejercicio igualitario de derechos y oportunidades, asi como la eliminacion de
circunstancias sodciales, educativas, econdmicas, de salud, laborales, culturales o politicas; gue tengan
por efecto excluir, distinguir, o discriminar a personas par su condicion, origen étnico o nacional,
cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o de salud, religion, apariencia fisica,
situacién migratoria, lengua, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular © menoscabar los derechos y libertades de
mujeres y hombres;

V. Atender los requerimientos de informacion en materia de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de
las acciones, a través de Indicadores y Estadistica Desagregada por Sexo;

VI. Rendir informes de los resultados obtenidos en la implementacion de los Programas
Presupuestarios con enfoque de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, conforme a los
términos y plazos definidos por la Instancia Rectora, y

VII. Difundir en los medios de comunicacién correspondientes, en los términos de la legislacion y
normatividad aplicable en la materia, la informacion de los Programas Presupuestarios que
promuevan la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres, asi como aquellos que estén dirigidos a
la prevencién, atencién y erradicacién de la discriminacion, dando a conocer a la poblacion los
abjetivos y beneficias de los mismos, asi como los requisitos para acceder a ellos.

Para el cumplimiento de las acciones contenidas en las fracciones anteriores, los Ejecutores de Gasto,
se sujetaran a lo dispuesto en las acciones derivadas del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, en términos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Estado Libre y Soberano de Puebla; la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Puebla; la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla, asi como a los lineamientos y demas disposiciones aplicables en la materia que
para tal efecto se emitan.

ARTICULO 90 Los Programas Presupuestarios en materia de Igualdad Sustantiva, se encuentran
desagregados en el numeral 2, Apartado E, del Anexo de Transparencia.

SECCION I
DE LA ATENCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 91 Los Ejecutores de Gasto, en el ambito de sus respectivas competencias y con cargo a
sus presupuestos, adoptaran acciones que contribuyan a una cultura de proteccién a la infancia y a
la adolescencia, y brinden proteccion especial para las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad bajo un esquema de actuacién interinstitucional sustentado en la
planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento y evaluacion de los
Programas Presupuestarios, y de los proyectos y acciones de la Administracion Publica Estatal. Para
tal efecto, en el gjercicio de su presupuesto deberan considerar lo siguiente:

I. Ejecutar sus Programas Presupuestarios bajo el principio del interés superior de la nifiez, y reflejarlo
en los Objetivos e Indicadores de Desempefio correspondientes;
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II. Promover en los Programas Presupuestarios que por su naturaleza se encuentren dirigidos a la
atencion de nifas, nifios y adolescentes, los principios rectores de supervivencia, desarrollo y no
discriminacion, asi como la participacion e interés superior de la nifiez, en los que se engloban los
objetivos nacionales;

Ill. Procurar el pleno ejercicio, respeto y promocion de la proteccion integral de nifas, nifios y
adolescentes, asi como la restitucion de sus derechos; principalmente de aquellos que por
circunstancias especificas de caracter socioecondmico, psicolégico, fisico, identidad cultural, o bien,
relacionados con aspectos de género, creencias religiosas, practicas culturales, u otros, restrinjan o
limiten el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes y en la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Puebla;

IV. Atender los requerimientos de informacion en materia de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion
de las acciones para la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, a través de Indicadores y
estadistica desagregada por grupo etario, contenidos en los Programas Presupuestarios;

V. Rendir informes de los resultados obtenidos en la implementacién de los Programas
Presupuestarios dirigidos a promover la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes a través
de los Indicadores y las metas contenidas en los mismos, conforme a los términos y plazos que
establezca el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, en su caracter de
Instancia Rectora, vy

V1. Dar a conocer a la poblacién, a través de los canales de comunicacion a su alcance, los objetivos y
beneficios de sus programas, los requisitos para acceder a ellos, asi como el importe destinado al
financiamiento de los mismos en términos de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios vy
Adolescentes del Estado de Puebla y demas disposiciones aplicables.

Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en fracciones anteriores, los Ejecutores de Gasto
se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adalescentes del Estado
de Puebla, al Programa de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla
(PROESPINNA), al Programa Especial de Ninas, Nifios y Adolescentes, a los lineamientos y demas
disposiciones aplicables en la materia que emita la instancia competente.

ARTICULO 92 Los Programas Presupuestarios que promueven la atencién de las nifias, nifios y
adolescentes, y los Objetivos Nacionales de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, se encuentran
desagregados en el numeral 3, Apartado E, del Anexo de Transparencia.

SECCION 1V
DE LAS JUVENTUDES

ARTICULO 93 Los Ejecutores de Gasto, en el ambite de sus respectivas competencias, adoptaran
medidas que contribuyan al desarrollo integral de la juventud, y que permitan generar mejores
oportunidades y condiciones de vida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Juventud para
el Estado de Puebla y la Ley de los Derechas de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla.
Asimismo, en el gjercicio de su presupuesto deberan considerar lo siguiente:

I. Impulsar la atencidon, promaocidn, y proteccion de los derechos de la juventud a través de sus

Programas Presupuestarios y reflejarlo en los objetivos e Indicadores de Desempefio
correspondientes;
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II. Atender los requerimientos en materia de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de las acciones
para la atencion y desarrollo de la juventud,;

III. Los Ejecutores de Gasto responsables de la ejecucion de los Programas Presupuestarios a los que
se refiere el articulo 94 de la Ley, deberan informar al Instituto Poblano de la Juventud en su caracter
de Instancia Rectora, scbre los resultados alcanzados en la materia, y

IV. Dar a conocer a la poblacion, a través de los canales de comunicacion a su alcance, los Recursos
Publicos que les sean asignados conforme a la Ley, los programas sociales que se desarrollaran para
su beneficio y los requisitos para acceder a ellos, en los términos de la legislacidn aplicable.

ARTICULO 94 Los Programas Presupuestarios que destinan recursos para la atencién integral de las
juventudes, se encuentran desagregados en el numeral 4, Apartado E, del Anexo de Transparencia.

SECCION V
DEL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

ARTICULO 95 Los Ejecutores de Gasto, en el &mbito de sus respectivas competencias, impulsaran de
manera transversal el desarrollo integral de los pueblos originarios, destinando recursos para la
atencién de la poblacidn indigena y afromexicana que permitan impulsar la igualdad de
oportunidades, de conformidad con lo establecido en la Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Puebla; y, en el ejercicio de su presupuesto deberan
considerar lo siguiente:

I. Formular la programacién y presupuestacion de sus Programas Presupuestarios bajo el enfoque
interseccional para la atencidn de la poblacién indigena y afromexicana en el Estado de Puebla;

II. Atender los requerimientos en materia de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de las acciones
para la atencién y desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

III. Informar periédicamente al Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas en su caracter de Instancia
Rectora, sobre los resultados obtenidos a través de los Indicadores y Metas contenidas en los
Programas Presupuestarios, de conformidad con los términos y plazos que se establezcan en los
lineamientos y demas disposiciones aplicables en la materia, y

IV. Difundir a la poblacién a través de los canales de comunicacion a su alcance, los Recursos Publicas
que conforme a la Ley se encuentran dirigidos al desarrollo integral de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, asi como los objetivos, beneficios y requisitos para acceder a sus
programas, en los términos de la legislacién aplicable.

Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en las fracciones anteriores, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Puebla y su Reglamento y a las demas disposiciones aplicables en la materia que emita la
Instancia Rectora.

ARTICULO 96 Los Ejecutores de Gasto que promuevan a través de sus Programas Presupuestarios el

desarrollo integral de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas se encuentran
desagregados en el numeral 5, Apartado E, del Anexo de Transparencia.
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SECCION VI
DE LA ANTICORRUPCION

ARTICULO 97 La Instancia Rectora en materia de Anticorrupcion sera la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion y la responsable de verificar el avance y cumplimiento de los objetivos
y metas establecidos en el mismo. Los Programas Presupuestarios para la atencion de las acciones de
anticorrupcion se encuentran desagregados en el numeral 6, Apartado E, del Anexo de Transparencia.

ARTICULO 98 Los Ejecutores de Gasto vinculados a la tematica de combate a la corrupcion,
privilegiaran en el gjercicio de su presupuesto en el marco de sus atribuciones, la planeacién atménica
en la implementacion de Programas Presupuestarios encaminados a resultados que aseguren
acciones coordinadas, integrales, efectivas y orientadas a la prevencion, deteccidn y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y control de recursos publicos,
considerando lo siguiente:

[. Ejercer su presupuesto bajo un enfoque anticorrupcién, integrando obhjetivos e indicadores que
permitan la evaluacion de los resultados;

II. Promover acciones anticorrupcion en aquellos Programas Presupuestarios que contribuyan al logro
de las prioridades de politica publica establecidas en la Politica Estatal Anticorrupcion del Sistema
Estatal Anticorrupcidn del Estado de Puebla, respecto de la prevencidn, deteccidn y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcidn, asi como la fiscalizacién y contral de recursos publicos, y

III. Identificar y vincular los ejes estratégicos y lineas de accidon para dar seguimiento y transparentar
los recursos publicos destinados en materia de anticorrupcién.

Los Ejecutores de Gasto en el ejercicio de su presupuesto, deberan atender los requerimientos de
informacion para el seguimiento, monitoreo y evaluacidon de las acciones para la prevencion,
deteccidn y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacidn y
control de recursos publicos.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en su caracter de instancia técnica del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla, dara seguimiento a la implementacion de la
tematica de combate a la corrupcion para lo cual, debera elaborar un informe anual de ejecucion y
seguimiento del mismo con base en la metodologia presentada para el presente Ejercicio Fiscal. Dicho
informe sera parte del Informe Anual del Sistema Estatal enunciado y presentado a los tres poderes
del Estado.

ARTICULO 99 Para el cumplimiento de las acciones contenidas en las fracciones anteriores, los
Ejecutores de Gasto se sujetaran a lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn,
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, la Politica Estatal Anticorrupcién del Sistema
Estatal Anticorrupcidn del Estado de Puebla, asi como la normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 100 Los Ejecutores de Gasto, deberan informar en los términos y periodicidad establecidos
en las disposiciones normativas aplicables, sobre el gjercicio y destino de los Recursos Plblicos que
reciban, asi como del cumplimiento de objetivos v metas planteadas en sus Programas
Presupuestarios.
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Los Ejecutores de Gasto, con base en sus atribuciones, seran responsables de generar y reportar en
el Sistema de Recursos Federales Transferidos, asi como de publicar en los portales electrénicos
estatales y federales, la informacién sobre el gjercicio y destino de los mismos, en los términos,
estructura y formatos dispuestos para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Coordinacién Fiscal, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria v su Reglamento, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Piblica del Estado de Puebla.

ARTICULO 101 La Secretaria difundira en los medios oficiales y/o electrénicos la informacién
financiera, contable, programatica y presupuestaria adicional, en términos de lo dispuesto por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, en los acuerdos emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo
Nacional de Armanizacién Contable, asi como los demas criterios y recomendaciones que resulten
aplicables, para generar una mayor desagregacion de la informacion gubernamental e impulsar la
transparencia del ejercicio de los Recursos Plblicos.

Asimismo, las Dependencias y Entidades deberan publicar la informacion financiera de su
competencia, en el portal electronico del Gobierno del Estado, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y su Reglamento, en
cumplimiento a lo sefalado en el parrafo anterior.

ARTICULO 102 La Secretaria, difundira en el portal electrénico oficial del Gokierno del Estado, el
documento denominado Presupuesto Ciudadano en el que se explicara de forma clara y sencilla el
destino de los Recursos Publicos que contiene la Ley, para una mejor comprensién de la ciudadania.

ARTICULO 103 La Secretaria, debera hacer publica la informacién relativa a la fecha y monto de las
transferencias de recursos federales que deriven de los proyectos aprobados en el presupuesto de
egresos, realizadas a los municipios, a través de sus paginas oficiales.

El incumplimiento de lo previsto en el presente articule, serd sancionado por las autoridades
competentes en los términos de la legislacion aplicable, sin perjuicio de las responsabilidades de
caracter civil o penal que, en su caso, determinen.

TITULO QUINTO
DE LA DEUDA PUBLICA

ARTICULO 104 La Secretaria, de conformidad con la Ley de Disdplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; la Ley de Deuda Publica para el Estado Libre y Soberano de Puebla, y
demas normatividad que rige en este ambito, a fin de contar con finanzas publicas estatales en
equilibrio, durante el presente Ejercicio Fiscal, vigilard que el tope maximo de contratacidn de
Financiamientos no exceda el 15% de los Ingresas de Libre Disposicién,

ARTICULO 105 La informacion financiera que se genere de la suscripcion de contratos, convenios,
acuerdos vy demas instrumentos juridicas suscritos por los Ejecutores de Gasto derivado de las

abligaciones y financiamientos contraidos por ellos, podra ser requerida con la periodicidad que
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determine la Secretaria, a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones que emanen de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, de la Ley de Deuda Piblica para
el Estado Libre y Soberano de Puebla y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 106 Corresponde a la Secretaria y a las Entidades, ejercer las atribuciones que en esta
materia les otorga la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi
como la Ley de Deuda Publica para el Estado Libre y Soberano de Puebla.

La Secretaria podra destinar Recursos Publicos de los Ramos Generales, para cubrir las erogaciones
que resulten de la contratacion de financiamientos y que deban ser amortizados durante el Ejercicio
Fiscal.

Las Entidades que tengan contratada o contraten deuda publica, determinaran de sus propios
presupuestos de egresos, las cantidades que destinaran a las amortizaciones que deban realizar en el
Ejercicio Fiscal.

ARTICULO 107 La Secretaria y las Entidades, de conformidad con la legislacién en la materia vy el
Decreto correspondiente que emita el Congreso del Estado, podran, durante el presente Ejercicio
Fiscal, contratar financiamientos destinados a Inversiones Pulblicas Productivas vy, a su
refinanciamiento o reestructura, mismas que deberan realizarse bajo las mejores condiciones del
mercado, conforme a las bases que establezca la legislacién aplicable y por los conceptos y hasta por
los montos que el Congreso del Estado apruebe, sin perjuicio de las cantidades que se encuentren
disponibles en las autorizaciones emitidas por el mismo.

ARTICULO 108 Cuando el Gobiemo del Estado, se constituya en aval u obligado solidaric de
financiamientos de los sujetos sefialados en la legislacion aplicable en materia de deuda publica, no
podra rebasar como monto maximo de aforo fideicomitido de las participaciones que en ingresos
federales le correspondan, el porcentaje que para tales efectos determine la propia Secretaria.

Las Entidades en cuyc Organo de Gobierno participe el Ejecutivo Estatal o, en su caso, el Gobierno
del Estado sea obligado solidario o aval de los financiamientos que hayan contratado o contraten, se
sujetaran a la Ley de Deuda Publica para el Estado Libre y Soberano de Puebla, a la Ley y a las demas
disposiciones que regulen la asignacion, gjercicio, control y evaluacién del Gasto Publico.

ARTICULO 109 El Ejecutivo Estatal, por si o por conducto de la Secretaria, durante el Ejercicio Fiscal,
podra modificar la deuda publica directa o contingente en cualquier forma permitida por la ley de la
materia, a efecto de reducir para el Estado, las cargas financieras a través de la obtencién de
condonaciones, de mayares plazos de amortizacién, reduccién de tasas de interés, comisiones o
cualquier combinacion entre ellas.

ARTICULO 110 E Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria, informara al Congreso del Estado la
situacién que guarda la deuda publica de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal, al

rendir la Cuenta Publica del Estado del Ejercicio Fiscal correspondiente.

TITULO SEXTO
PREVISIONES PRESUPUESTALES
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ARTICULO 111 El Gobierno del Estado en apego a lo dispuesto en el Quinto Transitorio de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial para el Estado de Puebla, provisiona para el presente Ejercicio Fiscal el
monto de $20,000,000.00 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N.), mismo que se sefala en el numeral
3, Apartado C, del Anexo de Transparencia, para responder a los particulares por concepto de
responsabilidad patrimonial.

Asimismo, la Secretaria podra reasignar recursos del Presupuesto de Egresos que garanticen su
cumplimiento, en términos de lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley.

ARTICULO 112 Las Dependencias y Entidades que reguieran efectuar erogaciones para cubrir el
concepto de responsabilidad patrimonial, deberan contar con la autorizacion de la Secretaria; en el
caso de las Entidades, requeriran ademas la autorizacién de su Organo de Gobierno.

ARTICULO 113 El Gobierno del Estado, a efecto de dar cumplimiento a lo previsto por el articule 9 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, destina en el presente
Ejercicio Fiscal la cantidad de $16,500,000.00 (Dieciséis millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), al
Fideicomiso Publico constituido para la realizacidn de acciones preventivas, atencidn yfo mitigacién
de los dafios causados a la infraestructura publica estatal por la ocurrencia de desastres naturales, la
cual se encuentra referenciada en el numeral 11, Apartado A y numeral 4, Apartado F, del Anexo de
Transparencia.

ARTICULO 114 El Gobierno del Estado en observancia del articulo 32 de la Ley para la Declaracién
Especial de Ausencia por Desaparicidn de Personas del Estado de Puebla, provisiona para el presente
Ejercicio Fiscal el monto previsto en el numeral 3, Apartado C, del Anexo de Transparencia, para cubrir
las indemnizaciones que en su caso, deban realizar las Dependencias y Entidades conforme a los
términos que se desprendan de la Declaracion Especial de Ausencia por Desaparicion de Personas
emitida por el drgano jurisdiccional competente.

La Secretaria podra realizar Adecuaciones Presupuestarias al presupuesto de las Dependencias y
Entidades conforme a sus solicitudes a fin de garantizar el cumplimiento del supuesto normativo

sefialado en el parrafo anterior.

Tratandose de las Entidades, deberén contar con la autorizacién de su Organo de Gobierno para su
gestion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado y tendra vigencia
del primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticinco, o hasta en tanto entre

en vigor el ordenamiento juridico que regira para el siguiente ejercicio fiscal.

SEGUNDO. Quedan sin efecto todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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TERCERQ. A partir de la entrada en vigor del Plan Estatal de Desarrollo que regira durante el periodo
constitucional de la administracion publica estatal 2024-2030, la Secretaria en coordinacién con los
Ejecutores de Gasto debera realizar los ajustes programaticos y presupuestales para alinear el gjercicio
de su presupuesto a dicho instrumento rector.

CUARTO. Cuando de la entrada en vigor de nuevas leyes o reformas al marco legal vigente, derive la
creacion, fusion, supresion, escision, disolucién, extincion y demas figuras anélogas respecto de los
Ejecutores de Gasto o se creen o trasladen nuevas Unidades Administrativas, la Secretaria reasignara
el Presupuesto de Egresos y efectuara las Adecuaciones Presupuestarias necesarias de tal manera que
las recursos se ejerzan por los Ejecutores de Gasto competentes.

QUINTO. Las referencias a los Ejecutores de Gasto considerados en el presente Decreto sujetos a
modificacion en términos del Transitorio Cuarto se entenderan hechas al Ejecutor de Gasto al que se
le hayan otorgado las facultades en la materia, conforme a las disposiciones legales respectivas.

SEXTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubemamental, el
Gobierno del Estado, a través del Consejo de Armonizacién Contable para el Estado Libre y Soberano
de Puebla, sera el encargado de la difusion e implementacion de las narmas caontables, acuerdos y
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, para transparentar y
armonizar la informacion financiera publica.

SEPTIMO. La informacién financiera adicional a la contenida en la Ley, asi como la demas que se
genere durante el Ejercicio Fiscal 2025 para cumplir con fines de transparencia fiscal, rendicion de
cuentas y responsabilidad hacendaria, podra ser consultada en los reportes espedificos que para tal
efecto difunda la Secretaria en los medios electrénicos oficiales.
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APARTADO "A” DI

1. BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF

A. Ingresos Totales (A=Al +A2+A3)

Al. Ingresos de Libre Disposicion
A2. Transferencias Federales Etiquetadas

A3. Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios (B=B1+B2)

Bl1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica)

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion Aplicados en el Periodo

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas Aplicados en el Periodo

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E=E1 +E2)

E1l. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
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SCIPLINA FINANCIERA

70,000,738,148

56,222,311,400
-326,614,8%6

70,000,738,148

55,895,696,504

0

0

96,952,155

425,633,747

]



F. Financiamiento (F=F1 +F2)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Ftiquetadas

G. Amortizacion de la Deuda (G=G1+G2)

G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado

G2. Amortizacion de la Deuda Plblica con Gasto Etiquetado
‘A3. Financiamiento Neto (A3=F-G)

Al Ingresos de Libre Disposicion

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
G1. Amortizacion de la Deuda Plblica con Gasto No Etiquetado

Bl. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién Aplicados en el Periodo

A2, Transferencias Federales Ftiquetadas
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326,614,896

0
326,614,896

326,614,896
70,000,738,148
0
0

0
70,000,738,148

0

56,222,311,400

)2



A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2=F2-G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Plblica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas Aplicados en el Periodo

2. ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7)
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales
ad) Seguridad Social
a5) Otras Prestaciones Sociales y Economicas
ab) Previsiones

a7) Pago de Estimulos a las y los Servidores Publicos

[1¢



-326,614,896

0

326,614,896
55,895,696,504
0

: CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - LDF

70,000,738,148

26,208,954,660
7,509,995,132
271,232,724
7414,006,863

2,319,849,028
2,297,184,827
5,787,430,344

609,255,742

3]



Gobierno del E:

Estado Analitico del Presupue
Clasificacion por Objeto del
Del 1 de enero al 31,

(Pe:

Concepto
B. Materiales y Suministros (B=bl+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9)
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos
b8) Materiales y Suministros para Seguridad
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
C. Servicios Generales (C=cl+c2+c3+cd+c5+cb+cT+c8+c9)
c1) Servicios Basicos
c2) Servicios de Arrendamiento
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
c5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
c6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
c/) Servicios de Traslado y Viaticos
c8) Servicios Oficiales
c9) Otros Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico
d?2) Transferencias al Resto del Sector Publico

d3) Subsidios y Subvenciones

[11



708,183,835
89,048,461

18+d9)

4]

297,776,170
1,746
22,223,133
7,843,914
249,359,345
34,479,988

0

7,451,078
5,305,346,315
541,730,428
156,094,911
792,072,527
361,769,734
1,294,023,668
21,370,078
22,923,086
95,503,375
2,019,858,508

19,050,463474

14,025,518,398
8,974,881
1,638,312,012



Gobierno del E:

Estado Analitico del Presupue
Clasificacion por Objeto del
Del 1 de enero al 31,

(Pe:

Concepto
d4) Ayudas Sociales
d5) Pensiones y Jubilaciones
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
d7/) Transferencias a la Seguridad Social
d8) Donativos
d9) Transferencias al Exterior'’
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=el+e2+e3+ed+e5+e6+e7+e8+e9)
el) Mobiliario y Equipo de Administracién
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
ed) Vehiculos y Equipo de Transporte
e5) Equipo de Defensa vy Seguridad
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
e/) Activos Biologicos
e8) Bienes Inmuebles
e9) Activos Intangibles
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3)
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico
f2) Obra Pblica en Bienes Propios
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=gl+g2+g3+g4+g5+g6+g7)
gl) Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital'/

g3) Compra de Titulos y Valores'/

[11



3,109,518,183

210,000,000
53,800,000

0

4,340,000

0

70,004,400
42,250,000

0

23,322,760

0

90,002,840
15,000,000
200,000,000
0
245,381,861
0
245,381,861
0
5,028,095,276
0

0

0



g4) Concesién de Préstamos®

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales

gb) Otras Inversiones Financieras

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)

h1) Participaciones

h2) Aportaciones

h3) Convenios"
I. Deuda Pablica (I=il +i2 +i3+i4+i5+i6+i7)

il) Amortizacion de la Deuda Publica

i2) Intereses de la Deuda Piblica

i3) Comisiones de la Deuda Piblica

i4) Gastos de la Deuda Publica

i5) Costo por Coberturas

i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales (A=al +a2+a3+ad +a5+a6+a7)
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales
a4) Seguridad Social

a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

[1¢



0

770,248,139
16,500,000

0

4,257,847,137
12,859,698,181
12,859,608,181
0

0

154,034,546

0

96,952,155

0

0

37,082,391

0

20,000,000

56,222,311,400
23,601,625,361
9,741,778,571

0

3,620,662,253
2,068,036,246
7,892,451,212



Gobierno del E:

Estado Analitico del Presupue
Clasificacion por Objeto del
Del 1 de enero al 31,

(Pe:

Concepto
ab) Previsiones
a/) Pago de Estimulos a las y los Servidores Publicos
B. Materiales y Suministros (B=bl+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9)
bl) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
b6) Com bustibles, Lubricantes y Aditivos
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
b8) Materiales y Suministros para Seguridad
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
C. Servicios Generales (C=cl+c2+c3+cd+c5+c6+c7+c8+¢c9)
cl) Servicios Basicos
c2) Servicios de Arrendamiento
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
cb) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
c/) Servicios de Traslado y Viaticos
c8) Servicios Oficiales
c9) Otros Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (D=d1l+d2+d3+d4+d5+d6+d7 +

d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

[11



0

18+d9)

278,697,079
662,202,073
29,298,904
72,919,746
13,998
530,065,510
1,245,862
17,015,453
6,267,787

0

5,274,813
846,748,156
166,037,392
192,319,627
258,366,144
25,532,621
41,223,321

0

2,436,639
159,472,653
1,359,750

12,206,715,073

12,150,936,144



Gobierno del E:

Estado Analitico del Presupue
Clasificacion por Objeto del
Del 1 de enero al 31,

(Pe:

Concepto
d2) Transferencias al Resto del Sector Plblico
d3) Subsidios y Subvenciones
d4) Ayudas Sociales
db5) Pensiones y Jubilaciones
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
d7) Transferencias a la Sequridad Social
d8) Donativos
d9) Transferencias al Exterior
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (Ezel+e2+e3+ed +e5+e6+e7+e8+e9)
el) Mobiliario y Equipo de Administracion
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
ed) Vehiculos y Equipo de Transporte
eb) Equipo de Defensa y Seqguridad
eb) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
e/) Activos Biologicos
e8) Bienes Inmuebles
e9) Activos Intangibles
F. Inversion Pilblica (F=f1+f2+f3)
f1) Obra Pablica en Bienes de Dominio Plblico
f2) Obra Pablica en Bienes Propios
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=gl+g2+g3+gd4+g5+g6+g7)

gl) Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

[11



23,625471
0

32,153,458

1,035,872,407
2,250,279472

18]



g2) Acciones y Participaciones de Capital
g3) Compra de Titulos y Valores®

g4) Concesion de PréstamosY

Gobierno del E:

Estado Analitico del Presupue
Clasificacion por Objeto del
Del 1 de enero al 31,

(Pe:

Concepto

g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Fideicomiso de Desastres Naturales

gb) Otras Inversiones Financieras

g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones
h2) Aportaciones
h3) Convenios
I. Deuda Publica (I=il+i2+i3+i4+i5+i6+i7)
i1) Amortizacion de la Deuda Plblica
i2) Intereses de la Deuda Publica
i3) Comisiones de la Deuda Pablica
i4) Gastos de la Deuda Pblica
i5) Costo por Coberturas
i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

IIl. Total de Egresos (III = I + II)

i[ Conceptos no aplicables en la Entidad.

[11



9]

350,000,000

0

0

14516620215

0
14,516,620,215
0

326,614,896
425,633,747

0

0

0

0

0




3. ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO

I. Gasto No Etiquetado

Poder Ejecutivo
Ejecutivo del Estado
Secretaria de Gobernacion
Secretaria de la Funcién Pblica
Secretaria de Educacion
Secretaria de Bienestar
Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Medio Am biente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
Secretaria de Desarrollo Rural
Secretaria de Planeacion y Finanzas
Secretaria de Administracion
Secretaria de Trabajo
Secretaria de Economia
Secretaria de Cultura
Secretaria de Turismo
Secretaria de Infraestructura
Secretaria de Movilidad y Transporte
Secretaria de Igualdad Sustantiva
Consejeria Juridica

Poder Legislativo

Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla



: CLASIFICACION ADMINISTRATIVA - LDF

70,000,738,148
55,978,114,058
36,996,551
489,890,165
186,370,163
16,703,345,851
1,269,548,561
4,743,396,401
275,209,023
1,634,607,265
25,803,575,155
909,049,953
101,043,413
547,548,603
738,489,880
388,794,064
1,744,875,923
243,657,122
78,667,066
83,048,899
531,680,023
284,957,490



Gobierno del Es

Estado Analitico del Presupue
Clasificacion #

Del 1 de enero al 31 «

{Pe:

Concepto
Auditoria Superior del Estado de Puebla
Poder Judicial
Poder Judicial
Organismos Constitucionalmente Autonomos
Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla
Instituto Electoral del Estado
Tribunal Electoral del Estado de Puebla
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales d
Fiscalia General del Estado
Otras Entidades Paraestatales y Organismos
Servicios de Salud del Estado de Puebla
Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla
Colegio de Estudios Cientfficos y Tecnologicos del Estado de Puebla
Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla
Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla
Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan
Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio
Instituto Tecnolbgico Superior de Atlixco
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
Instituto Tecnologico Superior de Tepexi de Rodriguez

Instituto Tecnologico Superior de Teziutlan



246,722,533

el Estado de Puebla

1,426,607,615
1,426,607,615
57,016,046
430,544,585
25,723,509
25,028,981
1,543,951,747
2,972,309,377
443,735,360
121,818,993
42,306,450
66,894,574
19,591,465
60,676,690
29,389,547
1,964,366
22,823,641
Sz 057
37,181,251
18,466,437
48,165,909



Gobierno del Es

Estado Analitico del Presupue:
Clasificacion #

Del 1 de enero al 31 «

(Pe:

Concepto
Instituto Tecnolégico Superior de Zacapoaxtla
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla
Instituto de Educacion Digital del Estado de Puebla
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo
Universidad Tecnoldgica de Izdcar de Matamoros
Universidad Tecnologica de Puebla
Universidad Tecnolégica de Tecamachalco
Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango
Instituto Tecnoldgico Superior de Libres
Instituto Tecnologico Superior de Tepeaca
Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Juarez
Instituto Tecnol6gico Superior de San Martin Texmelucan
Universidad Politécnica de Puebla
Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlan
Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Piblica
Universidad Tecnolégica de Oriental
Carreteras de Cuota Puebla
Universidad Politécnica de Amozoc
Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla
Instituto Tecnolbgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan

Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla



38,392,217

404,621,195
114,870,953
71,299,497
42,335,355
208,417,185
60,586,480
34,718,435
30,402,646
28,681,049
58,117,332
32,945,021
46,000,312
22,009,401
23,328,702
148,313,887
15,283,662
978,350,670
22,383,775
21,307,179
16,867,757
17,074,657
58,780,695
18,701,032



Fideicomiso Plblico Banco Estatal de Tierra

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Puebla
Sistema de Informacion y Comunicacion del Estado de Puebla

Instituto Tecnolégico Superior de Tlatlauquitepec

Universidad Tecnoldgica Bilingle Internacional y Sustentable de Puebla
Museos Puebla

Ciudad Modelo

Instituto de Profesionalizacién del Magisterio Poblano

Coordinacién General de Comunicacién y Agenda Digital

Instituto Poblano de Asistencia al Migrante

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Benem érita Universidad Auténoma de Puebla

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla

Agencia de Energia del Estado de Puebla

Universidad de la Salud

Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

Instituto Poblano del Deporte

Instituto Poblano de la Juventud

Fideicomiso Piblico para la Administracion de Inmuebles y Ejecucion de Obras Pdblicas en la R
Fideicomiso Publico Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa
Fideicomiso Plblico denominado Comision Estatal de Vivienda Puebla

I. Gasto Etiquetado

Poder Ejecutivo

[1:



17,244,521

53,234,629
81,935,746
15,363,806
10,612,420
72,675,724
46,868,195
10,516,759
136,063,501
54,921,746
29,541,856
2,664,470,931
24,130,605
38,199,435
72,111,504
39,532,101
34,569,757
115,405,137
16,714,322
eserva Territorial Atlixcayotl-Quetzalcoatl 5,442,875
3,046,416
5,811,513

44,071,375,256



Gobierno del Es

Estado Analitico del Presupue
Clasificacion #

Del 1 de enero al 31 «

{Pe:

Concepto
Secretaria de Educacion
Secretaria de Bienestar
Secretaria de Planeacion y Finanzas
Secretaria de Infraestructura
Otras Entidades Paraestatales y Organismos
Servicios de Salud del Estado de Puebla
Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Puebla
Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla
Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla
Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla
Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
Universidad Tecnolégica de Izicar de Matamoros
Universidad Tecnolégica de Puebla
Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez
Universidad Politécnica de Puebla
Universidad Intercultural del Estado de Puebla
Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlan
Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Piblica
Universidad Tecnolégica de Oriental

Universidad Politécnica de Amozoc



24,585,366,699

15,041,620,215
1,134,610,992
3,309,777,350
2,164,513,409
382,754,147
102,828,401
500,005,608
1,011,291,192
81,850,754
191,131,933
1,176,840,784
55,917,705
37,280,743
101,521,395
50,921,738
44,979,192
31,438,163
21,539,635
19,394,389
317,585,328
11,747,614
15,903,558

14]



Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla

Universidad Tecnologica de Tehuacan

Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Puebla
Universidad Tecnoldgica Bilingte Internacional y Sustentable de Puebla

Benem érita Universidad Auténoma de Puebla

4. ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D)

A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8)

al) Legislacién

a2) Justicia

a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno

ad) Relaciones Exteriores

a5) Asuntos Financieros y Hacendarios

a6) Seguridad Nacional ¥

a’) Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interior

[1:



19,394,389
38,356,280
12,107,957
223,305,895
7,114,257
5531,211,678

: CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO - LDF

70,000,738,148
471,216,573
2,761,659,205
4,033,454,048

0

3,388,080,495
0
4,997,511,337



Gobierno del E:

Estado Analitico del Presupue
Del 1 de enero al 31
Clasificacion Funciona

(Pe:

Concepto
a8) Otros Servicios Generales
B. Desarrollo Social (B=bl+b2+b3+b4+b5+b6+b7)
b1) Proteccion Ambiental
b?2) Vivienda y Servicios a la Comunidad
b3) Salud
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
b5) Educacion
b6) Proteccion Social
b7) Otros Asuntos Sociales
C. Desarrollo Economico (C=cl+c2+c3+cd+cb+c6+cT+cB+¢9)
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
c3) Combustibles y Energia
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion ¥
¢5) Transporte
c6) Comunicaciones
c/) Turismo
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion
c9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos
D. Otras Ne Clasificadas en Funciones Anteriores (D=dl1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Piblica / Costo Financiero de la Deuda
d?2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobie
d3) Saneamiento del Sistema Financiero

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores



1,752,276,784
32,679,616,184
346,611,275
99,060,408

4,063,474,278
423,993,931
25,369,836,660
610,938,959
1,765,700,673
6,903,190,795
1,911,240,856
1,634,607,265
38,199,435

0
1,899,386,608
29,975,870
531,694,350

0

858,086,411
13,013,732,727
134,034,546
12,859,698,181
0

20,000,000



Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D)

A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad +a5+a6+a7+a8)
al) Legislacion
a2) Justicia
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno
a4) Relaciones Exteriores
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios
ab) Seguridad Nacional ¥
a’) Asuntos de Orden Plblico y de Seqguridad Interior
aB) Otros Servicios Generales
B. Desarrollo Social (B=bl+b2+b3+b4+b5+h6+b7)
b1) Proteccion Ambiental
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad
b3) Salud
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
b5) Educacion
b6) Proteccion Social
b7) Otros Asuntos Sociales
C. Desarrollo Econémico (C=cl+c2+c3+cd+c5+c6+cT+cB+c9)
c1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
¢3) Combustibles y Energia
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion ¥

¢5) Transporte



56,222,311,400
0

225279472

0

0

362,362,349

0

317,585328
20,000,000
37,303,178,761
513,070,256
733,247 352
2,234,513 ,409
50,000,000
32,495,506,960
1,276,840,784
0
2,701,411,161
81,850,754

0

0

0

929,560407



¢6) Comunicaciones

¢7) Turismo
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Fcondmicos
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
d?) Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobie

d3) Saneamiento del Sistema Financiero

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

1/ Funciones no aplicables en la entidad.

5. ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico
C. Servicios de Salud (C=cl+c2)

c1) Personal Administrativo



0
1,480,000,000

210,000,000

0

15,292,494,329

752,248,643

- 14,540,245,686
0

0

: CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA - LDF

28,156,552,867

5,243,601,770
18.412,960,654
1,410,337,393
409,493,923
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Gobierno del Es

Estado Analitico del Presupue:
Clasificacién de Servicios

Del 1 de enero al 31 «

(Pe:

Concepto
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las Mism
el) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2

F. Sentencias Laborales Definitivas

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=cl+c2)
c1) Personal Administrativo
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Publica
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas a las Mism
el) Nombre del Programa o Ley 1
eZ) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias Laborales Definitivas

I1I. Total del Gasto en Servicios Personales (III=1+II)

Nota: El total no necesariamente coincide con el capitulo A. Senvicios Personales del Fstado Analitico def Ljercicio def £
el que se ubica en el numeral 3 del Apartada "C", debido a que se muestran im portes de partidas que se registran en o



1,000,843,470
2,839,653,049
as (E=el+e2) o

0

0

250,000,000
2,244,510515
21,357,114,846
1,142,300,909
317,263,545
825,037,364

as (Ezel+e2)

0
0
0
0

resupuesto de Egresos Detallado - Clasificacion por Objeto del Gasto ubicado en el numeral 2. de este Apartado
tros capftulos de gasto.

19]



6. PROYECCIONES DE INGRESOS

. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 70,000,738,14
A, Impuestos 7,838,336{91
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C.  Contribuciones de Mejoras
D. Derechos 3328,894,78
E. Productos 6267587
F.  Aprovechamientos 445 356,70
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios
H. Participaciones 56,590,580,88
1. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 1,734,892,98

). Transferencias y Asignaciones
K. Convenios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D +E) 56,222,311,40

A.  Aportaciones 49.376,897,04
B. Convenios 6,727,287,00
C.  Fondos Distintos de Aportaciones 118,127,35

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) _

A.  Ingresos Derivados de Financiamientos

[1



I R . T
A D o) R I )
5 8,182,753439 8,548522,518 8,916,108,986 9,299,501,672 9,645,443,134
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 3,489,980,001 3617678,369 3,737,312,166 3,871,328,533 4,008,654,261
4 67,110,192 71,311,961 75,555,023 80,050,547 84,133,125
2 454,433,072 465,203,136 475,902,808 486,848,573 496,780,284
0 0 0 0 0 0
9 60056753968 63368883949 66695750356  70,197,277250  73,356,154,726
6 1,781,388,118 1832,157,679 1,882,542,015 1,934,311,920 1,980,735,406
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
b 51502258 | 031517557 _e2szs sos0e | o sriss7a] snsi 579205
9 51228530688 53098372058 54956815080 56880303608 58586712716
1 6,835,596,322 7,085,095,588 7,333,073,934 7,589,731,522 7,817,423,468
0 124,098,688 129,949,941 135,797,688 141,908,584 147,443,019
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0




Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de
Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3, Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2)

7. PROYECCIONES DE EGRESOS

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 70,000,738.14
A.

Servicios Personales 26,208,954 66
B. Materiales y Suministros 708,183,83
C. Servicios Generales 5,305,346,31
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,050463,47
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 440 580,00
F.  Inversion Piblica 245.381,86
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 5,028,095,27
H. Participaciones y Aportaciones 12,859,698,18
1.  Deuda Publica 154,034,54

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 56,222,311,40

[1



H 72.457,187,700 | 76.146.881222| 79961467460 83976828827

27,363,161,213 28,568,197 446 29,826,301,828 31,139,811,408 32,511,166,155

13,813,053413 14,574,843,308 15,340,022,582 16,145,373,768 16,871,915,587

5 844,453,074 887,743,159 931,055,083 976,727,359 1,018,261,763
5 5423400448 5,706,093,475 5,989,190,423 6,287,582,340 6,558,431,911
4 19878003885 21064617434 22322065645  23,654,576982 25066632321
0 0 0 0 0 0
1 731,656,602 762,162,959 792,292,739 824,263,760 854,100,648
6 4,267,996,846 4,445950,594 4,621,707,644 4,808,205,264 4,697,553,565
1

6

135,462,219 137,272,846 138,831,515 140,287,947 142,357,255

H 58,178,492.684 60,266,892,045 62,324,231,799| 64,540,779,149) 66,472,999,096

1]



A.
B.
c
D.
E.
F.
G.
H.

IR

Servicios Personales 23,601,625,36
Materiales y Suministros 662,202,07
Servicios Generales 846,748,15
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,206,715,07

Bienes Muebles, Inm uebles e Intangibles

Inversion Piblica 3,286,151,87
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 350,000,00
Participaciones y Aportaciones 14,516,620,21
Deuda Plblica 752,248,64

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir debido al redondeo

8. RESULTADOS DE INGRESOS

1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 50,214,501,54

Impuestos 4,872,639,34

o N ®

m

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos 2468,212,28
Productos 49549442

[1



1
3
6
5]
0
9
0
5
3

|
g
5
0
0
2
9

24,486,686,312
634,261,441
657,698,979
12,449,780,962
0
3,601,384,031
375,729,065
15160,272423

722679471

5,033,272,041
0

0
2,018,454,942
396,209,606

25,380,450,362
657,411,984
681,704,992
12,904,462,297
0
3,826,119,548
389,443,176
15,714,679,687
712,619,999

5284,054,465
0

0
2401,543,544
353,725,380

26,268,766,125
680,421,403
705,564,666
13,356,378,378
0
3,960,033,732
403,073,687
16,265,733,076
684,260,732

5,957,555827
0

0
2,896,900,215
759,143,586

27,188,172,939

704,236,152
730,259430

13,824,123,217

0
4,098,634,913
417,181,266
16,836,120,115
742,051,117

49,233,954,371 50,187,920.,644 57,188,319,933 70,582,489,654

6,677,183,217
0
0
3,219,587,938
1,720,609,003

28,003,818,127
725,363,237
752,167,213
14,239,102,349
0
4,221,593,960
429,696,704
17,342,225,460
759,032,046

71,882,565,828

7,518,511,136
0
0
3,282,204371
1,083,414,271



Aprovechamientos 409,719,69

F
G.
H

—_—

Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones 38,162,312,44
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 1,251,522,51
Transferencias y Asignaciones

Convenios 781,396,00
Otros Ingresos de Libre Disposicion 1,773,204,83

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 47.963,683,56

A.  Aportaciones 36,057,397,11
B. Convenios 11,819,290,81
C.  Fondos Distintos de Aportaciones 61,685,77
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

Jubilaciones

Otras Transferencias Federales Etiquetadas 25,309,86

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A) _

Ingresos Derivados de Financiamientos

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de
Libre Disposicién

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1+2)

Notas: Para efectos de com paracidn, la clasificacidn se realiza conforme los conceptos establecidos en la Guia de llenac
cantidades pueden no coincidir con las contenidas en algunos rubros de los estados financieros emitidos en ca
Los recursos del Fondo de Estabilizacidn de los Ingresos de las Entidades Federativas (FEEF) se reportan en rubro de

Fondo.

Fuente: Cuenta Publica de los Ejercicios Fiscales 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

[1



190,898,337 368,276,642 257,110,058 282,985,882 455,117,415

)

0 0 0 0 0 0
4 38,598,269,760 38,611,899,894 44,095,170,857 48,911,207,589 53,164,853,666
6 858,834,012 1,166,207,582 2,002,816 979 4,078,894,676 1,726,708,967
0 0 0 0 0 0
2 99,679,877 52,062,585 61,450,020 282,052,936 411,447,735
0 2,038,335,796 1,950,150,552 1,158,172 391 5,409,968,413 4,240,308,267
2
7 36,329,781,454 38,159,989,325 42,525,558,619 47,647,034,780 47,906,810,087
3 11471527705 10,262,901,669 10,422,723,653 11,821,396,607 10,420,457,606
4

34,950,964 87,054,802 90,982,812 84,367,345 133,086,537
0 0 0 0 0 0
22,356,524 23,069901 31,372,547 57,348,128 64,202,610
ﬁ‘}
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

lo del Formato para la Medicidn del Nivel de Endeudamiento del Sistema de Alertas y sus com ponentes, por lo que sus
da ejercicio. No obstante lo anterior, el total de los ingresos corresponde a lo reportado en la Cuenta Pdblica.
Participaciones para los Ejercicios Fiscales 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 que es donde existe registro de recursos del

23]



9. RESULTADOS DE EGRESOS

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 48,155,983,12
A.  Servicios Personales 15,929,089,35
B. Materiales y Suministros 850,521,21
C.  Servicios Generales 3,033,167,91
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 17,566,835,50
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 221,059,09
F. Inversion Pablica 442.057,89
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 863,53443
H. Participaciones y Aportaciones 9,015,708,90
I Deuda Publica 234,008,880
A.  Servicios Personales 17,151,002,82
B. Materiales y Suministros 397.67137
C. Servicios Generales 553,643,37
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 18,560,581,68
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,949,06
F. Inversion Pablica 1,168,041,55
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 25,106,19
H. Participaciones y Aportaciones 9484,963,35
I Deuda Piblica 620,484,339

[1



I_____
1 I s R
9
0
8
0
6
8
4

17,306,993,145 17,412378,246 18,346,451,417 21,386,380,185 23,518,569,647

511,654,362 599,377,522 618,260,291 891,473,860 983,039,464
3,309422,239 3623475717 4,494,762 475 6,993,574,649 4,741,169,521
16,058,218,932 16,779,518,237 17,365,977,613 22,516,275,818 18,483,149457
132,614,316 136,530,019 224413137 702,503,224 434,363,949
106,954,504 101,360,147 117,098,341 845,928,718 8,576,360,718
802,251,690 1486,373,449 767,058,328 2,341,496,016 822,825,122

5 8,738,499,785 8,904,181,667 10,114,081,985 11,706,435,281 12,336,334,287

116,134,859 108,482,732 145,333,863 146,597,898 206,104,210

I 47,558,457,600| 48,525,262,566 53,070,574,242 59,610,030,393 57,893,558,524

17,876,406,671 18,396,814,705 19,712,899,813 21,623,349,224 22,069,415428

1 398,937,589 940,808,524 888,170,441 521,459,628 443,875,355
8 611,550,716 416,818,513 431,755,950 498,580,044 729,595,141
3 18,123,066,963 16,768,791,397 17,397,680,171 18,972,005,822 15,268,918,991
4 14,449,277 68,340,582 21,069,757 11,005,133 35,102,718
0 352,794,344 1468,852,559 2,535,495,325 3,588,139,592 4,433,078,564
0 0 451,837,700 320,248,557 452,683,087 380,820,629
3 9,679,402,721 9,566,600,627 11,153,246,851 13,155,764,722 13,685,927,694
9 501,849,319 446,397,959 610,007,377 787,043,140 846,824,004
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Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
1/ Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
2/ Los importes corresponden al devengado hasta el 22 de octubre mas una estimacidn realizada con la tasa de crecin

10. ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES

Prestacion laboral o Fondo general para e e
traba_jadores del estado o municipio krestacion [aboral Erestacion tabop

Beneflo::lo definido, Contribucién definida o

Plazas 67426
Edad maxima 93
Edad minima | 19
Edad promedio 46

Pensionados y Jubilados 8354
Edad maxima 104
Edad minima 52
Fdad promedio 71

Beneficiarios 0

Promedio de afios de servicio (trabajadores

[1



liento com puesta, considerando el periodo de enero a octubre del presente afio.

DEL ESTADO

Prestacién Laboral Prestacién Laboral Prestacién Laboral
Mixto
B _ _
67,426 67,426
93 93
19 19
46 46
412 2935
98 102
24 18
57 7 69



activos)

Aportacion individual al plan de pension

Oy

coino % del salario 20
Aportacion del ente ptiblico al plan de

= o d 5.50%
pensién como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y e
i B 8.45%
jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como 0.59%
%)
Edad de Jubilacién o Pensién 60.66
Esperanza de vida 21.14
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 2,061,987,935.52

— | —

Activos 10,477,870,487.88
Pensionados y Jubilados 2412684,717.84

Beneficiarios de Pensiones y Jubilados

Maxim o 100,337.09
Minimo 611.58
Promedio 19,552.97

Monto delareserva 24.153,037.41 -

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 29,468,181,508.30
Generacion actual 137,596,400,598.55 Q
Generaciones futuras 85,840,537,872.87 Q

Valor presente de las contribuciones
asociadas alos sueldos futuros de
cotizacion 2.00%

[1



5.50% 5.50%

5.50% 5.50%

18.40% 7.67%

0.59% 0.59%

38.92 58.03

4017 21.77
2,061,987,935.52 2,061,987,935.52
10,477.870,487.88 10,477,870,487.88
45484,217.72 411,794,290.19
35,955.93 52,512.56
375.34 628.53

738575 9401.91

M 763.964.06 3,102,580.77 380,756.35

794,906,197.03 5,174,453,281.61 284,957,358.22
.00 4,489,370,646.80 16,285,843,878.61 2,348,703,164.01
12,833,777,644.42 23,539,126,722.67 3,517,572,769.13
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Generacién actual

Generaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras

Otros Ingresos

12,493,328,698.36

16,425,684,001.51

16,155,699,108.18

31,742,216,373.60

¢
¢

-138,397,401,262.90

Generacion actual

Generaciones futuras

Ano de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

-37,672,637497.75

2024
2.00%

2024

2.00%

0
(

Ano de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elaboré el estudio actuarial

2024

Valuaciones Actuariales del

Norte, S. C

2024

Valuaciones

.

Actuariales del No

11. APORTACION Y COSTO PROMEDIO PARA LA INFRAESTRUCTURA

2020 Sin evento N/A
e
2022 Sin evento N/A
2023 Sin evento N/A
2024 Sin evento N/A

[1



00 395,165,789.84 1,604,831,754.32 196,948,905.44

2455,757,866.39 4,504,238,519.46 673,091,527.50
511,007,094.48 2,075,281,901.89 254,683,706.23
.00 4,745689,588.87 8,704,326,326.37 1,300,732,249.76
-4377339,995.44 -17,777,080,923.24 -2,181,647,154.21
-5,632,330,189.36 -10,330,561,876.84 -1,543,748,991.88
2024
2.00% 2.00% 2.00%
2024 2024 2024
i Valuaciones Actuariales del Valuaciones Actuariales del Valuaciones Actuariales del
Ca Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.

DANADA POR DESASTRES NATURALES

0 3% 0
70,214,212 7% 75,381,978
0 8% 0
0 5% 0
0 49%* 0

7]



Ano Evento Mes

Monto base (2020-2024) 75,381,978
Promedio 15,076,396
Aportacion (10%) 1,507,640

*Corresponde a la estimacion de la inflacion de diciembre 2023 a diciembre 2024, hecha por la SHCP en los Pre-Criterios
Nota: El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, considera un im porte de 16.5 mdp.
La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

[1



Aportacion Inicial % Incremento Aportacion Final

70,214,212 75,381,978

Generales de Politica Economica (Pre-CGPE 2025) para el Ejercicio Fiscal 2025.
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DEUDA PUBLICA®
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Y OBLIGACIONES
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1. ESTIMACION DEL SERVICIO DE LA DEUDA DIRECTA

Monto Contratado:

Destino:
Tipo de Instrumento:

No. de Credito:
Tasa de Contratacion:

Plazo de Contratacion:

Tipo de Garantia:

% Participaciones
Fideicomitidas:

Saldo al 31/dic/2024:

Institucion Bal

Porcion B

350,000,000.00

Inversion Publica Productiva
Contrato de Apertura de Crédito
Simple

85004622

TIE + 0.37 pp

232 meses

Fideicomiso 360958243
Participaciones Federales

0.68%

119,998,132.09

Nota: Tasa, plazo, vencimiento, fuente de garantia y porcentaje de participaciones fideicomitidas con

base al Convenio Maodificatorio celebrado en 2008.

Derivado de la sustitucion Fiduciaria, el Fideicomiso paso de Evercore F/0023 a Scotiabank 360958243,
Aprobado por el H. Congreso del Estado mediante Decreto, publicado en el Periddico Oficial del Estado

el 16 de marzo de 2005.

Monto Contratado:

Destino:

Me
ene-.
feb-.
mar-
abr-.
may-
jun-;
jul-2
ago-
sep-.
oct-.

nov-

dic-:

Instituciéon Bancar

Porcion A

3,000,000,000.00

Inversion Pablica Productiva

ene-2
feb-2!



ncaria: Banorte

5 Saldo

25 112117, 5k L]
25 114,208,534.16

25 111,270,241.20

25 108,302,565.31
25 105,305,212.66
25 102,277,886.48
s 99,220,287.04
25 96,132,111.61
25 93,013,054.42
25 89,862,806.66
25 86,681,056.42
’5 83,467,488.68

ia: BBVA Bancomer

Saldo

5 2323967 375.87
> 2,112,470,231.15

1]

Principal (Capital)
36,530,643.41

2,880,396.98
2,909,200.95

2,938,292.96

2967/,675.89
2897.352.65
3,027,326.18

3,057,599.44

3,088,175.43

3:119.05/7.19
3,150,247.76
3,181,750.24
3,213,567.74

Principal (Capital)

144,920,430.08

11,373,926.68
11,497,144.22

Intereses

11,285,912.52

1,164,186.00
1,017,865.77

1,089,374.18

1,017,778.73
1,079,471.02
882,012.66

939,187.34

931,237.06

809,578.24
829,051.36
793,083.02
733,087.14

Intereses

224,996,150.77

20,716,442.90
18,459,319.52

Total

47,816,555.93

4,044,582.98
3,927,066.72

4,027,667.14

3,985,454.62
4,076,823.67
3,909,338.84

3,996,786.78

4,019412.49

3,928,635.43
3979.299.12
3,974,833.26
3,946,654.88

Total

369,916,580.85

32,090,369.58
29,956,463.74



Institucion Bancar

Tipio dé Instrirentos Contrato de Apertura de Crédito

Simple
No. de Crédito: 0074 8200 02 9813111687
Tasa de Contratacion: TIOE + 0.37 pp
Plazo de Contratacion: 300 meses

Fideicomiso 360958243

Tipi 2 Sapatis: Participaciones Federales

% Participaciones
Fideicomitidas:

Saldo al 31/dic/2024: 2,135,341,302.05

Nota: Tasa, plazo, vencimiento, fuente de garantia v porcentaje de participaciones fideicomitidas con
base al Convenio Madificatorio celebrado en 2008,

Derivado de la sustitucion Fiduciaria, el Fideicomiso paso de Evercore F/0023 a Scotiabank 360958243,
El 26 de diciembre de 2014, BBVA Bancomer y Banco Interacciones notificaron al Estado de Puebla
que através de un Contrato de Cesion y su Convenio Modificatorio celebrados el 10y 18 de diciembre
de 2014, Banco Interacciones realizd la Cesidn a favor de BBVA Bancomer, de los derechos y
obligaciones de la Porcidn A del Contrato de Crédito, cuyo saldo a la fecha de formalizacion fue de 2
mil 900 millones 191 mil pesos. Esta operacién no genera al Gobierno del Estado de Puebla
obligaciones adicionales a las originalmente pactadas.

Aprobado por el H. Congreso del Estado mediante Decreto, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 15 de diciem bre de 2006.

5.82%

mar-2
abr-2.
may-2
jun-2!
jul-2¢t
ago-2
sep-2
oet-2

nov-2

dic-2!

Institucion Bancar

Porcion B

Monto Contratado: 2,500,000,000.00

Destino: Inversion Publica Productiva
Tipo de Instrumento: (Siic::;ri:to de Apertura de Crédito
No. de Crédito: 0074 8200 07 9874141326

Tasa de Contratacion: TIE + 0.37 pp

Plazo de Contratacion: 240 meses



ia: BBVA Bancomer

2,100,848,534.53

2,089,100,936.20
2,077,226,072.22
2,065,222,563.88

2,053,089,017.53

2,040,824,024.43

2,028,426,160.57
2,015,893,986.52
2,003,226,047.25
1,990,420,871.97

ia: BBVA Bancomer
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Saldo

1,786,496,913.90
1,775,094,336.32

1.763,543,525.23

1,751,842,553.60
1,739,989,469.33
1,727,982,294.97

11,621,696.62

11,747,598.33
11,874,863.98
12,003,508.34

12,133,546.35

12,264,993.10

12,397,863.86
12,532,174.05
12,667,939.27
12,805,175.28

Principal (Capital)

145,163,823.05
11,256,246.38
11,402,577.58
11.,550,811.09

11,700,971.63
11,853,084.27
12,007,174.36

20,149,724.77

19.216,269.52
20,822,442.35
17,398,376.18

18,964,323.03

19,268,371.59

17,186,834.91
18,079.929.56
17,791,245.81
16,941,870.63

Intereses

189,351,682.60
17,441,263.67
17,189,916.95
15,293,127.05

17,206,369.52
15,344,451.69
16,135,232.73

31,771421.39

30,963,867.85
32,697,306.33
29,401,884.52

31,097,869.38

31,534,364.69

29,584,698.77
30,612,103.61
30,459,185.08
29,747,045.91

Total

334,515,505.65
28,697,510.05
28,592,494.53
26,843,938.14

28,907,341.15
27,197,535.96
28,142 ,407.09



Institucion Bancar

Fideicomiso 360958243

: Tma =21
Tipa de Geraie Participaciones Federales -2
% Participaciones 5 -
Fideicomitidas: SRENE ok
Saldo al 31/dic/2024: 1,797,753,160.28 sep-2
Nota: Tasa, plazo, vencimiento, fuente de garantia y porcentaje de participaciones con base al oct-2
Convenio Modificatorio celebrado en 2012.

Derivado de la sustitucién Fiduciaria, el Fideicomiso paso de Evercaore F/0023 a Scotiabank 360958243. ﬂOV-Z
Aprobado por el H. Congreso del Estado mediante Decreto, publicado en el Periddico Oficial del

Estado el 14 de diciem bre de 2009. .
dic-2
Total Deud
Principal (Capital

Mes Saldo b i
326,61:
ene-25 4,027,582,024.38 25:51
feb-25 4,001,773,101.63 25,8(C
mar-25 3,975,662,300.96 2611
abr-25 3,949,246,055.11 2641
may-25 3,922,520,754.21 26,72
jun-25 3,895,482,745.33 27,03
Jul-25 3,868,128,331.91 27,38
ago-25 3,840,453,773.27 27,6/
sep-25 3,812,455,284.04 2788
oct-25 3,784,129,033.66 2833
nov-25 3,755,471,145.81 28,6
dic-25 3,726,477,697.88 28,9¢

MNota: Para el calculo de los intereses de la Deuda Directa de los meses de enero a diciembre se considerd una estimacii

de enero de 2015 a julio de 2024.
Las cifras pueden no coincidir debido al redondeo.



ia: BBVA Bancomer

> 1,715,819,027.34 12,163,267.63
5 1,703,497,637.23 12,321 390.1.1
5 1,691,016,069.05 12,481,568.18
5 1,678,372,240.48 12,643,828.57
s 1,665,564,042.14 12,808,198.34
5 1,652,589,337.23 12,974,70491
la Directa

) Intereses

1,896.54 425,633,745.89
0,570.04 38,321,892 57
18,922.75 36,667,102.24
0,800.67 36,532,226.00
6,245.85 37440417.77
'5,300.90 37,246,365.06
8,008.88 34,415,621.57
441342 35,771,056.56
4,558.64 35,298,021.38
8,489.23 34,321,21147
'6,250.38 32,522,851.04
7,887.85 33,396,780.92
13,447.93 32,700;199.51

15,867,546.19

15,097412.73

16,324,798.32
13,613,870.12
14,812,452.09
15,025,241.54

Total
752,248,642.43

28,030,813.82

27,418,802.84

28,806,366.50
26,257,698.69
27,620,650.43
27,999,946.45

64,832,462.61
62,476,024.99
62,643,026.67
63,856,663.62
63,971,665.96
61,453,630.45
63,125,469.98
62,972,580.02
62,319,700.70
60,849,101.42
62,054,668.77
61,693,647.24

in mediante el Programa Estadistico @Risk - Ajuste de series de tiem po con datos histéricos de la TIIE 28 del periodo
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2. ESTIMACION DEL SERVICIO DE LA DEUDA CONTINGENTE

Mes

ene-25
feb-25
mar-25
abr-25
may-25
jun-25
jul-25

ago-25
sep-25
oct-25
nov-25

dic-25

Saldo

750,133,834.08
734,851,585.61
719,455,707.25
703,945,354.12
688,319,675.05
672,577,812.55
656,718,902.74
640,742,075.33
624,646,453.55
608,431,154.12
592,095,287.18
575,637,956.26

SOAPAP

Principal (Capital)

189,665,335.06
15,169,457.24
15,282,248.47
15,395,878.36
15,510,353.13
15,625,679.07
15,741,862.50
15,858,909.81
15976,827.41
16,095,621.78
16,215,29943
16,335,866.94
16,457,330.92

Intereses

74,485,426.92
7,470,874.51
6,794,518.94
6,826,114.68
6,843,522.64
6,419,562.70
6,424,401.51
6,016,086.78
6,010,639.63
5,806,782.35
5424.484.65
5,406,376.01
5,042,062.52

Tot,
264,15
226
22,0
222
223
220
221
218
219
219
216
21,7
214

MNota: Para el calculo de los intereses del SOAPAP de los meses de enero a diciem bre se considerd una estimacion med

de 2015 a julio de 2024.

3. DESTINO, TIPO DE INSTRUMENTO DE CONTRATACION, TIPO DE
CUENTA Y SERVICIOS BANCARIOS ACCESORIOS ASOCIADOS A LA

TIPO DE DEUDA

DESTINO 3/

INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

DEUDA DIRECTA

INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA



al

0,761.98
40,331.75
76,767.41
21,993.04
53,875.77
15,241.77
56,264.01
74,996.59
87467.04
1240413
39,784.08
42,242.95
29,393.44

Salde

750,133,834.08
734,851,585.61
719455,707.25
703,945354.12
688,319,675.05
672,577812.55
656,718,902.74
640,742075.33
624,646453.55
608,431,154.12
592,095,287.18
575,637,956.26

Total Deuda Contingente

Principal {Capital)
189,665,335.06

15,169,457.24
15,282,248.47
15,395,878.36
15,510,353.13
15,625,679.07
15,741,862.50
15,858,909.81
15,976,827.41
16,095621.78
16,215,299.43
16,335,866.94
16,457,330.92

Intereses

74,485,426.92
7,470,874.51
6,794,518.94
6,826,114.68
6,843,522.64
6,419,562.70
6,424,401.51
6,016,086.78
6,010,639.63
5,806,782.35
5,424,484.65
5,406,376.01
5,042,062.52

Total

264,150,761.98

22.640,331.75
22,076,767.41
22,221,993.04
22,353,875.77
22,045,241.77
22,166,264.01
21,874,996.59
21,987,467.04
21,902,404.13
21,639,784.08
21,742,242.95
21,499,393.44

iante el Program a Estadistico @Risk - Ajuste de series de tiem po con datos histdricos de la TIIE 28 del periodo de enero

GARANTIA, DECRETOS APROBATORIOS, COMISIONES, MANEJOS DE
' DEUDA PUBLICA

INVERSION PUBLICA

)

PRODUCTIVA

BONOS CUPGN CERO

INVERSIONES PUBLICAS
PRODUCTIVAS PROGRAMA
DE FINANCIAMIENTO PARA

LA INFRAESTRUCTURAY

SEGURIDAD (PROHSE)

INVERSIONES PUBLICAS
PRODUCTIVAS FONDO DE
RECONSTRUCCION DE
ENTIDADES FEDERATIVAS

(FONREC)

TOTAL



TIPO DE DEUDA

ACREEDOR (BANCA
COMERCIAL)

FUENTE O GARANTIA DE
PAGO

PARTICIPACIONES
FIDEICOMITIDAS

PAGO CAPITAL Y/

PAGO INTERESES ¥/

PAGO TOTAL Y/

SALDO AL 31 DICIEMBRE DE
2024

IMPORTE (CONTRATADO Y
DISPUESTO)

TIPO DEINSTRUMENTO

PLAZO (MESES)

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

BANORTE (PORCION B) ¥

Fideicomiso 360958243
Participaciones Federales

0.68%

36,530,643.41

11,285,912.52

47,816,555.93

119,998,132.09

350,000,000.00

Contrato de Apertura de Crédito
Simple

232

13-dic-07

DEUDA DIRECTA

BBVA BANCOMER (PORCION A) ¥

Fideicomiso 360958243 Participaciones
Federales

5.82%

144,920,430.08

224,996,150.77

369,916,580.85

2,135,341,302.05

3,000,000,000.00

Contrato de Apertura de Crédito Simple

300

13-dic-07



BANCO NACIONAL DE BANCO NACIONAL DE
OBRAS Y SERVICIOS OBRAS Y SERVICIOS
gl PUBLICOS, $.N.C. PUBLICOS, $.N.C.
(BANOBRAS) (BANOBRAS)
Fideicomiso 360958243 Participaciones Federales Participaciones Federales
Participaciones Federales Fideicomiso 2052 Fideicomiso 2052
3.00% 1.20% 0.60%
145,163,823.05 0.00 0.00 1326,614,896.54
189,351,682.60 74,392,190.19 22,559,964.87 522,585,900.95
334,515,505.65 74,392,190.19 22,559,964.87
1,797,753,160.28 412,884,627.85 144,186,619.14
2,500,000,000.00 961,594,753.00 300,000,000.00 7,111,594,753.00
Contrato de Apertura de Crédito Contrato de Apertura de Contrato de Apertura de
Simple Crédito Simple Crédito Simple
240 240 240
14-abr-10 09-oct-12 20-dic-13

i5]



ler. Convenio Madificatorio: ler. Convenio Modificatorio:
11-Jul-08 11-Jul-08
20. Convenio Madificatorio: 20. Convenio Modificatorio:
31-Jul-08 31-Jul-08
Contrato de Cesion Contrato de Cesion
10-Dic-14 10-Dic-14

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO MODIFICATORIO Convenio Madificatorio al Contrato Convenio Maodificatorio al Contrato de

de Cesidn Cesion
18-Dic-14 18-Dic-14
30. Convenio Maodificatorio: 3o0. Convenio Maodificatorio:
24-Ago-20 24-Ago-20
40. Convenio Madificatorio: 4o. Canvenio Madificatorio:
26-Jul-23 26-Jul-23
ANO DE VENCIMIENTO 2027 2033
TASA APLICABLE TIE + 0.37% TIIE + 0.37%

DECRETOS APROBATORIOS DEL H. CONGRESO DEL ES

FECHA DE PUBLICACION EN

EL PERIODICO OFICIAL DEL 16-mar-05 15-dic-06
ESTADO
MONTO DEL DECRETO 1,500,000,000.00 3,000,000,000.00

Hecutivio del Estadoy Sus Entidades: Ejecutivo del Estadoy sus Entidades:

SUJETOS AUTORIZADOS Ayuntam iento;; del Estado vy sus Ayuntamientos del Estadoy sus Entidades
Entidades
COMIS
POR APERTURA N/A N/A
POR DISPOSICION N/A N/A

0.50% del monto total de crédito,

POR AMPLIACION DE PLAZO 5
mas IVA

0.50% del monto total de crédito, mas IVA

[1:



Convenio Maodificatorio:

16-Mar-12 Primer Convenio
Maodificatorio:
20. Convenio Modificatorio: 14-Jun-13 N/A
24-Ago-20
20. Convenio Modificatorio:
30. Convenio Modificatorio: 07-May-14
26-Jul-23
2032 2032 2034
TIE + 0.37% Tasa Fija ¥ Tasa Fija 7/
14-dic-09 30-mar-12 10-oct-13
2,500,000,000.00 1,500,000,000.00 300,000,000.00
ResderGecutn el Estad o yaisas Ejecutivo del Estado Ejecutivo del Estado
Entidades.
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A



TIPO DE DEUDA DEUDA DIRECTA

POR

PREPAGO TIIE mas 0.22% TIIE mas 0.22%

DE ACUERDO
A LA
MECANICA

ESTABLECIDA POR

VENCIMIENTO TIIE mas 0.22% TIIE mas 0.22%
ANTICIPADO

MANEJOS DE CUENTA

HONORARIOS FIDUCIARIOS

COBERTURAS DE TASAS DE

an 16,935491.41
INTERES &/

CALIFICADORAS

OTROS

Notas: El tope maximo para la contratacion de Deuda Publica de acuerdo al articulo 104 de la Ley de Egresos del Estad
1/ Cifras estimadas para el Ejercicio Fiscal 2025. Los importes reflejados en la colum na de Pago de Capital de los créditos
contenida en los contratos de crédito suscritos por el Gabierno del Estado. En los Contratos respaldados con Bonos Cu
Bonaos Cupdn Cero adquiridos por el Fiduciario del Fideicomiso.

2/ El 26 de diciembre de 2014, BBVA Bancomer y Banco Interacciones notificaron al Estado de Puebla que a través de
realizé la Cesion a favor de BBVA Bancomer, de los derechos y obligaciones de la Porcidon A del Contrato de Crédito, cu
Estado de Puebla obligaciones adicionales a las originalmente pactadas.

3/ El destino corresponde a lo establecido en los Contratas de Crédito suscritos durante la administracion estatal 200¢
BBVA Bancomer.

4/ Saldos Proyectados.

5/ Mediante escrito de fecha 16 de Octubre de 2018, Banco Mercantil del Norte, S.A,, Institucidn de Banca Multiple, G
S.A,, Institucion de banca Multiple, Grupo Financiero Interacciones y esa institucidon bancaria se concretd y formalizd el
Banco Interacciones, en todos y cada uno de los contratos, convenios y demas actos juridicos que dicha institucion fina
6/ PROFISE: Este fondo otorga recursos a disposicién de las Entidades Federativas para la realizacidn de obras de infra
sera cubierto a su vencimiento con el producto de la redencion de los Bonos Cupdn Cero adquiridos por el Fiduciario
2da: $106'580,976.00 vy 3ra: $53'888,781.00, dando como resultado un total de $916'172,029.00. Las Tasas de Interés Ap
disposicion; 7.15+0.97= 8.12%.

7/ FONREC: Este fondo apoya a las Entidades Federativas que hayan enfrentado un desastre natural ocurrido a partir de
el producto de la redencion de los Bonos Cupdn Cero adquiridos por el Fiduciario del Fideicomiso Federal de dicho Fon
4ta: $52'293,654.00, 5ta: $65'249,729.00 y 6ta: $9'776,643.00, dando como resultado un total de $278'867,169.00. La:
6.92+0.82= 7.74%, 4ta disposicion: 7.17+0.82= 7.99%, 5ta disposicidn: 7.36+0.82= 8.18% y 6ta disposicion: 7.13+0.82=
8/ Para la estimacion del presente presupuesto, para los créditos 2,500 mdp y Porcion A v B se tomd comao base lo pre
las Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector Privado de Julio de 2024, no se omite mencionar que la cifr



BONOS CUPON CERO TOTAL

No hay comisiones; sin MNo hay comisiones; sin
embargo, la Cldusula Novena embargo, la Clausula
N/A del Cont_rato sefiala la Novena del t_:ontrato sefiala
mecanica de pagos la mecanica de pagos
anticipados y los costos anticipados y los costos
asociados al prepago. asociados al prepago.
No hay comisiones; sin No hay comisiones; sin
embargo, la Cldusula Décimo embargo, la Cldusula
N/A Tercera del Contrato sefiala la Décimo Tercera del
mecdanica del vencimiento Contrato sefiala la mecdnica
anticipado. del vencimiento anticipado.
20,146,900.00

o de Puebla, no excedera al 15% (quince por ciento) de los Ingresos de Libre Disposicion.
celebrados con Banco Interacciones (Actualmente Banorte) y BBVA Bancomer son reales y se apegan a la programacion
pon Cero, no se paga capital, toda vez que éste serd cubierto a su vencimiento con el producto de la redencién de los

un Contrato de Cesion v su Convenio Madificatorio celebrados el 10 y 18 de diciembre de 2014, Banco Interacciones
o saldo a la fecha de formalizacion fue de 2 mil 900 millones 191 mil pesos. Esta operacion no genera al Gobierno del

1-2011, con fechas 13 de diciembre de 2007 con Banco Interacciones (Actualmente Banorte) v 14 de abril de 2010 con

upo Financiero Banorte, comunicd al Estado de Puebla que el proceso de fusion celebrado entre Banco Interacciones,
4 de julio de 2018, solicitando que se tenga reconocida la personalidad de Banorte en su caracter de causahabiente de
nciera celebrd originalmente con el Gobierno del Estado de Puebla.

astructura, incluyendo seguridad puablica, donde la Entidad Federativa sélo pagara los intereses debido a que el capital
del Fideicomiso Federal de dicho Fondo. La Entidad recibid recursos en tres disposiciones; la 1ra por $755'702,272.00,
licables para cada una de las disposiciones: 1ra disposicion: 7.06+0.97 = 8.03%, 2da disposicion: 7.45+0.97= 842% vy 31a

| 2010, donde la Entidad Federativa sdlo pagard los intereses debido a que el capital serd cubierto a su vencimiento con
do. La Entidad recibié recursos en seis disposiciones: la 1ra por $75'164,867.00, 2da: $34'211,145.00, 3ra: $42'171,131.00,
; Tasas de Interés Aplicables: 1ra disposicion: 7.21+0.82= 8.03%, 2da disposicion: 6.95+0.82= 7.77%, 3ra disposicidn:
7.95%.

supuestad o en el 2024 con un incremento anual de inflacion del 3.85% de acuerdo a lo sefialado en la Encuesta sobre
a puede variar, ya que depende de las condiciones del mercado al momento de la contratacidn de la cabertura.



4. PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA\
RECONSTRUCCION DE ENTIDADES FEDERATIVAS (FONREC)

Total
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

5. COMPROMISOS MULTIANUALES

a. Asociaciones Publico - Privadas y Proyectos para Prestaci

Concepto
Total
Plataforma AUDI
Museo Internacional del Barroco

Contrato Centro Integral de Servicios (CIS)



f LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS (PROFISE) Y FONDO DE

on de Servicios

18]

Compromiso Estimado

74,392,190.19

5,926,850.32
6,335,598.61
572247617
6,335,598 61
6,131,22447
6,744,346.92
572247617
6,335,598.61
653994277
5,926,850.32
5,335,598.61
6,335,598.61

22,559,964.87

2,039,668.05
1,792,435.57
1,730,627.44
1,916,051.82
1,916,051.79
1,854,243.69
1,854,243.69
1,916,051.82
1,916,051.82
1,977,859.92
1,792,435.57
1,854,243.69

1,529,690,290
753,748,139
523,584,177
252,357,974



b. Otros Compromisos realizados por Instituciones

Secretaria de Infraestructura

Proyecto integral para la construccion del edificio que albergara las oficinas de la Secretaria de Planeacis
de Zaragoza, en el municipio de Puebla, Estado de Puebla

Supervision, verificacion y control de calidad de la construccion del edificio que albergara las oficinas de
localidad de Heroica Puebla de Zaragoza, en el municipio de Puebla, Estado de Puebla

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

[1:



5n y Finanzas, ubicado en la localidad de Heroica Puebla

170,378,408

165,914,525

‘la Secretaria de Planeacion y Finanzas, ubicado en la 4,463,883
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APARTADO “C” CLASIFICACION

1. CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1 Gasto No Etiquetado / Ingresos de Libre Disposicion

1 Recursos Fiscales
Im puestos
Derechos
Productos
Aprovechamientos (Multas, Penalizaciones e Indemnizaciones)

2 Financiamientos Internos

3 Financiamientos Externos

4 Ingresos Propios

5 Recursos Federales
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

6 Recursos Estatales?

7 Otros Recursos de Libre Disposicién

2 Gasto Etiquetado / Transferencias Federales Etiquetadas

5 Recursos Federales
Aportaciones Federales (Ramo General 33)
Convenios

Fondos Distintos de Aportaciones

(1



ES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

70,000,738,148
11,600,756,615
7,838,336,915

3,328,894,782
975,874
432,549,044

0

0

0
58,325,473,875
56,590,580,889
1,734,892,986

0

74,507,658
56,222,311,400

13]

56,222,311,400
49,376,897,049
6,727,287,001
118127350



6 Recursos Estatales?

7 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas

1/ Concepto no aplicable en el Estado.
2f Concepto no aplicable a nivel de Gobierno Estatal.

2. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

a. Clasificacion Administrativa (Acuerdo CONAC por el que se en

01 Poder Ejecutivo

02 Poder Legislativo

03 Poder Judicial

04 Organos Auténomos.

05 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

106 Instituciones Piblicas de Seguridad Social

Instituto de Seqguridad y Servicios Sociales de fos Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado

1/ Dato informativo.

(1



lite la Clasificacion Administrativa)

de Puebia (ISSSTERY

4,566,715,284.75

4]



1. Desglose por Ramos

1 Poder Ejecutivo

02 Ejecutivo del Estado

04 Gobernacion
05 Seguridad Publica
06 Finanzas
07 Funcién Pablica
08 Educacion
10 Bienestar
11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial
12 Desarrollo Rural
13 Trabajo y Prevision Social
14 Economia
15 Cultura
16 Turismo
17 Infraestructura
18 Movilidad y Transporte
19 Igualdad Sustantiva
20 Administracion
21 Consejeria Juridica
04 Ramos Generales

29 Provisiones Salariales y Econémicas

(1



I 100,045,489,314

61,711,728,255
36,996,551
489,890,165
4,743,396,401
3,140,670,774
186,370,163
41,288,712,550
1,794,548,561
275,209,023
1,634,607,265
101,043,413
547,548,603
738,489,880
388,794,064
5,031,027,802
243,657,122
78,667,066
909,049,953
83,048,899
9,681,534,003

15]



30 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

31 Deuda Piblica

32 Aportaciones a Seguridad Social
33 Recursos Federalizados para Municipios

34 Recursos Participables para Municipios

2 Poder Legislativo

01 Ramos Poderes

01 Poder Legislativo
01 Ramos Poderes

03 Poder Judicial

4 Organos Autonomos

02 Ramos Auténomos
23 Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla
24 Instituto Electoral del Estado
25 Tribunal Electoral del Estado de Puebla
26 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Pre

27 Fiscalia General del Estado

03 Ramos Administrativos
04 Gobernacion
05 Seguridad Puablica
08 Educacion
09 Salud

10 Bienestar

~

[1



20,000,000

886,283,189

350,000,000

14,540,245,686

12,859,698,181
I
531,680,023

531,680,023

I T
1,426,607,615

1426,607,615

I YY)
2,082,264,868

57,016,046

430,544,585

25723,509

iteccion de Datos Personales del Estado de Puebla 25,028,981
1,543,951,747

I T
22,133,007,728

89,491,503

465,899,215

11,617,463,819

6,718,284,765

5,811,513

16]



13 Trabajo y Prevision Social
14 Economia

15 Cultura

17 Infraestructura

18 Movilidad y Transporte

22 Entidades No Sectorizadas

b. Clasificacion Administrativa (Norma CONAC)

01 Poder Ejecutivo

02 Poder Legislativo

03 Poder Judicial

104 Organos Auténomos

05 Otras Entidades Paraestat

(1



166,658,049
105,358,567
72,675,724
1,625,940,699
978,350,670

287,073,204

531,680,023

]



c. Clasificacion Administrativa por Tipo de Ramo — Ramo - Institi

01 Ramos Poderes

01 Poder Legislativo
001 Poder Legislativo
03 Poder Judidial
003 Poder Judicial
23 Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla
021 Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla
24 Instituto Electoral del Estado
022 Instituto Electoral del Estado
25 Tribunal Electoral del Estado de Puebla
051 Tribunal Electoral del Estado de Puebla
26 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personale
072 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales d
27 Fiscalia General del Estado
110 Fiscalia General del Estado
02 Ejecutivo del Estado
002 Ejecutivo del Estado
04 Gobernacién
004 Secretaria de Gobernacién

118 Instituto Poblano de Asistencia al Migrante

[1¢



icion

531,680,023
531,680,023
1,426,607,615
1,426,607,615
—
51,016046
57,016,046
430,544,585
430,544,585
25,723,509
25,723,509
s del Estado de Puebla 25,028,981
el Estado de Puebla 25,028,981
1,543,951,747
1,543,951,747
I
36,996,551
36,996,551
579,381,668
489,890,165
54,921,746

18]



Gobierno del E:
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrati

Concepto
139 Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
05 Seguridad Pablica
069 Secretaria de Sequridad Piblica
078 Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Piblica
06 Finanzas
126 Secretaria de Planeacion y Finanzas
07 Funcion Publica
010 Secretaria de la Funcién Publica
08 Educacion
012 Secretaria de Educacion
017 Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla
018 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Puebla
025 Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla
029 Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Serdan
031 Instituto Estatal de Educacion para Adultos
034 Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio
035 Instituto Tecnologico Superior de Atlixco
036 Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla
037 Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez
038 Instituto Tecnolégico Superior de Teziutlan
039 Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla
043 Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla
044 Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
045 Universidad Tecnolégica de Izicar de Matamoros

046 Universidad Tecnoldgica de Puebla



34,569,757

5,209,295,616
4,743,396,401
465,899,215
3,140,670,774
3,140,670,774
186,370,163
186,370,163
52,906,176,369
41,288,712,550
826,489,507
224647394
19,591,465
29,389,547
193,096,299
22823641
34454931
37,181,251
18466437
48,165,909
38,392,217
114,870,953
127,217,202
79,616,098
309,938,580



Gobierno del E:
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrati

Concepto
047 Universidad Tecnologica de Tecamachalco
048 Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango
049 Instituto Tecnologico Superior de Libres
050 Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca
061 Universidad Tecnologica de Xicotepec de Juarez
062 Instituto Tecnologico Superior de San Martin Texmelucan
065 Universidad Politécnica de Puebla
076 Universidad Intercultural del Estado de Puebla
077 Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlan
080 Universidad Tecnologica de Oriental
083 Universidad Politécnica de Amozoc
084 Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla
085 Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
086 Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza
092 Universidad Tecnoldgica de Tehuacan
098 Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla
101 Colegio de Educacidén Profesional Técnica del Estado de Puebla
109 Instituto Tecnologico Superior de Tlatlauquitepec
111 Universidad Tecnologica Bilinglie Internacional y Sustentable de Puebla
116 Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano
122 Benem érita Universidad Auténoma de Puebla
137 Universidad de la Salud
140 Instituto Poblano del Deporte
141 Instituto Poblano de la Juventud

09 Salud

[1



111,508,218
34,718,435
30,402,646
28,681,049

103,096,524
32,945,021
77,528 475
43,549,036
42,723,091
27,031,276
38,287,333
40,701,568
16,867,757
17,074,657
97,136,975
30,808,989

276,540,524
15,363,806
17,726,677
10,516,759

8,195,682,609
72,111,504

115,405,137

16,714,322

6,718,284,765

30]



Gobierno del E:
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrati

Concepto

013 Servicios de Salud del Estado de Puebla

042 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla
10 Bienestar

059 Secretaria de Bienestar

170 Fideicomiso Pblico Denominado Comisién Estatal de Vivienda de Puebla
11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

124 Secretaria de Medio Am biente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
12 Desarrollo Rural

125 Secretaria de Desarrollo Rural
13 Trabajo y Prevision Social

028 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

123 Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla

128 Secretaria de Trabajo
14 Economia

099 Fideicomiso Publico Banco Estatal de Tierra

115 Ciudad Modelo

129 Secretaria de Economia

136 Agencia de Energia del Estado de Puebla

166 Fideicomiso Publico Fondo para el Fortalecimiento de la Microem presa
15 Cultura

112 Museos Puebla

130 Secretaria de Cultura
16 Turismo

131 Secretaria de Turismo

17 Infraestructura

[1!



5,136,822,786
1,581,461,979
1,800,360,074
1,794,548,561
5,811,513
275,209,023
275,209,023
1,634,607,265
1,634,607,265
267,701,462
142,527 444
24,130,605
101,043 413
652,907,170
17,244,521
46,868,195
547,548,603
38,199,435
3,046,416
811,165,604
72,675,724
738,489,880
388,794,064
388,794,064
6,656,968,501

’1]



Gobierno del E:
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrati

Concepto
020 Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla
024 Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos
132 Secretaria de Infraestructura
152 Fideicomiso Pblico para la Administracion de Inmuebles y Ejecucion de Obras Publicas en la F
18 Movilidad y Transporte
081 Carreteras de Cuota Puebla
133 Secretaria de Movilidad y Transporte
19 Igualdad Sustantiva
134 Secretaria de Igualdad Sustantiva
20 Administracion
127 Secretaria de Administracion
21 Consejeria Juridica
135 Consejeria Juridica
22 Entidades No Sectorizadas
103 Sistema de Informacion y Comunicacion del Estado de Puebla
117 Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital
120 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

138 Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

29 Provisiones Salariales y Economicas

126 Secretaria de Planeacién y Finanzas
30 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
126 Secretaria de Planeacién y Finanzas

31 Deuda Publica

126 Secretaria de Planeacion y Finanzas

1



542,312,058
1,078,185,766
5,031,027,802

\eserva Territorial Atlixcayotl-Quetzalcoatl 5442875
1,222,007,792

978,350,670
243,657,122
78,667,066
78,667,066
909,049,953
909,049,953

83,048,899

83,048,899
287,073,204
81,935,746
136,063,501
29,541,856
39,532,101
38,337,761,059

9,681,534,003
9,681,534,003
20,000,000
20,000,000
886,283,189
886,283,189

22]



32 Aportaciones a Seguridad Social
12-6 Secretaria de Planeacion y Finanzas
33 Recursos Federalizados para Municipios
059 Secretaria de Bienestar
132 Secretaria de Infraestructura
34 Recursos Participables para Municipios.

126 Secretaria de Planeacion y Finanzas

d. Clasificacion Administrativa por Unidad Responsable de las De
Responsable

02 Ejecutivo del Estado
002 Ejecutivo del Estado
1000 Oficina del Gobernador

1002 Coordinacion de Proyectos Estratégicos

1003 Coordinacion de Atencion Ciudadana

1008 Coordinacién de Seguimiento y Gestién Gubernamental
1009 Coordinacion de Asesores

1010 Coordinacién de Agenda y Relaciones Piblicas



350,00
350,000,000
14,540,245,686
14,516,620,215
23625471
12,859,698,181
12,859,698,181

pendencias del Poder Ejecutivo: Ramo - Institucion — Unidad

23]

| 36,996,551
4,713,340

1,014,324
2,222,444
1,014,324
2,875,697
1,446,895



2000 Secretaria Particular

2002 Coordinacion de Eventos Oficiales y Giras de Trabajo

7100 Coordinacién General Administrativa

04 Gobernacién

004 Secretaria de Gobemacion
1000 Oficina del C. Secretatio
1100 Unidad de Atencion Social

1200 Coordinacion General de Proteccion Civil y Gestion del Riesgo de Desastres
1201 Direccion de Respuesta y Atencion de Emergencias

1202 Direccion de Gestion del Riesgo de Desastres

1203 Direccion de Planeacion, Logistica y Administracion

1204 Direccion de Analisis y Evaluacién del Riesgo de Desastres
1300 Unidad de Transparencia

2000 Subsecretaria Juridica

2100 Direccion General de Asuntos Juridicos

2101 Direccion del Periédico Oficial del Estado

2102 Direccién Consultiva y de Analisis Normativos

2103 Direccion Juridica de lo Contencioso

2106 Direccién del Archivo General del Estado

2200 Direccion General de Ejecucion de Sanciones y Medidas
2201 Direccién de Sanciones

2202 Direccion de Medidas Sancionadoras

3000 Subsecretaria de Gobierno

3100 Direccion General de Gobierno

3101 Direccion de Gobierno



|

2,706,826
2,778,042
18,224,659

489,890,165
489,890,165
51,031,628
4,882,889
11,506,136
6,864,197
4,323,514
1,673,247
733,666
1,021,705
16,093,986
4,055,626
8,310,527
3,565,293
1,904,623
12,079,682
11,218437
7,837,923
2,562,232
5,067,790
33,275,628
3,561,801



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p.
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto
3102 Direccion de Legalizacion y Apostilla
3200 Direccién General de Delegaciones de Gobierno
3201 Direccion de Prevencion y Atencion de Conflictos Sociales
3202 Direccién de Delegaciones de Gobierno
3204 Direccién Especializada de Género
3300 Direccion General de Anélisis Politico
3301 Direccién de Estudios Politico Sociales
3302 Direccion de Agenda de Riesgos
4000 Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos
4100 Direccion General de Prevencion del Delito
4101 Direccién de Intervencion Focalizada
4102 Direccion de Politicas para la Prevencion
4200 Direccion General de Derechos Humanos
4201 Direccién para la Atencion, Defensa y Promocion de Derechos Humanos
4202 Direccion para la Atencién de Agravio a Periodistas y Defensores de Derechos Humanos
4300 Direccidén General de Construccion de Ciudadania y Participacion Social
4301 Direccién de Participacion Ciudadana
5000 Subsecretaria de Desarrollo Politico
5100 Direccioén General de Desarrollo Politico
5101 Direccién de Atencion a Organizaciones de la Sociedad Civil v Religiosas
5102 Direccion de Analisis y Enlace Legislativo
5200 Direccion General de Tenencia de la Tierra y Poblacion
5201 Direccion de Tenencia de la Tierra
5202 Direccién de Poblacion

5300 Direccion General del Registro del Estado Civil de las Personas

[1



3,488,109
24,251,437
2,076,438
824,988
768,907
3,720,392
3,157,126
1,607,388
13,523,460
1,223,203
1,447,765
1,952,169
1,264,406
1,086,041
991,588
2,189,552
1,589,263
3,322,856
1,256,306
2,498,602
1,373,882
6,098,988
9,309,467
803,770
90,466,311

25]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto

7100 Coordinacion General de Administracion

7101 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

7102 Direccion de Recursos Humanos y Financieros

A002 Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla

A004 Comision Ejecutiva para la Actualizacion y Modernizacion de la Procuracion y Administracio

AQ06 Junta de Asistencia Privada del Estado de Puebla

069 Secretaria de Seguridad Publica
1000 Oficina del C. Secretario
1100 Direccién General de Asuntos Juridicos
1200 Direccion General de Asuntos Internos
2000 Subsecretaria de Coordinacién y Operacion Policial
2100 Direccion General de la Policia Estatal Preventiva
2102 Direccién de Operaciones Policiales
2103 Direccion de Proteccion Ciudadana y Atencion al Delito
2104 Coordinacion de Desplieque Territorial
2105 Direccion de la Policia Estatal Turistica
2106 Direccion de la Policia Estatal Bom beros
2200 Direccion General de Proteccion y Coordinacion Interinstitucional
2201 Direccion de Seguridad a Instalaciones y Proteccion a Funcionarios
2202 Direccion de Coordinacion Interinstitucional
2300 Direccion General de Control Policial
2301 Direccién de Informacién de Operaciones y Estadistica
2302 Direccion de Apoyo Técnico y Logistico
2400 Direccion General de Seqguridad Privada

[1!



19,282,599

43,193,152

23,863,784

18,685,303

n de Justicia 7,132,978
5,869,405

4,743,396,401
12,086,298
3,472,310
1,586,160
370,476915
156,359,233
2,608,091,896
2,674,846
660,875
5,981,817
119,687,546
5,358,373
6,312,577
1,066,556
2,205,934
1,456,200
2,076,505
1,130,196

6]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p.
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto
2401 Direccion de Supervision
2402 Direccion de Normatividad y Profesionalizacion
2403 Direccion de Registro
3000 Subsecretaria de Centros Penitenciarios
3001 Direccién de Supervision de Centros Penitenciarios
3002 Direccion Técnica
3003 Direccion del Centro Penitenciario de Puebla
3004 Direccion del Centro Penitenciario de Tepexi de Rodriguez
3005 Direccion del Centro Penitenciario de Ciudad Serdan
3006 Direccion del Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes
3007 Direccion de Medidas Cautelares y Policia Estatal Procesal
4000 Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion
4100 Direccion General de Inteligencia e Investigacion
4101 Direccion de Inteligencia
4102 Direccién de Investigacion
4103 Direccion de Servicios a la Operacion
4200 Direccion General de Analisis Criminal
4201 Direccion de Analisis
4202 Direccion de Incidencias Delictivas
4203 Direccién de Prospectivas
4300 Direccion General de Servicios Técnicos
4301 Direccion de Tecnologias Policiales
4302 Direccion de Policia Estatal Cibernética
4400 Centro de Control, Comando, Coordinacion, Comunicaciones, Computo e Inteligencia

4401 Direccion de Emergencias

[1



2,201,607
1,765,095
2,336,633
163,628,702
1,374,248
1,684,227
273,370,959
225,363,993
97,375,839
17,311,646
6,559,520
229,948,872
894,034
1,703,176
1,884,540
1,343,452
894,314
1,804,420
1,408,992
1,792,417
5,666,761
1,759,649
1,396,635
16,900,901
59,010,594

3/]



4402 Direccion de Telecom unicaciones

5000 Subsecretaria de Desarrollo Institucional y Administracion Policial
5100 Direccion General de Planeacion Estratégica y Desarrollo Institucional
5101 Direccién de Planeacion Estratégica

5102 Direccién de Desarrollo Institucional

5103 Direccion de Academia Estatal de Seguridad Publica

5104 Direccion de Desarrollo Policial

5200 Direccion General de Vinculacion, Prevencion del Delito y Relaciones Publicas
5201 Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia de Género

5202 Direccion de Prevencion del Delito y Vinculacion

5203 Direccion de Imagen Plblica Institucional

7100 Direccion General de Administracion

7101 Direccién de Desarrollo Humano

7102 Direccion de Programacion y Presupuesto

7103 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

126 Secretaria de Planeacion y Finanzas

1000 Oficina del C. Secretario

1100 Direccion General Juridica

1101 Direccion de lo Contencioso Administrativo
1102 Direccion de Vinculacion y Seguimiento Juridico
1200 Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica
1201 Direccion de Analisis

1202 Direccion de Procesos Legales

2000 Subsecretaria de Planeacion

[1!
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17,919,547
83,576,243
1,324 462
2,163,002
1,860,446
11,407,128
1,816,063
998,506
11,087,223
1,179,117
3,355,170
26,459,719
14,182,843
2,181,641
143,819,828

3,140,670,774
3,140,670,774
43,510,693
4,449,609
7,150,779
5,165,601
2528471
2,936,793
1,798,208
9,247,203



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p.
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto
2001 Direccion de Estadistica e Informacion
2002 Direccion de Planeacién y Desarrollo
2003 Direccion de Evaluacion
3000 Subsecretaria de Ingresos
3001 Direccién de Inteligencia Tributaria
3002 Direccion de Apoyo Técnico y Legal
3100 Coordinacion General de Estudios Norm ativos y Analisis Sistémico Fiscal
3101 Direccion de Ingresos
3102 Direccion de Recaudacion
3103 Direccion de Fiscalizacion
3104 Direccion de Comercio Exterior
4000 Subsecretaria de Egresos
4100 Unidad de Programacion y Presupuesto
4101 Direccion de Programacion, Seguimiento y Analisis del Gasto
4102 Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal
4103 Direccion de Contabilidad
4104 Direccion de Tesoreria
4105 Direccion de Control Presupuestal
4200 Unidad de Inversion, Deuda y Otras Obligaciones
4201 Direccién de Seguimiento a la Inversion
4202 Direcciéon de Deuda Publica
5000 Procuraduria Fiscal
5001 Direccion de Asuntos Fiscales Litigiosos
5002 Direccién de Asuntos Fiscales Consultivos

7101 Direccion Administrativa

[1



29

6,402,920
8,302,499
13,542,370
5,638,735
5,465,291
4,453,234
5,083,941
2,343,406,620
33,130,034
51,672,875
21,509,351
5,448,496
163,145450
16,408,594
32,045,370
28,034,833
24,647,549
11,434,777
4,132,550
13,542,971
11,653,805
7,278,668
5,269,827
2,212,966
98,399,991



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto

AD01 Instituto Registral y Catastral del Estado de Puebla

010 Secretaria de la Funcion Publica
1000 Oficina del C. Secretario
1001 Direccion de Seguimiento de Observaciones e Informe de Gobierno
1100 Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
1101 Direccién de Contraloria Social
1102 Direccion de Evaluacion
1103 Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Piblica
1200 Coordinacion General Juridica
1201 Direccion de Analisis Juridico
1202 Direccién Juridica Contenciosa
1300 Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control
1400 Unidad de Vinculacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion
1401 Direccion de Analisis de la Informacion
1402 Direccidon de Normas y Procedimientos
1403 Direccion de Registro, Evolucién y Verificacion Patrim onial
2000 Subsecretaria de Control y Auditoria
2100 Coordinacion General de Auditoria y Evaluacion de la Gestion Plblica
2101 Direccion de Auditoria y Control a Obra Pablica
2102 Direccion de Auditoria y Control de Programas
2200 Coordinacion General de Auditorias Especiales y Externas
3000 Subsecretaria de Responsabilidades
3001 Direccion de Seguimiento a Responsabilidades

3002 Direccion de Atencidn a Quejas y Denuncias

[1t



141,619,700

186,370,163
186,370,163
7,328,430
1,414,521
1,607,962
3,718,376
2,474,876
2,501,387
1,683,998
2,435,704
2,404,259
72,604,857
3,009,034
1,006,981
984,418
2,589,266
4,407,237
5,083,662
8,564,947
7,024,192
5,301,282
2,774,970
4,455,306
2,209,000

30]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto
3003 Direccion de Padrones
7100 Coordinacion General Administrativa
7101 Direccion de Recursos Financieros

7102 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

012 Secretaria de Educacion
1000 Oficina del C. Secretario
1001 Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacion
1100 Direccion General de Planeacion y del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestro
1101 Direccién del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
1102 Direccion de Evaluacion Educativa
1103 Direccion de Planeacién y Estadistica Educativa
1104 Direccion de Control Escolar
1105 Direccion de Becas
1200 Direccion General de Promocién al Derecho Educativo
1201 Coordinacion de Desarrollo Educativo Huauchinango
1202 Coordinacién de Desarrollo Educativo Chignahuapan
1203 Coordinacion de Desarrollo Educativo Teziutlan
1204 Coordinacion de Desarrollo Educativo Libres
1205 Coordinacion de Desarrollo Educativo Cholula
1206 Coordinacion de Desarrollo Educativo Puebla Poniente
1207 Coordinacion de Desarrollo Educativo IzGcar de Matamoros
1208 Coordinacion de Desarrollo Educativo Acatlan de Osorio
1209 Coordinacion de Desarrollo Educativo Tepeaca

1210 Coordinacion de Desarrollo Educativo Tehuacan

[1t



4,266,639
9,853,456
3,802,872
22,862,531

wv

’1]

41,288,712 550
41288712550
768,761,693
3,699,402
14,257,915
31,071,460
4,115,013
1,772,906
8,264,149
21,796,695
15,710,521
5,720,467
2,737,184
9,692,064
3,602,941
7,496,307
7,213,288
5,245,496
3,195,476
4,938,681
7,511,243



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p.
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto
1211 Coordinacion de Desarrollo Educativo Puebla Oriente
1212 Coordinacion de Desarrollo Educativo Puebla Norte
1213 Coordinacion de Desarrollo Educativo Puebla Sur
1214 Coordinacién de Desarrollo Educativo Zacapoaxtla
1215 Coordinacion de Desarrollo Educativo Ciudad Serdan
1216 Coordinacién de Desarrollo Educativo Atlixco
1217 Coordinacién de Desarrollo Educativo Tepexi de Rodriguez
1218 Coordinacion de Desarrollo Educativo San Martin Texmelucan
1219 Coordinacion de Desarrollo Educativo Zacatlan
1300 Direccion General Juridica y de Transparencia
1301 Direccién de Asuntos Juridicos
1302 Direccion de Relaciones Laborales
2000 Subsecretaria de Educacion Obligatoria
2001 Direccion Académica
2002 Direccion Técnica
2100 Direccion General de Educacion Basica Primer Nivel
2101 Direccion de Educacion Inicial
2102 Direccién de Educacién Preescolar
2103 Direccion de Educacion Primaria
2104 Direccion de Educacion Indigena
2105 Direccion de Educacion Especial
2106 Direccion de Educacion Fisica
2107 Direccion de Secundarias Técnicas
2108 Direccion de Secundarias Generales

2109 Direccién de Telesecundarias

[1t
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7,228,363
5,970,707
5,123,388
3,412,008
4,054,360
5,691,194
1,299,661
4,579,453
4,142,405
7,934,592
4,259,777
1,857,304
1,800,887,390
474,060,242
383,862,915
2,446,558
93,227,824
2,394,050,774
9,739,860,083
2,071,836,639
726,557,025
635,878,230
1,996,583,401
4,662,504,515
2,610,586,965



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p.
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto
2110 Direccion de Apoyo Técnico Pedagégico, Asesoria a la Escuela y Formacion Continua
2111 Direccion de Programas Federales
2200 Direccion General de Educacion Basica Segundo Nivel
2201 Direccion de Bachilleratos Estatales y Preparatoria Abierta
2202 Direccion de Centros Escolares
2203 Direccion de Escuelas Particulares
2204 Direccion de Educacion para Adultos
3000 Subsecretaria de Educacion Superior
3001 Direccion de Formacién Docente
3002 Direccion de Universidades e Institutos
3003 Direccion de Educaciéon Superior Particular
3004 Direccion de Profesiones
3005 Direccion de RVOE
4000 Oficialia Mayor
4001 Direccién de Analisis y Sequimiento del Recurso Federal
4002 Direccion de Control y Atencién a Auditorias
4003 Direccion de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacion
4100 Direccion General de Programacion y Presupuesto
4101 Direccion de Presupuesto
4102 Direcciéon de Programacion y Seguimiento
7100 Direccion General de Administracion
7101 Direccion de Recursos Financieros
7102 Direccion de Tecnologias de la Informacion
7103 Direccion de Recursos Humanos

7104 Direccion de Recursos Materiales

[1t
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2,587,781
1,271,734
815,135
74,907,593
1,610,633
1,422,444
60,970,815
5,946,865,765
1,685,956,583
36,694,211
1,152,721
1,431,311
775116
4,227,736,488
1,643,444
294,143
18,672,551
8,223,589
6,226,821
2,242,182
71,815,672
14,049,748
36,295,775
86,517,597
423,834,024



10 Bienestar

059 Secretaria de Bienestar
1000 Oficina del C. Secretario
1001 Direccion de Vinculacion
1002 Direccion Juridica
1100 Coordinacion General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
1101 Direccion de Seguimiento y Evaluacion
1200 Coordinacion General de Delegaciones y Participacion
1201 Direccion de Participacion y Operacion
2000 Subsecretaria de Opciones Productivas para el Bienestar
2001 Direccién de Programas en Zonas Prioritarias
2002 Direccién de Desarrollo Micro Regional
2003 Direccién de Impulso de Capacidades Productivas en el Ambito Urbano
3000 Subsecretaria de Vivienda
3100 Coordinacion General de los Servicios para el Bienestar
3101 Direccion de Vivienda
3102 Direccién de Servicios Basicos en la Vivienda

7100 Direccidn General de Administracion

11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

124 Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
1000 Oficina del C. Secretario
1001 Direccion de Planeacién y Geom atica
1100 Direccion General de Inspeccion y Vigilancia
1200 Direccion General de Asuntos Juridicos

1300 Direccion General de Contaminacion Visual

[1¢



1,794,548,561
1,794,548,561
21,499,828
1,266,906
2,479,121
3,550,068
2,649,841
21,715,646
679,768
4,547,269
2,892,765
7528315
1,004,864,260
9,583,810
104,881,791
3,858,397
527,340,565
75,210,211

275,209,023
275,209,023
4,115,457
2,571,214
10,329,514
1,777,564
9,121,79%



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto
2000 Subsecretaria de Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética
2001 Direccion de Seguridad Hidrica
2002 Direccion de Gestion de Cambio Climatico, Ciudades Inteligentes y Transicion Energética
2003 Direccidn de la Gestion de la Calidad del Aire
2004 Direccion de Gestion de Residuos
3000 Subsecretaria para la Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
3001 Direccién de Gestién de Recursos Naturales y Biodiversidad
3002 Direccion de Gestion del Suelo y sus Usos
3003 Direccion de Desarrollo Urbano e Impacto Ambiental
3004 Direccion de Gestion de Riesgos
7001 Direccion de Administracion

A001 Instituto de Bienestar Animal del Estado de Puebla

125 Secretaria de Desarrollo Rural
1000 Oficina del C. Secretario
1001 Direccion Juridica
2000 Subsecretaria de Produccién y Productividad Primaria
2001 Direccion de Agricultura
2002 Direccion Pecuaria
2003 Direccion de Manejo de Suelo y Agua
2004 Direccion de Sanidad e Inocuidad Pecuaria
3000 Subsecretaria de Desarrollo Rural
3100 Direccion General de Servicios y Apoyos Técnicos
3101 Direccion de Desarrollo de Capacidades y Aseguramiento

3102 Direccion de Financiamiento a los Agroneqgocios

[1t



3.471,145
8,756,483
1,728,656
12,225,056
48,983,051
51,445,789
55,471,096
5,287,653
4,122,921
1,817,878
43,350,716
10,633,034

e 1,634,607,265

1,634,607,265
19,774,522
3,073,118
859,705,508
3,979,691
3,355,336
2,132,636
1,851,325
569,969,679
1,921,939
4,014,732
2,318,792

35]



3103 Direccién de Vinculacion a los Mercados

3104 Direccion de Desarrollo Rural y Participacion

3200 Direccion General de Innovacion y Com petitividad
3201 Direccién de Planeacion, Evaluacién y Estrategia
3202 Direccién de Innovacion y Sustentabilidad

3203 Direccion de Tecnologias de la Informacion

7001 Direccion Administrativa

13 Trabajo y Prevision Social

128 Secretaria de Trabajo

1000 Oficina del C. Secretario

1100 Direccion General de Informacion Laboral
1200 Direccion General Juridica

2000 Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccion
2100 Direccién General de Empleo y Participacién
2101 Direccién del Servicio Nacional de Empleo
2200 Direccion General de Inspeccion del Trabajo
7001 Direccién de Administracion

A001 Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

A002 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
A003 Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla

14 Economia

129 Secretaria de Economia
1000 Oficina del C. Secretario
1100 Direccion General de Promocion y Atraccion de Inversiones

1101 Direccion de Promocion

[1¢



5,404,463
16,721,099
2,420,902
2,054,735
2,483,616
2,325,785
131,099,387

] 101,043,413
101,043,413
6,799,179
4,647,400
3,916,303
2,409,504
19,683,453
1,666,637
6,435,143
16,163,383
29,934,940
4,943,069
4,444,402

547,548,603
11,087,845
113,741,077
1,409,982

6]



1103 Direccion de Fomento a la Inversion

1200 Direccion General Juridica

1300 Direccion General de Analisis Econdmico

1301 Direccién de Desempeno Estratégico

2000 Subsecretaria de Com petitividad y Emprendimiento

2100 Direccidén General de Atencion Especializada y Gestion Em presarial
2102 Direccién de Atencion Especializada

2103 Direccion de Gestion Empresarial

2200 Direccion General de Emprendimiento, Com petitividad y Fomento Em presarial
2201 Direccion de Gestion de Fondos

2202 Direccién de Fortalecimiento Em presarial

3000 Subsecretaria de Industria y Comercio

3100 Direccion General de Comercio

3200 Direccion General de Industria

7100 Direccion General de Administracion

A001 Centro de Innovacién, Emprendimiento y Negocios (CIEN)

15 Cultura

130 Secretaria de Cultura

1000 Oficina del C. Secretario

1001 Direccion de Promocién y Difusion Cultural
1002 Direccion Juridica

1100 Direccion General de Artes y Fomento Cultural
1101 Direccion de Artes Plasticas y Escénicas

1102 Direccion de Fomento Cultural

1200 Direccion General de Patrimonio Cultural

[1¢



1,068,461
3,497,222
2,063,891
1,312,855
353,837,217
1,165,247
1,326,479
1,231,366
1,449,921
1,785,900
1,724,668
15,344,938
1,482,220
2,727,542
23,158,729
8,133,043

/1 735485,850
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738,489,880
26,818,705
2,875,393
1,731,795
2,151,487
87,547,424
26,462,973
2,618,972



1201 Direccion de Artesanias

1202 Direccion de Patrimonio Cultural
1203 Direccion de Acervo Cultural

7001 Direccidon Administrativa

16 Turismo

131 Secretaria de Turismo

1000 Oficina del C. Secretario

1001 Direccion Juridica

2000 Subsecretaria de Turismo

2100 Direccion General de Planeacion y Desarrollo Turistico
2101 Direccion de Planeacion y Proyectos

2102 Direccién de Desarrollo de Productos Turisticos
2103 Direccion de Pueblos Magicos

2200 Direccién General de Innovacién y Calidad
2201 Direccion de Calidad y Regulacion Turistica
2202 Direccion de Formacion Turistica

2300 Direccién General de Promocién Turistica

2301 Direccidn de Promocion y Publicidad

2302 Direccién de Relaciones Piblicas

7001 Direccion Administrativa

17 Infraestructura

132 Secretaria de Infraestructura

1000 Oficina del C. Secretario
1001 Direccion de Planeacion

1002 Direccion de Asuntos Juridicos

[1¢



9,371,080
13,402,234
4,953,918

560,555,899

15,998,824
2,666,179
1,334,520
3,168,726

101,683,636
1,660,018
151,212487
3,806,234
1,498,227
3,852,205

25,670,581

25,326,960

18,037,796

32877671

5,031,027,802
21,925,706
10,610,959
6,694,968

38|



2000 Subsecretaria de Infraestructura

2001 Direccion de Infraestructura de Educacion

2002 Direccion de Infraestructura de Salud, para el DIF y Pobreza
2003 Direccion de Infraestructura de Turismo y Cultura

2004 Direccién de Infraestructura de Seguridad Publica

2005 Direccion de Proyectos Estratégicos

2006 Direccion de Caminos, Carreteras, Puentes y Vialidades Urbanas

7100 Unidad de Administracion y Finanzas

18 Movilidad y Transporte

133 Secretaria de Movilidad y Transporte
1000 Oficina del C. Secretario
1001 Direccion de Formacion, Gestion y Vinculacion
1002 Direccion de Ingenieria y Planeacion del Transporte
1003 Direccion de Asuntos Juridicos
1004 Direccion de Archivo
2000 Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial
2001 Direccién de Planeacién y Estudios de la Movilidad
2002 Direccién de Cultura de la Movilidad
3000 Subsecretaria de Transporte y Vias de Com unicacion
3001 Direccién de Transporte Piblico
3002 Direccién de Transporte Mercantil y Aplicaciones
3003 Centro de Capacitacion e Inspeccion del Transporte del Estado de Puebla

7001 Direccidn de Administracién

19 Igualdad Sustantiva

134 Secretaria de Igualdad Sustantiva

[1¢



9,281,464
8,900,608
179,027,480
63,171,282
234,938,979
2,978,168,950
1,414,694,209
103,613,197

243,657,122
6,209,484
109,322,283
5,753,064
3,606,649
1,305,478
4,438,524
3,262,985
4,756,815
15,972,271
6,241,887
12,769,324
35,641,298
34,377,060

78,667,066

9]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion Administrativa por Unidad Respoi

Concepto

1000 Oficina del C. Secretario

1001 Direccion Juridica

1002 Direccion de Atencién Ciudadana y Vinculacion

1003 Direccion de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

1004 Direccion de Promocion y Difusién de Igualdad Sustantiva

2000 Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
2001 Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género

2002 Direccion para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
3000 Subsecretaria de Prevencion de la Violencia y Discriminacion
3001 Direccion de Prevencion de la Violencia y Discriminacion

3002 Direccion de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia

7001 Direccion de Administracion

127 Secretaria de Administracion
1000 Oficina del C. Secretario
1001 Direccion Juridica
2000 Subsecretaria de Administracion
2001 Direccion de Servicios de Apoyo al Ejecutivo
2100 Direccion General de Capital Humano
2101 Direccion de Recursos Humanos
2200 Direccion General de Recursos Materiales, Servicios Generales y Patrimonio
2201 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
2202 Direccion de Bienes Muebles e Inm uebles
2300 Direccion General de Adjudicaciones

2301 Direccion de Adquisiciones de Bienes y Servicios



5478,196
2,305,314
2,002,504
3,812,738
6,146,934
3,387,009
6,726,337
6,195,145
2,556,663
8,457,964
13,524,281
18,073,891

909,049,953

909,049,953
4,640,079
8,171,284
4,684,376

29,025,803
13,902,858
137,601,517
917,460
355,618,067
148,392,631
4,073,526
21,262,127



2302 Direccién de Licitaciones y Contratacion de Obra Piblica

3000 Subsecretaria de Transparencia y Gobierno Digital
3100 Direccion General de Gobierno Digital

3101 Direccidon de Normatividad y Evaluacion Tecnologica
3102 Direccién de Infraestructura Tecnolbgica

3103 Direccidn de Soluciones Tecnologicas

3200 Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto
3201 Direccion de Transparencia

3202 Direccion de Acceso a la Informacion

3203 Direccion de Gestion de Medios de Im pugnacion y Clasificacion
3204 Direccién de Gobierno Abierto

7001 Direccion de Administracion

A001 Comision de Mejora Reqgulatoria del Estado de Puebla

21 Consejeria Juridica

135 Consejeria Juridica
1000 Consejeria Juridica
2000 Subconsejeria Juridica Consultiva y Norm ativa
2100 Direccidén General de Consultoria Legal
2101 Direccién de Estudios y Proyectos Normativos
2102 Direccion de Asesoria y Consultoria Legal
2103 Direccién de Compilacién, Sistematizacion y Archivo
2104 Direccién de Apoyo Técnico
2200 Direccion General del Notariado
2201 Direccion de Notarias

2202 Direccién del Archivo de Notarias

(10



12,220,212
4,123,639
2,102,184
4,625,334

89,807,874

16,829,204
2,115,748
3,053,904
3,224,5%
2,956,325
2,492,557

28,754,958
8,453,690

I )
83,048,899
11,509,252
2923317
3,274,101
2,823,867
1,987,546
1,866,882
2,021,185
5,324,555
6,875,854
9,589,091
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3000 Subconsejeria Juridica Contenciosa y de Analisis Estratégico

3100 Direccion General de Analisis y Litigio Estratégico

3101 Direccion de Procedimientos Constitucionales

3102 Direccién de Analisis Estratégico y Apoyo Procesal

3103 Direccién de Procedimientos Administrativos

3200 Direccion General de Supervision y Enlace Institucional

3201 Direccion de Vinculacion y Asistencia Interinstitucional

3202 Direccion de Control y Seguimiento

3203 Direccién de Supervision y Evaluacion

3204 Direccion de Atencion, Defensa y seguimiento de Procedimientos, Quejas y Recomendacion

7100 Coordinacion General Administrativa

29 Provisiones Salariales y Econémicas

126 Secretaria de Planeacion y Finanzas

4100 Unidad de Programacién y Presupuesto

30 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
126 Secretaria de Planeacion y Finanzas
4102 Direccion de Presupuesto y Politica Presupuestal
31 Deuda Publica
126 Secretaria de Planeacion y Finanzas
4202 Direccion de Deuda Publica

32 Aportaciones a Seguridad Social
126 Secretaria de Planeacién y Finanzas

7101 Direccion Administrativa

33 Recursos Federalizados para Municipios

—_—
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2,607,917
2,855,555
2,011,841
1,519,991
2,087,220
2,746,769
2,311,134
2,020,471
1,765,829
es de Organismos Garantes 1,881,955
13,044,567

I ST
9,681,534,003

9,681,534,003

I E—TTT
20,000,000

886,283,189
886,283,189

I )
350,000,000
350,000,000
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059 Secretaria de Bienestar
1101 Direccién de Seguimiento y Evaluacién
132 Secretaria de Infraestructura

2000 Subsecretaria de Infraestructura

34 Recursos Participables para Municipios

126 Secretaria de Planeacion y Finanzas
4202 Direccién de Deuda Publica

3. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

Dietas

Haberes!/

Sueldos Base al Personal Permanente

Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

Honorarios Asimilables a Salarios

(10



14,516,620,215
14,516,620,215
23,625,471
23,625471

12,859,698,181
12,859,698,181

49,810,580,021

17,251,773,703

0

0
17,251,773,703
0
271,232,724
271,232,724
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Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion por Objeto del Gasto (C:

Concepto

Sueldos Base al Personal Eventual

Retribuciones por Servicios de Caracter Social

Retribucion a los Representantes de Trabajadores y de Patrones en la Junta de Conciliacion y
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Primas por Anos de Servicios Efectivos Prestados

Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio

Horas Extraordinarias

Compensaciones

Sobrehaberes!

Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de Técnico Especial®/

Honorarios Especialest/

Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de Valores
Seguridad Social

Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Vivienda

Aportaciones al Sistema para el Retiro

Aportaciones para Seguros
Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

Indemnizaciones

Prestaciones y Haberes de Retiro

Prestaciones Contractuales

Apoyos a la Capacitacion de las y los Servidores Pdblicos

Otras Prestaciones Sociales y Economicas



* Arbitraje

4]

1,124,537,507
5,330,421,029
0
4,579,710,580
0

0

0

0
4,387,885,274
3,316,249,889
396,762,881
324,094,218
350,778,286
10,189,636,039
0

0

0
8,094,454,751
0
2,095,181,288



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion por Objeto del Gasto (C:

Concepto
Previsiones
Previsiones de Caracter Laboral, Economica y de Seguridad Social
Pago de Estimulos a las y los Servidores Piblicos
Estimulos

Recom pensas

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccién
Material Estadistico y Geografico
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Material Impreso e Informacion Digital
Material de Limpieza
Materiales y Utiles de Ensefanza
Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas
Alimentos y Utensilios
Productos Alimenticios para Personas
Productos Alimenticios para Animales
Utensilios para el Servicio de Alimentacion
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Materia Prima
Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima
Productos de Papel, Carton e Impresos Adquiridos como Materia Prima

Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados Adquiridos como Materia Prima



5.787.430,344
5,787,430,344
887,952,821
887,952,821

0

1,370,385,908
118,347,365
66,567,092
1,035,871

0

31,069,520
7,505,845
5483,781
6,575,456
109,800
370,695,916
359,116,452
10,128,486
1,450,978

o o o ©
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Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima
Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia Prima
Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima
Mercancias Adquiridas para su Comercializacion
Otros Productos Adquiridos como Materia Prima
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion
Productos Minerales no Metalicos
Cemento y Productos de Concreto
Cal, Yeso y Productos de Yeso
Madera y Productos de Madera
Vidrio v Productos de Vidrio
Material Eléctrico y Electrénico
Articulos Metalicos para la Construccion
Materiales Complementarios
Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Productos Quimicos Basicos
Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos
Medicinas y Productos Farmacéuticos
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos
Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio
Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados
Otros Productos Quimicos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos



552,288,643
400,380

466,294
501,605
914,018
176,000
13,833,951
526,706,791
398,218
8,891,386
9,189,776
34,839
141,134
2,217,066
1,569,283
1,200,000
2,329,643
1,697,811
266,374,798
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Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Carbon y sus Derivados
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Vestuario y Uniformes
Prendas de Seguridad y Proteccién Personal
Articulos Deportivos
Productos Textiles
Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir
Materiales y Suministros para Seguridad
Sustancias y Materiales Explosivos
Materiales de Sequridad Piblica
Prendas de Proteccién para Sequridad Piblica y Nacional
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Herramientas Menores
Refacciones y Accesorios Menores de Edificios
Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y |
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacion
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad
Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y otros Equipos

Refacciones y Accesorios Menores de Otros Bienes Muebles

Servicios Basicos



266,374,798
0
40,747,775
35,577,293

lecreativo

2,957,850
1,646,705
519,631
46,296
0
0
0
0
5,631,623
868,309
203,388
2,874,648
0
2,359,589
0

322,160
466,174

6,152,094,471
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Energia Eléctrica
Gas
Agua
Telefonia Tradicional
Telefonia Celular
Servicios de Telecomunicaciones y Satélites
Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacién
Servicios Postales y Telegraficos
Servicios Integrales y Otros Servicios
Servicios de Arrendamiento
Arrendamiento de Terrenos
Arrendamiento de Edificios
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo
Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Arrendamiento de Equipo de Transporte
Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Arrendamiento de Activos Intangibles
Arrendamiento Financiero
Otros Arrendamientos
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados
Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria v Actividades Relacionadas
Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la Informacion

Servicios de Capacitacion



180,129,036

4,128,951
83,093,646
16,335,126

508,082

1,682,024
36,019,821

3,217,276

382,653,858

8,414,538

1,022,000

47,029,520
63,523,518

0

123,460,537
100,000
79,550,608

0

33,728,355
1,050,438,671
174,220,005
50,000,000
23,823,669
21,961,861
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Servicios de Investigacion Cientifica v Desarrollo
Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresion
Servicios de Proteccion y Seguridad
Servicios de Vigilancia
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios Financieros y Bancarios
Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar
Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores
Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas
Sequro de Bienes Patrim oniales
Almacenaje, Envase y Embalaje
Fletes y Maniobras
Comisiones por Ventas
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacic
Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Coémputo y Tecnologias de la Inform:
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte
Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramienta

Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos



11,876,666

snal y Recreativo

icion

256,348,739
68,900,000
186,061,093
257,246,638
387,302,355
18,378,280
3,000,000

0

0
300,629,275
658,076
49,058,736
0
15,577,988
1,335,246,989
644,339,338
4,578,108
14,187,265
945,000
216,612,713
0
309,966,859
106,476,533
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Servicios de Jardineria y Fumigacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y Actividades G
Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Comerciales para Promover la Ve
Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, Excepto Internet
Servicios de Revelado de Fotografias
Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video
Servicio de Creacion y Difusién de Contenido Exclusivamente a través de Internet
Otros Servicios de Informacién
Servicios de Traslado y Viaticos
Pasajes Aéreos
Pasajes Terrestres
Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales
Autotransporte
Viaticos en el Pais
Viaticos en el Extranjero
Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje
Servicios Integrales de Traslado y Viaticos
Otros Servicios de Traslado y Hospedaje
Servicios Oficiales
Gastos de Ceremonial
Gastos de Orden Social y Cultural
Congresos y Convenciones

Exposiciones



38141173

| 21,370,078
ubernamentales 1,330,000
nta de Bienes o Servicios 20,000,000

0

0

0

40,078

0
25,359,725
632,337
4,744,027

0

35,000
18,112,797
160,000

0

496,764
1,178,800
254,976,028
180,000
188,779,699
40,824,591
24,320,698
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Concepto
Gastos de Representacion
Otros Servicios Generales
Servicios Funerarios y de Cementerios
Impuestos y Derechos
Impuestos y Derechos de Importacion
Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente
Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones
Otros Gastos por Responsabilidades
Utilidades
Impuesto sobre Nominas y Otros que se deriven de una Relacion Laboral

Otros Servicios Generales

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo
Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo
Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial
Asignaciones Presupuestarias a Organismos Constitucionalmente Auténomos
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales No Em presariales y No Financie
Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y No Financieras®
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Plblicos Empresariales y No Financieros!
Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Plblicas Financieras
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Piblicos Financieros

Transferencias al Resto del Sector Publico

Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras

[1¢



871,040

2,021,218,267
0

27,769,837

0

0

226,000

0

0

537,260,814
1,455,961,616

31,257,178,547

26,176,454,542

2,894,308

531,680,023

1,426,607,615

2,082,264,868

ras 22,133,007,728
t 0

0
0
0

32,600,352
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Concepto

Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y No Financieras

Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Pablicas Financieras'

Transferencias Otorgadas a Municipios

Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios”
Subsidios y Subvenciones

Subsidios a la Produccion

Subsidios a la Distribucion

Subsidios a la Inversion

Subsidios a la Prestacion de Servicios Pblicos

Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés®

Subsidios a la Vivienda

Subvenciones al Consumo

Subsidios a Entidades Federativas y Municipios

Otros Subsidios
Ayudas Sociales

Ayudas Sociales a Personas

Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion

Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza

Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas

Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro

Ayudas Sociales a Cooperativas

Ayudas Sociales a Entidades de Interés Piblico

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Pensiones y Jubilaciones



0

0

32,600,352

0
1,638,312,012
1,360,000,000
0

278,312,012

o O o o o o

3,141,671,641
2,904,973,961

41,179,860
79,804,663
26,862,207
36,180,950

600,000

0

52,070,000
210,000,000

32



Pensiones

Jubilaciones
Otras Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo
Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo!
Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial/
Transferencias a Fideicomisos Plblicos de Entidades Paraestatales No Empresariales y No Fin
Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y No Financ
Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Piblicas Financieras
Otras Transferencias a Fideicomisos
Transferencias ala Seguridad Social
Transferencias por Obligacién de Ley
Donativos
Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro
Donativos a Entidades Federativas
Donativos a Fideicomisos Privados
Donativos a Fideicomisos Estatales
Donativos Internacionales
Transferencias al Exterior!/
Transferencias para Gobiernos Extranjeros
Transferencias para Organismos Internacionales?

Transferencias para el Sector Privado Externo?

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

[1



0

ancieras/

ieras

0
210,000,000

== = ==

53,800,000
o

0
4,340,000
1,340,000
0

0

0
3,000,000

0
0
0
0
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Mobiliario y Equipo de Administracion

Muebles de Oficina y Estanteria

Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria

Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos

Objetos de Valor

Equipo de Computo y de Tecnologia de la Informacion

Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipos y Aparatos Audiovisuales

Aparatos Deportivos

Camaras Fotograficas y de Video

Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Meédico y de Laboratorio

Equipo Médico y de Laboratorio

Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Vehiculos y Equipo Terrestre

Carrocerias y Remolques

Equipo Aeroespacial

Equipo Ferroviario

Embarcaciones

Otros Equipos de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad

Equipo de Defensa y Seguridad



0
0
0
0

70,000,000

4,400
142,250,000

40,000,000

0

2,250,000

0

0
0
0

23,322,760
23,322,760
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Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Maquinaria y Equipo Agropecuario
Maquinaria y Equipo Industrial
Magquinaria y Equipo de Construccion
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial y Comercial
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos
Herramientas y Maguinas-Herramienta
Otros Equipos
Activos Biologicos
Bovinos
Porcinos
Aves
Ovinos y Caprinos
Peces y Acuicultura
Equinos
Fspecies Menores y de Zooldgico
Arboles y Plantas
Otros Activos Biologicos
Bienes Inmuebles
Terrenos
Viviendas
Edificios No Residenciales

Otros Bienes Inm uebles

[1



0
0
0
0

70,000,000
20,000,000
0

2,840

15,000,000
0
0
0
0
0

15,000,000
0
0
0
200,000,000
200,000,000
0
0
0
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Activos Intangibles
Software

Patentes

Marcas

Derechos

Concesiones

Franquicias

Licencias Informaticas e Intelectuales
Licencias Industriales, Comerciales y Otras
Otros Activos Intangibles

Inversion Publica

Obra Piblica en Bienes de Dominio Pablico
Fdificacion Habitacional'
Edificacién No Habitacional®
Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad y Telecon
Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion
Construccion de Vias de Comunicacion
Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada
Instalaciones y Equipamiento en Construcciones?
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados®
Obra Piblica en Bienes Propios
Edificacién Habitacional
Edificacion No Habitacional

Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, Gas, Electricidad y Telecon

[1



3,53 ]_.5 3 3'?40
0

|..........

0

1unicaciones? :
106,312,000

809,560,407

120,000,000

0

0

0

2495,661,333

1unicaciones 0
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Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion®
Construccion de Vias de Comunicacion/
Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada
Instalaciones y Equipamiento en Construcciones
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productivos No Incluidos en Conceptos Ant

Ejecucion de Proyectos Productivos No Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado para el
Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de Actividac

Acciones y Participaciones de Capital/
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales No Empresariales y No Fina
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y No Financie
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Piblicas Financieras con
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica Fcondémica®
Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de Politica Ec
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica Econdmica®
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Piblico con Fines de Gestién de LiquidezY
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestién de Liquidez
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestién de LiquidezV

Compra de Titulos y Valores!/

Bonos!/



eriores de este Capitulo

Fomento de Actividades Productivas

les Productivas
ncieras con Fines de Politica Econémica'
ras con Fines de Politica Econémica/

Fines de Palitica Econdmical’

ondémical’

oﬁ..o.oo.o....il....ooo.
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Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica®
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez!/
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Economica/
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez
Otros Valores
Concesion de Préstamos/
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras con Fil
Concesion de Préstam os a Entidades Paraestatales Em presariales y No Financieras con Fines
Concesidon de Préstam os a Instituciones Paraestatales Pliblicas Financieras con Fines de Politi
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica Economi
Concesién de Préstam os al Sector Privado con Fines de Politica Econémica®/
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Econdmica¥
Concesién de Préstamos al Sector Pablico con Fines de Gestion de Liquidez!
Concesion de Préstam os al Sector Privado con Fines de Gestién de Liquidez!
Concesion de Préstam os al Sector Externo con Fines de Gestion de Liquidez
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Inversiones en Fideicomisos del Poder Fjecutivo!
Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo!
Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial’
Inversiones en Fideicomisos Plblicos No Empresariales y No Financieros
Inversiones en Fideicomisos PUblicos Empresariales y No Financieros!
Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros
Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas

Inversiones en Fideicomisos de Municipios®

[1¢



1es de Politica Econémical
de Politica Econémical
ca Econdémica/

cal/

ooooof*g’oooooooooia‘ooooo

1,120,248,139
0
0
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Otras Inversiones en Fideicomisos
Otras Inversiones Financieras
Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional
Depositos a Largo Plazo en Moneda Extranjera
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Contingencias por Fenomenos Naturales
Contingencias Socioecondémicas

Otras Erogaciones Especiales

Participaciones
Fondo General de ParticipacionesY
Fondo de Fomento Municipal
Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios
Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas?
Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios
Convenios de Colaboracion Administrativa
Aportaciones
Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas?
Aportaciones de la Federacién a Municipios”
Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion Social
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Com pensatorias a Entidades Federativas y Munic

Convenios

Convenios de Reasignacion!/



0
0
0
0

4,257,847,137
0

0

4,257.847,137
12,859,698,181
0

2,137,305,754
10,722,392,427
0

0

0
14,516,620,215
0

0
14,516,620,215
0

ipiosY

0
0
0
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Convenios de Descentralizacion

Otros Convenios'

Amortizacion de la Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito
Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores
Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales
Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito!
Amortizacién de la Deuda Fxterna con Organismos Financieros Internacionales®
Amortizacion de la Deuda Bilateral”
Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores®
Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales!
Intereses de |la Deuda Puablica
Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito
Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores
Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales
Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito"
Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales”
Intereses de la Deuda Bilateral®
Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el Exterior
Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales'
Comisiones de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica Interna

Comisiones de la Deuda Pablica Externa/

14



906,283,189

326,614,896
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522,585,902
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Gastos de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica Interna
Gastos de la Deuda Publica Externa/
Costo por Coberturas
Costos por Coberturas
Apoyos Financieros'/
Apoyos a Intermediarios Financieros!/
Apoyos para Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional'
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
ADEFAS
1/ Concepto no aplicable en el Estado.

4. CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

3



20,000,000

105,559,922,265

7,266,814,206
326,614,896
210,000,000
12,859,698,181




5. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

Legislacion

Legislacion
Fiscalizacion
Justicia
Imparticion de Justicia
Procuracién de Justicia
Reclusion y Readaptacion Social
Derechos Humanos
Coordinacién de la Politica de Gobierno
Gubernatura
Politica Interior
Preservacion y Cuidado del Patrimonio Pablico
Funcién Piblica
Asuntos Juridicos
Organizacion de Procesos Electorales
Poblacion
Territorio
Otros

Relaciones Exteriores

1



18,329,425,591

471,216,573
266,329,981
204,886,592

6,938,677
1,512,521,606
1,427,913,533

0

46,503,538
4,033,454,048
37,108,847
174,263,864
2923317
215,912,019
120,579,183
463,205476
1,799,386
5,103,372
3,012,558,584

0

0

2]



Asuntos Financieros y Hacendarios

Asuntos Financieros
Asuntos Hacendarios
Seguridad Nacional
Defensa
Marina
Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Policia
Proteccion Civil
Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Sistema Nacional de Sequridad Publica
Otros Servicios Generales
Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
Servicios Estadisticos
Servicios de Comunicacion y Medios
Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental
Otros
Proteccion Ambiental
Ordenacion de Desechos
Administracion del Agua
Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
Reduccion de la Contaminacion

Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje

1



3,750,442,844
142,279,517
3,608,163,327
o

0

0

0
5,315,096,665
4,523,796,827
149,856,096
83,600,432
557,843,310
1,008,618,556
6,402,920
614,925,270
39,893,816
102,436,222
69,982,794,945

859,681,531
105,073,192
3,140,565
452,905,706
0

10,633,034



Gobierno del E:
Presupuesto de Egresos p
Clasificacio

Concepto
Otros de Proteccion Am biental
Yivienda y Servicios a la Comunidad
Urbanizacion
Desarrollo Comunitario
Abastecimiento de Agua
Alumbrado Pablico
Vivienda
Servicios Comunales
Desarrollo Regional
Salud
Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad
Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
Generacion de Recursos para la Salud
Rectoria del Sistema de Salud
Proteccion Social en Salud
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Deporte y Recreacion
Cultura
Radio, Television y Editoriales
Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Educacion Basica
Educacion Media Superior
Educacion Superior

Posgrado

1



4]

287,929,034
832,307,760
80,638,039
38,292,602
97,889,000

0

542,220,129
62,892,765
10,375,225
6,297,987,687
2,930,772,034
1,261,582,568
1,853,503,272
252,129,813

0
473,993,931
234,487,101
239,506,830

0

0
57,865,343,620
30,076,800,652
1,505,732,171
18,153,763,732
120,118,870



Educacion para Adultos

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

Proteccion Social

Enfermedad e Incapacidad
Edad Avanzada

Familia e Hijos

Desempleo

Alimentacién y Nutricién
Apoyo Social para la Vivienda
Indigenas

Otros Grupos Vulnerables

Otros de Sequridad Social y Asistencia Social

Otros Asuntos Sociales

Otros Asuntos Sociales

Desarrolle Econémico

Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General

Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

Asuntos Laborales Generales

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Agropecuaria

Silvicultura

Acuacultura, Pesca y Caza
Agroindustrial
Hidroagricola

Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

1



254,067,114
7,754,861,081
1,887,779,743
0

0

0

0
1,043,012,714
0

0

179,435,973
665,331,056
1,765,700,673
1,765,700,673

9,604,601,956
1,993,091,610
1,675,390,148
317,701,462
1,634,607,265
1,624,419,166
0

0

1,721,939
2,132,636
6,333,524



Gobierno del E:
Presupuesto de Egresos p
Clasificacio

Concepto

Combustibles y Energia

Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos ¥

Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) ¥/

Combustibles Nucleares */

Otros Combustibles ¥

Electricidad

Energia no Eléctrica
Mineria, Manufacturas y Construccion

Extraccion de Recursos Minerales Excepto los Combustibles Minerales

Manufacturas

Construccion
Transporte

Transporte por Carretera

Transporte por Agua y Puertos

Transporte por Ferrocarril

Transporte Aéreo

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

Otros Relacionados con Transporte
Comunicaciones

Comunicaciones
Turismo

Turismo

Hoteles y Restaurantes
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Investigacion Cientifica

14



38,199,435
0

0

0

0
38,199,435

o o o Bl o

2/475,510,393
0

120,000,000
0

0
233,436,622
29,975,870
29,975,870
2,011,694,350
1,991,694,350
20,000,000
210,000,000
0



Gobierno del E:
Presupuesto de Egresos p
Clasificacio

Concepto
Desarrollo Tecnolégico
Servicios Cientificos y Tecnoldgicos
Innovacion
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos
Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito
Otras Industrias

Otros Asuntos Economicos

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Deuda Publica Interna
Deuda Plblica Externa
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero
Saneamiento del Sistema Financiero

Apoyos IPAB

Banca de Desarrollo
Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion (UDIS)
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
1/ Funciones no aplicables en la Entidad.

14



210,000,000
0

0

858,086,411

0

0

858,086,411
28,306,227,056
e
886,283,189
0

27,399,943,867
0

12,859,698,181
14,540,245,686
0o

2 o o o9

20,000,000
20,000,000

7]



6. CLASIFICACION PROGRAMATICA

Gobierno del E:
Presupuesto de Egresos p
Clasificacion

Concepto

Total

Subsidios: Sector Sodial y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion (S)
Otros Subsidios (U)

Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Plblicos (E)
Provision de Bienes Plblicos (B)
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Piblicas (P)
Promocion y Fomento (F)
Regulacion y Supervision (G)
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) (A)
Especificos (R)
Proyectos de Inversion (K)

Administrativos y de Apoyo
Apovyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional (M)
Apovyo a la Funcién Pablica y al Mejoramiento de la Gestion (O)
Operaciones Ajenas (W)

Compromisos
Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional (L)
Desastres Naturales (N)

Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones {J)

Aportaciones a la Seguridad Social (T)

14



97,916,822 ,492
1,260,000,000
0
61,798,643,131
0
3,515,786,213
483,327,249
3,968,745,031
0
12,235,761,141
6,479,096,699
8,008,963,028
7,862,209,200
146,753,828

0
66,500,000

0

66,500,000

0

0

0

18]



Aportaciones a Fondos de Estabilizacion (Y)

Aportaciones a Fondos de Inversién y Reestructura de Pensiones (7)

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado (I)

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios (C)

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca (D)

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (H)

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

1



14,540,245,686
14,540,245,686
12,859,698,181
886,283,189

20,000,000

e

El



[2(



J0]
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APARTADO “D” PROC

1. PRESUPUESTO ASIGNADO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIO

Gobiemo del B

Presupuesto de Egresos p

Clasificacion

Gasto Corriente

Concepto Gasto Total S : ulo 'fl" T&n

& 1

Total 126,223,049,548 105,55%5,922,265 49810580021 6,997 480379 293

Subskdios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas ¥ ik 1,360,000,000 1,360,000,000 o o 13

Sujetos a Reglas de Operacion (5) 1,360,000,000 1,360,000 000 o o 13
5001 Desarrolle Rural, Productividad de los Pequefios Productores 740,000,000 740,000,000 0 0
5003 Recuperacién del Campo Poblano 570,000,000 570,000,000 0 [1]
5004 Impulse a las Mujeres en el Secor Rural 50,000,000 50,000,000 0 0

Desempeiio de las Funciones 88,481,359,464 81,283,983 ,175 44,257,240,161 5,275545,572 27,5

Prestacion de Servicios Piblicos (B 61,798,643 ,131 61,016,848,489 87,714,911,445 8,745,412,158 19,5
E001 Gestin Ciudadana de |a Oficina del Ejecutivo del Estado 18,771,892 18,771,892 17,004,188 1,757,704
EQ02 Defensoria Piblica 5,279,899 6,279,599 0 0
E?Sj;:jr:::n cion del Delito, Derechos Humanos y Participacion 24417447 24417447 14043921 2373526
EQ04 Proteccion de la Sociedad 25,100,760 25,100,760 17,908,123 5122637
E005 Gobem abilidad 81,800,004 81800004 74,556,538 7,243 466
EQ06 Legaliclad 75783012 75783012 65,345,670 10,437,342
E007 Desarrollo Politico 22,864,485 22,864,485 10,678,366 3186119
E0D8 Registro e Identificacion de Poblacién 90,466,311 90,466,311 85,260,515 5,205,796
Eits:;‘i‘;‘f'ﬁ:ﬁ‘ﬁg' d::dent‘ﬁ“'ﬁ“ tle Personas 17,885,303 17,885,303 14,298,624 3,586,679
E010 Programa de Asistencia Al Migrante Poblano 54,921,746 54921746 0 0
e B : :
E012 Prevencion Social de |a Violenciay laDelincuendia 6620016 6620016 4,847 847 1772169
E013 Administracion del Sisterna Penitenciario 786,669,134 786,669,134 557,382,821 220,671,765
E014 Sistema Polical 3737904612 3507904612 2,319,909,578 1176606912
E017 Modemizacion del Registro Piiblico de |3 Fropieclad 22,781,892 22,781,892 0 22,781,892
saléilanlementaC|én de la Actividad Catastral en el Estado de 118,337,308 118837308 115,587,086 3250722

E019 Educacion Basica 25,703,885,049 25,703,885,049 24,442,113,334 396,551,860 i
E020 Educacion Meclia Superior 76,252,326 76,252,326 1,682,326 2,643,276
E021 Educacion Superior 7673862738 TE73,862738 7,428,348,257 218039214

E022 Prestacion de Servicios de Educacion Media Supenor 1327677425 1.326,477,425 0 0 1

[2(



iIRAMAS E INDICADORES

S DEL ESTADO

pn | v | s | smsmien | sz | s | smsan] o] memon] |
60,000,000 o 0 o o o 0 o o o

60,000,000 0 0 0 o o 1} o 1]
140,000,000 0 0 0 o 0 0 0 0 0
570,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13,350,305  4,257,847,137  7,197376,289 525000000 3972113740 1596514410  1103,748.139 o o 0
56,524,886 0 781,794,642 525,000,000 240,580,000 16,214,642 o o ] 0
0 0 0 0 0 o 0 0 0 Q
6,279,899 0 0 0 0 0 0 Q I Q
8,000,000 0 0 0 0 a 0 0 0 Q
2,070,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 i 0 0 i 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54021,746 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34,569,757 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8,614,528 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11,388,122 0 230,000,000 0 30,000,000 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
365,210,855 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71,926,724 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27,475,267 0 0 0 0 0 0 0 0 0
126,477,425 0 1,200,000 0 0 1,200,000 0 0 0 0

3]



E023 Educacion Superior en Universidades Politécnicas
E024 Educacién Superior en Universidades Interserranas

E025 Organizacién, Desarrollo y Promocion del Deporte

E026 Ejecucion de Politicas y Acciones para el Desarrollo Integral
de la Juventud

E027 Educacién Superior en la Universidad Intercultural
E£028 Educadén Superior en Institutos Tecnolégicos
E029 Servicios Educativos en Diferentes Modalidades
E030 Ecucacién Superior en Universidades Tecnolégicas

E031 Investigacion, Desamollo e Innovacion Cientificay
Tecnologica

E032 Servicios de Educacion Integral

E033 Educacién Superior en el Campo de la Salud

E034 Profesionalizacion del Magisterio Poblano

E035 Atencion ala Demanda de Educacion para Adultos

E042 Proteccion en Salud y Servicios de Salud a la Comunidad

E046 Programa de Apoyo Alimentario

EQ47 Prestacion de Servicios de Asistendia Social para el Bienestar
Familiar

E048 Acercamientay Concentracion de Servicios Gubemamentales
E049 Desarrollo Comunitario

E050 Transformar tu Vivienda

E051 Transforrnartu Entomo Urbano

E052 Centros Preventivos de Bienestar

E053 Regularizacion de |a Vivienda

E054 Gestion del Terntono y Desarallo Urbano

E055 Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética
E056 Proteccion Forestal

E057 Modemizacion y Tecnificacion del Campo

E058 Fornento Ganadero, Apicolay Acuicola

E059 Impulso ala Comercializacion Agricola

E0B0 Microcréditos, Financiamiento Accesible y Desarrollo de
Capacadades

E062 Conodimiento e Innovacion en el Temtorio

E063 Trabajo Digno

E064 Programa de Productividad y Capacitacién para el Empleo
E065 Formemos Cooperativas

E067 Capacitacion para y en el Trabajo

E06& Condiliacion Laboral en Conflictos de Jurisdiccion Local

146,624797
83,424,659
115405137
16714322
43,549,036
404927304
114870953
873271550
19,591 465
8126670641
72111504
10516759
193,096,299
3110217181
1043012714
538,449,265
11155178
1,008577,431
31,752,652
528,420,508
104,881,791
5811513
85,819,274
85,493,905
41,447,853
35592357
5,206,661
33817.180
6533524
9,285,038
59,613,637
16,745,233
4504857
142,527,444

24,130,605

146,624,797
81,853,947
115405137
16,714,322
43,549,036
401,398,715
114870953
260,845116
19591465
8126679641
72111504
10,516,759
193,006,299
3110217181
1043012714
538,449,265
11155178
1,008677,431
31,752,652
3420508
104,881,791
5811513
85819274
85,493905
30,867,859
35592357
5,206,661
33817180
6533524
9,285,038
59613637
16,745,233
4504857
142,527,444
24130605

0
9,313,837
4,650,408

28,920,435
1,330,660
4,051,504

0

29,018,839

29,157,042

21,447,859

21,678,595
3,716,463

19,683,235
5,075,238
6,238,765

52,276,085
7,815,768

04,802
0

0
1,841,341
1,001,527,023
2,832,217
2080848
100,830,287
0

56,500,435
52,536,863
2,420,000
13313762
1,490,198
13,953,045
1,458,286
3,046,273
7,335,552
1,006,730
013,965

0

[2(



0 0 0 0 0 0 0 Q

146,624,797 0
81,853,947 0 1,570,712 0 0 1,570,712 0 0 0 0
115,405,137 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16,714,322 0 0 0 0 o 0 0 0 0
43,549,036 0 0 0 0 0 0 0 0 0
101,398,715 0 3,528,589 0 0 3,528,580 0 0 0 0
114870,052 0 0 0 0 0 0 0 0 0
360,845,116 0 3,426,434 0 0 3,426,424 0 0 0 0
13,501 465 0 0 0 0 o 0 0 0 Q
126,670,641 0 0 0 0 0 0 0 0 0
72,111,504 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10,516,759 0 0 0 0 0 0 0 0 0
193,096,299 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110,217,181 0 0 0 0 0 0 0 0 0
143,012,714 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538,449,265 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,500,000 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
0 0 525,000,000 525,000,000 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5,811,513 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,800,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 10,580,000 0 10,580,000 o ] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
180,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7922735 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,750,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
142527, 444 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24,130,605 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4]



Conazpto

E069 Empren dimiento y Fomenta MIPYMES

EQ71 Constitucién y Gestion de Patrimonio Inmobiliario
E072 Administracion y Promocién de Museos

E073 Productos Turisticos

E074 Mejorade la Calidad Turistica

E075 Prestacion y Regulanzacion de Servicios en Materia cle Agua y
Saneamiento

E076 Capacitacién Ambiental y Cultura del Agua

E078 Administracion de Reaursos para |a Infraestructura Educativa

EQ79 Transmisién y Regulacién de Predios Ubicados en la Reserva
Terntonal Atlixcayot|-Quetzalcoat!

E080 Programa de Movilidad
E081 Fomento a laFluidez de |a Circulacidn Wehicular

E082 Prevencion y Atencion de laViolencia y Discriminadon hacia
las Mujeres

E084 Transparendia y Gobierno Abierto

EQ85 Ejercicio de |as Funciones Juridicas y Metariales

E087 Comunicacion de la Adtividad Gubemamental y Agenda
Digital
E088 Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

E089 Promocion y Proauracion de la Proteccion de los Derechos
Humanos

E090 Persecucion de los Delitos del Orclen Comiin y Promocion de
una Pronta, Completay Debida Imparticion de Justiaa

E098 Educacion y Culturalndigena

E100 Innovacion, Servicios Tecnolégicos y Empresariales

n, Seguimiento y Eval de Politicas Riiblicas (7)

P02 Conduccion y Aplicacion de Politicas en Materia cle Poblacion

P003 Coordinacin de Acciones Emanadas del Sistema Nacienal de
Seguridad Pablica

P004 Gestion para Resultados de la Administracion Publica

P0OS Planeacion y Evaluacion Estratégica

P006 Evaluacion Gubemamental para el Fortalecimiento de la
Gestidn

POO7 Rectoriaen Salud

P00& Impulso al Desarrollo Integral

PO09 Fomento de Desarrollo Energético Sustentable

P010 Transversalidad de laPerspectiva de Género

P011 Fortalecimiento a la Mejora Regulatoria

P012 Disefioy Conduccion de |a Estrategia Digital Estatal

P014 Administracion Eficiente de Recursos del Gobiema dlel Estado

P015 Planeacion Educativa

Gaste Total

362,520,798
17,244521
72675724

257,724,867

9,156,666
41,506,450
800,000
66,804574
5442875
18,667,808

185700127
24410770
13843130
70,004332
44,836,556
39532101

5,591,746

1,420,780,555
2,071,836,639
133,043
3,515,786,213
1,799,386
68,917,555
337,505,088
37,494992
3,097,476
2,026,605,605
31,071,660
38,199,435
30,636,288
8,453,600
117,488,235
732,338,656

81278138

Gobiemo del B

Presupuesto de Egresos p
Clasificacién
Gasto Corriente

Servicios Gastole |

Suma N i 5

2 L |
362,520,798 9,441,119 18,017,667
17,244521 0 0
72675724 0 0
257,724,867 2,235173 250,485,604
9156666 6,332,219 2824447
41,506,450 0 0
800,000 0 0
66,894574 0 0
5442875 0 0
18667808 16,695,490 1972318
185,700,127 93,312,808 02,387,229
24419770 18,624,079 5072410
13843130 13,407,570 435560
70004332 67,596,027 2408305
44,836,556 0 0
30532101 0 0
5,591,746 Q 0

1,414,291,648 0 0 i,
2/071,836,639 2,054,247,396 16,168,336
8133043 4,715,655 3417388

3,515,786,213 544,079,462 788932308 21
1,799,386 629,272 1170114
68,917,555 0 0
337,505,088 132,756,403 176,306,478
37494992 23,370,355 14124637
3,097,476 2,402,968 604,508

2,026,605,605 0 0 2,
31,971,669 28,051,190 3,920,479
38199435 0 0
30,636,288 20,852,008 9784280
8,453,600 7,894,476 559214
117,458,235 33,332,819 84155416
732,338,656 242,469,301 489,869,355
81,278138 52,320,670 8437827

[2(



0 0 0 0 0 0 0 Q

335,062,012 0
17,244,521 0 0 0 o 0 0 0 0 0
72,675,724 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41,506,450 0 0 0 o 0 0 0 0 0
500,000 0 0 0 i [ ] 0 0 0
66,894,574 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5,442 875 0 0 0 0 o 0 0 0 Q

0 0 0 0 0 o 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

723,281 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

il 0 0 0 i 0 0 0 0 0
44,836,556 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39,532,101 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5,501,746 0 0 0 0 0 0 0 0 0
114,291,648 0 6,488,907 0 0 6,488,907 0 0 0 0
1,420,907 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 (i 0 0 0 0 0
82,774,443 0 0 0 o ] o o ] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
68,917,555 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28,442,207 0 0 0 (i 0 0 0 0 0
0 0 0 0 o 0 0 0 0 0

90,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
126,605,605 0 (] 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38,199,435 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 o 0 0 0 0 0

il 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20,519,641 0 0 0 0 0 0 0 0 0

J5]



Gobiemo del B

Presupuesto de Egresos p
Clasificacién
Gasto Corriente
Conaspto Gasto Total - : o df 1;,
Pe Ope i
Promocién y Fomento (P 483327,249 483,327,249 172,249,966 224,494,788
F002 Atraccion de Inversiones 116,219,520 116,219,520 3,703,722 112515798
:gg:nmlg:&mjf aIDif"'Sién' Fomentoy:Conservadchicle 57164309 57,164,309 43,005,308 13559268
FO04 Programa de Artes y Fomento Cultural 119,037,277 119,037,277 92,772,444 25,439,833
FOOS Promocion y Publicidad Turistica %6,365,681 86,368,681 25,977,618 60,216,063
Eg:ial‘:\?::lgzﬁrc;mumcxién que Centribuyan al Desanrolio 51925746 81935746 0 0
Egtt);;odr‘iaLe:eiE:nto para las Microempresas Establecidas en el 3,046,416 3,046,416 2 2
FO09 Encaden amiento Productivo Regional 19554700 19554700 6,790,874 12763826
Regulacitn y Supervision (G) 3,968,745 081 3,968,745 031 283,102,411 185,237,214 8,5
G001 Recaudacién Eficiente 2,492,385,014 2,492,385,014 275,977,500 181,729,091 Pal
G003 Fomentoy Vigilancia de Bienestar Animal 10,633,034 10,633,034 7124911 3508123
G004 Supervision, Inspeccion y Vigilancia de |a Operacion,
Conservacion, Mantenimiento y Construccion de la Infraestructura 078,350,670 078350670 0 [1] !
de Cuota
gg&i;’%ﬁg;l] Control y Fiscalizacion en Materia de 29541856 20541856 0 0
Sgc&ﬁo\:’glgeilsancia paraGarantizar el Libre Desarrollo de los Procesos 10181722 10181722 2 2
{390;;i?;;ugcﬂnTéﬂ;ifgg:;sﬁue Garanticen el Principio de 23023754 23023754 0 0
E?gmfaiingfm Garantizar el Acceso de las Personas ala 24528,981 24528981 2 0
Especificos (R) 12,235,761,141 11,885,761,141 5,423,686,866 17,164,063 21
RO01 Sisterna Parlamentario 266,058,881 266,058,881 1] 0
RO0Z Fiscalizacion Superior 204,886,592 204,886,592 0 1]
R002 Sistema de Justicia 1,081,047919 1,081,047919 Q 0 1
R004 Desarrolla Economico del Poligono de Ciucdad Modelo 46,868,195 46868195 0 ]
ROO7 Imparticion de Justicia Administrativa 98,062,883 98,062,883 Q 0
RO0S Provisiones para Programa Salarial del Gobiemo del Estado 5,423,686,866 5,423,686,866 5,423,686,866 0
RO09 Provisiones para la Operacion de Programas Estatales 3860921114 3,860,921114 0 0
R0O11 Fondo de Pensiones para la Reserva Actuanal 350,000,000 0 0 [1]
RO15 Acciones de Comunicacion Sodial e Imagen Institucional 488,152,968 488,152,963 0 0
Dedar A s i e ot ol stos s 19094063 15094063 o 16
R018 Seguridad Piblica 396,981,660 396,981,660 1) 0
Proyectos de Inversion () 6,479,096,699 415,515,052 99,210011 314,305,041
:‘Ugii:f::ﬁ:S:‘Iﬁ‘;’;;::fﬁ":;‘;?wmm geTtpals 4052,139,876 343,831,330 35,116,874 308,714,456
K003 Proyectos de Infraestructura Social del Sector Educativo 1,011,291,192 0 0 1]
K004 Infraestrudura para el Bienestar 441,141,562 59829582 54,616,711 5012871
K006 Construccién, Rehabilitacion y Mantenimiento de Espacios £9,002,968 0 0 0

Educativos

[2(



0 0 o o [} o ] 0

86,582,495 [
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

600,333 0 0 0 0 0 0 0 0 0
825,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
175,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
81,935,746 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3,046,416 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
00,405,406 0 0 0 [} o 0 0 ] 0
134,678,423 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
178,350,670 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
29,541,856 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110,181,722 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23,023,754 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24,628,081 0 0 0 0 0 0 0 0 0
87,063,075  4,257,847,137 350,000,000 0 o ] 350,000,000 0 '] 0
166,058,881 0 0 0 0 0 0 0 0 0
104,886,592 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181,047,019 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46,868,195 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
98,062,883 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0

0 360,921,114 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 350,000,000 0 0 0 350,000,000 0 0 0
91,226,945 396,926,023 0 0 0 0 0 0 0 0
1,930,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
306,981,660 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 6065581647 0 3731533740  1,580,299,768 753,748,139 0 '] 0

0 0 3708308546 0 2,954560,407 0 753,748,139 0 0 0

0 0 1,011,291,192 0 0 1,011,291,192 0 0 0 0

0 0 381,312,000 0 381,312,000 [ 0 0 0 0

0 0 69,002,968 0 0 69,002,968 0 0 0 0

6]



K010 Infraestrudura para el Fortalecimiento de la Seguridad y
Procuracién de Justidia en el Estado

K011 Fortalecimiento de la Gestidn Gubem amental y Servicios
Plblicos através de |a Infraestructura

K012 Infraestrudura de Agua Potable Drenaje y Tratamiento
Administrativos y de Apoyo

al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Bfidencia
Institudonal (M)

M001 Apoyo Administrativoy Juridico

MO02 Apoyo Administrativoy Juridico para las Actividades de
Fiscalizacion

Apoyo a la Funcion Piblica y al Mejorami

0001 Inhibicién y Sancién de Actos de Cormupcién

de la Gestién (0)

0002 Mecanismos de Participacion y Contralona Sodial para la
Venficacion y Seguimiento de Programas

0003 Fiscalizacion ala Gestién Publica
compromieos
Deasastres Naturales (N)
MNO004 Fidleicomiso Estatal para la Atencién a Desastres Maturales

NODS Atencion aSiniestros Agrodimaticos en el Campo Poblano

Programas de Gasto Federalizado (Gebiemo Federaly

Gasto Federalizade @)

1001 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FORTAMUN)

1002 Fondo de Infraestructura Sacial Municipal FISM

1003 Fondo de Hidrocarburos para Municipios

Participaciones a Entidades Fetlerativas y Municipios (C) 12,859,698,181

CO0L Reaurso Participable para Municipios

€002 Fondo de Formento Municipal

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahomadores de la Banca (D) 886,283,189

D001 Pago Crédito Estado

234938979

170,576,494

500,005,608

7,862,209,200
7,820,373,259
41,835941
146,753,828
28,195,975
12,032,168
106,525,665
66,500,000
66,500,000
16,500,000
50,000,000

14,540,245 686
6327,785107
8,188,835,108

23,625471

10722,392,427

2,137,305,754

886,283,189

9,656,054 9,276,426 370628
198,086 0 198,086
0 0 0
7.769.650,582 5573389860 1721984807 4
7,622,896,754 5437338464  1,714,166,683 a
7,581,060,813 5437338464 1714166683
41,835941 0 0
146,753,828 136,001396 7,768,124
28195975 26,681,468 1514507
12,032,168 11,270,108 672,060
106,525,685 98,049,820 5,581,557
50,000,000 0 o
50,000,000 ] 0
0 0 0
50,000,000
_-l
14,516,620,215
6,327,785,107 0 0
8188835108 0 0

559,668,293

HO01 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

20,000,000

20000000

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo.

[2(



225,282,925 225,282,925
0 0 170,378,408 0 170,378,408 0 0 0 0 0
0 0 500,005,608 0 0 500,005,608 0 0 0 0
74375915 o 2931246 o 0 29312446 o o 0
71,391,607 [ 29,312,446 0 [} 29,312,446 [ o 210,000,000 0
129,555,666 0 29,312,446 0 0 29,312,446 0 0 210,000,000 0
41,835,941 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,984,308 0 0 0 0 o [} 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
90,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,894,308 0 0 0 i 0 0 0 [ 0
50,000,000 0 16500000 0 o 0 16,500,000 0 0 o
50,000,000 0 16,500,000 0 [} ] 16,500,000 0 ] 0
0 0 16,500,000 0 0 0 16,500,000 0 0 0
50,000,000
e - - - - - -
0 14,516,620,215 23,625,471 23,625,471
0 6,327,785,107 0 0 0 0 0 0 0 0
0 8188,835,108 0 0 0 0 0 0 0 0
0 23,625,471 0 23,625,471
n B f— - — — - - -
10,722,392,427

0 2,137,305,754

559,668,293 326,614,89%
20,000,000

7]



2. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR FUENTE DE FINANCIAMIEN

Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Programas por Fuente de |

Concepto

Total

Gobiemo
E001 Gestion Ciudadana de la Oficina del Ejecutivo del Estado
E002 Defensoria Publica
E0032 Prevencion del Delito, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana
E004 Proteccion de la Sociedad
E005 Gobernabilidad
E006 Legalidad
EO07 Desarrollo Politico
EO08 Registro e Identificacion de Poblacién

E009 Busqueda, Localizacion e Identificacion de Personas Desaparecidas y no Localizadas

EO11 Atencion, Proteccion y Reparacion Integral a Personas Victimas de Delito y de
Violaciones a Derechos Humanos

EO012 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

E013 Administracion del Sistema Penitenciario

E014 Sistema Policial

E017 Modernizacion del Registro Piblico de la Propiedad

F018 Implementacion de la Actividad Catastral en el Estado de Puebla
E084 Transparencia y Gobierno Abierto

E085 Ejercicio de las Funciones Juridicas y Notariales

F087 Comunicacion de la Actividad Gubernamental y Agenda Digital

E088 Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

[2(



ITO Y FINALIDAD

. 56,987,005,421 40.929,817,071 97.916,822,452

17,404‘198;442 925 227, 149 18 3“29;425 591
18,771,892 0 18,771,892
6,279,899 0 6,279,899
24417447 0 24,417,447
25,100,760 0 25,100,760
81,031,097 0 81,031,097
75,783,012 0 75,783,012
22,864,485 0 22,864,485
90,466,311 0 90,466,311
17,885,303 0 17,885,303
34,569,757 0 34,569,757
6,620,016 0 6,620,016
786,669,134 0 786,669,134
3,737,904 612 0 3,737,904,612
2,781,892 20,000,000 22,781,892
118,837,808 0 118,837,808
13,843,130 0 13,843,130
70,004,332 0 70,004,332
44,836,556 0 44,836,556
39,532,101 0 39,532,101

18]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Programas por Fuente de |

Concepto

E089 Promocion y Procuracion de la Proteccion de los Derechos Humanos

E090 Persecucion de los Delitos del Orden Comn y Promocion de una Pronta, Completa
Debida Im particion de Justicia

F007 Modelos de Com unicacion que Contribuyan al Desarrollo Educativo y Cultural

G001 Recaudacion Eficiente

G005 Apoyo al Control y Fiscalizacion en Materia de Anticorrupcion

G006 Vigilancia para Garantizar el Libre Desarrollo de los Procesos Electorales

G007 Ejecucion de Acciones que Garanticen el Principio de Legalidad en Actos Electorales

G008 Vigilancia para Garantizar el Acceso de las Personas a la Informacién Pablica

K002 Instrumentacion de Programas y Proyectos de Inversion para el Desarrollo de las
Regiones del Estado

K010 Infraestructura para el Fortalecimiento de la Sequridad y Procuracion de Justicia en ¢
Estado

K011 Fortalecimiento de la Gestion Gubernamental y Servicios PUblicos a través de la
Infraestructura

MO001 Apoyo Administrativo y Juridico
M002 Apoyo Administrativo y Juridico para las Actividades de Fiscalizacion
NO04 Fideicomiso Estatal para la Atencion a Desastres Naturales

0001 Inhibicion y Sancion de Actos de Corrupcion

0002 Mecanismos de Participacion y Contraloria Social para la Verificacion y Sequimiento
Programas

0003 Fiscalizacion a la Gestion Publica

P002 Conduccion y Aplicacion de Politicas en Materia de Poblacion

P003 Coordinacion de Acciones Emanadas del Sistema Nacional de Seguridad Publica
P004 Gestion para Resultados de la Administracion Plblica

P0OO0S5 Planeacion y Evaluacion Estratégica

P006 Evaluacion Gubernamental para el Fortalecimiento de la Gestion

PO11 Fortalecimiento a la Mejora Requlatoria

[2(



5,591,746 0 5,591,746

f 1,420,780,555 0 1,420,780,555
81,935,746 0 81,935,746

2,492,385,014 0 2492,385,014

29,541,856 0 29,541,856

410,181,722 0 410,181,722

23,023,754 0 23,023,754

24,628,981 0 24,628,981

112,296 0 112,296

l 9,659,507 225279472 234,938,979
170,576,494 0 170,576,494

1,060,053,580 0 1,060,053,580

41,835,941 0 41,835,941

16,500,000 0 16,500,000

28,195,975 0 28,195,975

e 12,032,168 0 12,032,168
106,525,685 0 106,525,685

1,799,386 0 1,799,386

68,917,555 0 68,917,555

325,142,739 12,362,349 337,505,088

37,494,992 0 37,494,992

3,097 476 0 3,097,476

8,453,690 0 8,453,690

9]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Programas por Fuente de |

Concepto
P012 Disefio y Conduccién de la Estrategia Digital Estatal
P014 Administracion Eficiente de Recursos del Gobierno del Estado
R0O01 Sistema Parlamentario
RO02 Fiscalizacion Superior
R0O03 Sistema de Justicia
R004 Desarrollo Econémico del Poligono de Ciudad Modelo
ROO7 Imparticion de Justicia Administrativa
R0O08 Provisiones para Programa Salarial del Gobierno del Estado
R0OQ9 Provisiones para la Operacion de Programas Estatales
RO11 Fondo de Pensiones para la Reserva Actuarial

RO15 Acciones de Comunicacion Social e Imagen Institucional

RO16 Programa de Accién para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violen
de Género Contra las Mujeres

R018 Seguridad Publica
Desarrollo Social
E005 Gobernabilidad
E010 Programa de Asistencia Al Migrante Poblano
E019 Educacion Basica
E020 Educacion Media Superior
F021 Educacion Superior
E022 Prestacion de Servicios de Educacion Media Superior
E023 Educacion Superior en Universidades Politécnicas
F024 Educacion Superior en Universidades Interserranas
E025 Organizacion, Desarrollo y Promocion del Deporte

E026 Ejecucion de Politicas y Acciones para el Desarrollo Integral de la Juventud



117,488,235 0 117,488,235
732,338,656 0 732,338,656
266,058,881 0 266,058,881
204,886,592 0 204,886,592

1,081,047,919 0 1,081,047,919
46,868,195 0 46,868,195
98,062,883 0 98,062,883
2,122,286,048 0 2,122,286,048
557,365,331 0 557,365,331

0 350,000,000 350,000,000

488,152,968 0 488,152,968

o 13,580,000 0 13,580,000
79,396,332 317,585,328 396,981,660
32,679,616,184 37.303,178,761 69,982,794,945
768,907 0 768,907
54,921,746 0 54,921,746
8,111,023,811 17,591,961,238 25,703,885,049
44,008,868 32,153,458 76,252,326
7,370,613,213 303,249,525 7,673,862,738
618,788,982 708,888,443 1,327,677,425
87,175,119 59,449,678 146,624,797
44,635,881 38,788,778 83,424,659
115,405,137 0 115,405,137
16,714,322 0 16,714,322

L0]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Programas por Fuente de |

Concepto
E027 Educacion Superior en la Universidad Intercultural
E028 Educacidn Superior en Institutos Tecnolégicos
E029 Servicios Educativos en Diferentes Modalidades
E030 Educacion Superior en Universidades Tecnologicas
F031 Investigacion, Desarrollo e Innovacion Cientifica y Tecnologica
E032 Servicios de Educacion Integral
E033 Educacion Superior en el Campo de la Salud
E034 Profesionalizacion del Magisterio Poblano
E035 Atencion a la Demanda de Educacion para Adultos
E042 Proteccion en Salud y Servicios de Salud a la Comunidad
E046 Programa de Apoyo Alimentario
E047 Prestacion de Servicios de Asistencia Social para el Bienestar Familiar
E048 Acercamiento y Concentracion de Servicios Gubernamentales
E049 Desarrollo Comunitario
E050 Transformar tu Vivienda
E051 Transformar tu Entorno Urbano
E052 Centros Preventivos de Bienestar
E053 Regularizacion de la Vivienda
E054 Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
E055 Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética
E056 Proteccion Forestal
E071 Constitucion y Gestion de Patrimonio Inmobiliario
E072 Administracion y Promocion de Museos
EO75 Prestacion y Regularizacion de Servicios en Materia de Agua y Saneamiento

E076 Capacitacion Ambiental y Cultura del Agua



22,009,401 21,539,635 43,549,036
404,927,304 0 404,927,304
114,870,953 0 114,870,953
525,432,626 347,838,924 873,271,550

19,591,465 0 19,591,465

2,664,470,931 5462,208,710 8,126,679,641

72,111,504 0 72,111,504

10,516,759 0 10,516,759

1,964,366 191,131,933 193,096,299
1,564,625,934 1,545,591,247 3,110,217,181
0 1,043,012,714 1,043,012,714
404,621,195 133,828,070 538,449,265

11,155,178 0 11,155,178

1,008,677,431 0 1,008,677,431

31,752,652 0 31,752,652

3,420,508 525,000,000 528,420,508
104,881,791 0 104,881,791
5,811,513 0 5,811,513

85,819,274 0 85,819,274

85,493,905 0 85,493,905

41,447,859 0 41,447,859

17,244,521 0 17,244,521

72,675,724 0 72,675,724

41,506,450 0 41,506,450

800,000 0 800,000

[1]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Programas por Fuente de |

Concepto

E078 Administracion de Recursos para la Infraestructura Educativa

EO79 Transmision y Regulacion de Predios Ubicados en la Reserva Territorial Atlixcayotl -
Quetzalcoatl

E082 Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion hacia las Mujeres
E098 Educacion y Cultura Indigena

FO03 Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrimonio Cultural
F004 Programa de Artes y Fomento Cultural

G003 Fomento y Vigilancia de Bienestar Animal

K002 Instrumentacion de Programas y Proyectos de Inversion para el Desarrollo de las
Regiones del Estado

K003 Proyectos de Infraestructura Social del Sector Educativo

K004 Infraestructura para el Bienestar

K006 Construccion, Rehabilitacion y Mantenimiento de Espacios Educativos
K012 Infraestructura de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento

MOO01 Apoyo Administrativo y Juridico

P0O07 Rectoria en Salud

P008 Impulso al Desarrollo Integral

P0O10 Transversalidad de la Perspectiva de Género

PO15 Planeacion Educativa

R0O08 Provisiones para Programa Salarial del Gobierno del Estado

R0O09 Provisiones para la Operacion de Programas Estatales

RO16 Programa de Accion para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violen
de Género Contra las Mujeres

Desarrollo Economico
E057 Modernizacion y Tecnificacién del Campo

E058 Fomento Ganadero, Apicola y Acuicola



66,894,574 66,894,574
5442,875 0 5,442,875
24,419,770 0 24,419,770
2,570,056 2,069,266,583 2,071,836,639
47,793,829 0 47,793,829
119,037,277 0 119,037,277
10,633,034 0 10,633,034
10,591,373 60,000,000 70,591,373

0 1,011,291,192 1,011,291,192

59,829,582 381,312,000 441,141,582

0 69,002,968 69,002,968

0 500,005,608 500,005,608
1,855,467,006 4,536,019,576 6,391,486,582
1,407,683,443 618,922,162 2,026,605,605
31,971,669 0 31,971,669
30,636,288 0 30,636,288
28,561,819 52,716,319 81,278,138
3,263,449,489 0 3,263,449,489
1,928,244 807 0 1,928,244,807
i 5,514,063 0 5,514,063
6,903,190,795 2,701,411,161 9,604,601,956
35,592,357 0 35,592,357
5,206,661 0 5,206,661

12]



Gobierno del Es
Presupuesto de Egresos p
Programas por Fuente de |

Concepto
E059 Impulso a la Comercializacién Agricola
E060 Microcréditos, Financiamiento Accesible y Desarrollo de Capacidades
E062 Conocimiento e Innovacién en el Territorio
E063 Trabajo Digno
F064 Programa de Productividad y Capacitacién para el Empleo
E065 Formemos Cooperativas
E067 Capacitacion para y en el Trabajo
E068 Conciliacion Laboral en Conflictos de Jurisdiccion Local
E069 Emprendimiento y Fomento MIPYMES
E073 Productos Turisticos
E074 Mejora de la Calidad Turistica
E080 Programa de Movilidad
E081 Fomento a la Fluidez de la Circulacién Vehicular
E100 Innovacién, Servicios Tecnologicos y Empresariales
FO02 Atraccion de Inversiones
F003 Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrimonio Cultural
FOO5 Promocion y Publicidad Turistica
FOO8 Fortalecimiento para las Microem presas Establecidas en el Estado de Puebla

F009 Encadenamiento Productivo Regional

G004 Supervision, Inspeccion y Vigilancia de la Operacion, Conservacion, Mantenimiento y
Construccion de la Infraestructura de Cuota

K002 Instrumentacién de Programas y Proyectos de Inversion para el Desarrollo de las
Regiones del Estado

MO0O01 Apoyo Administrativo y Juridico
NO05 Atencion a Siniestros Agroclimaticos en el Campo Poblano

P009 Fomento de Desarrollo Energético Sustentable



33,817,180 0 33,817,180
6,533,524 0 6,533,524
9,285,038 0 9,285,038

59,613,637 0 59,613,637

16,745,233 0 16,745,233
4,604,857 0 4,604,857

60,676,690 81,850,754 142,527 444

24,130,605 0 24,130,605

362,520,798 0 362,520,798
257,724,867 0 257,724,867
9,156,666 0 9,156,666
18,667,808 0 18,667,808
185,700,127 0 185,700,127
8,133,043 0 8,133,043
116,219,520 0 116,219,520
9,371,080 0 9,371,080

86,368,681 0 86,368,681
3,046,416 0 3,046,416

19,554,700 0 19,554,700

' 978,350,670 0 978,350,670
1,361,875,800 2,619,560,407 3,981,436,207

368,833,007 0 368,833,097

50,000,000 0 50,000,000

38,199,435 0 38,199,435
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R0O08 Provisiones para Programa Salarial del Gobierno del Estado

R0O09 Provisiones para la Operacion de Programas Estatales

S001 Desarrollo Rural, Productividad de los Pequenos Productores

S003 Recuperacion del Cam po Poblano

S004 Im pulso a las Mujeres en el Sector Rural

Gasto No Programable

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores

C001 Recurso Participable para Municipios

C002 Fondo de Fomento Municipal

D001 Pago Crédito Estado

H001 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

1001 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)

1002 Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)

1003 Fondo de Hidrocarburos para Municipios

3. INDICADORES DE MAYOR IMPACTO PARA MEDIR LOS PROGRAM

EQ03 Prevencion del Delito, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

Contribuir a fomentar la corresponsabilidad ciudadana y gubernamental, mediante la ejecucién de
ciudadania de la poblacién del estado de Puebla.
Posicion del estado de Puebla respecto al Indice de Paz

México. Estratégico - Eficacia

[2:



37,951,329 0 37,951,329
1,375,310,976 0 1,375,310,976
740,000,000 0 740,000,000
570,000,000 0 570,000,000
50,000,000 0 50,000,000

. 13,013,732,727 15,292,494,329 28,306,227,056

13,013,732,727 15,292,494,329 28,306,227,056
10,722,392427 0 10,722,392,427
2,137,305,754 0 2,137,305,754
134,034,546 752,248,643 886,283,189
20,000,000 0 20,000,000

0 6,327,785,107 6,327,785,107

0 8,188,835,108 8,188,835,108

0 23,625471 23,625471

AS PRESUPUESTARIOS

programas en temas de derechos humanos, el fortalecimiento del tejido social y la construccién de

Dato Absoluto Posicion

Anual 11.00



Indicadores de Mayor Impacto para |

Ramo / Programa Presupuestario / Resumen Narrativo /

Indicador

La participacion de los sectores organizados de la sociedad, nifias, nifios, adolescentes, servidores |
humanos, el fortalecimiento del tejido social y la construccion de ciudadania.

Tipo - Dimension !

Porcentaje de avance en las acciones de prevencion social de
la violencia, participacion ciudadana y promocion de los Estratégico - Fficacia
derechos humanos.

Contribuir a la reduccion de las afectaciones por desastres en los municipios del estado de Puebla.

Porcentaje de municipios beneficiados con acciones para

; ; Estratégico - Eficacia
reducir las afectaciones por desastres. 9

Los municipios del estado de Puebla que se encuentran en riesgo de desastre presentan mayores ¢
Porcentaje de acciones en municipios del estado que se

encuentran en riesgo de desastre para el fortalecimiento de las Estratégico - Eficacia
capacidades de resiliencia.

Contribuir a mejorar las acciones de basqueda y localizacion de personas mediante planes tendien

Porcentaje de personas localizadas que fueron reportadas

: ; Estratégico - Eficacia
como desaparecidas y/o no localizadas. E

Las personas afectadas por la desaparicion o no localizacién de algin familiar o conocido, ocurride

Porcentaje de atenciones brindadas. Estratégico - Eficacia

05 Seguridad Publica

Contribuir a la mejora de las condiciones de estabilidad social de los habitantes del estado de Puel
delincuencia.

Porcentaje de personas de 18 anos o mas del estado de

: : ; : Estrategico - Eficacia
Puebla, que considera insegura su Entidad Federativa. 9

Habitantes que residen en los municipios del estado de Puebla con mayor incidencia delictiva en d
cultura de la prevencion de la violencia y la delincuencia.



»ublicos, ciudadania en general y demas grupos vulnerables en acciones que promueven los derechos

V1/v2)*100 Porcentaje Anual 100.00

V1/vV2)*100 Porcentaje Anual 100.00

apacidades de resiliencia.

V1/v2)*100 Porcentaje Anual 100.00

tes a dar con el paradero de la persona hasta dar con su localizacion.
V1/Vv2)*100 Porcentaje Anual 20.00
ren el estado de Puebla, reciben atencién por parte de la Comisién de Bisqueda de Personas.

V1/v2)*100 Porcentaje Anual 100.00

sla mediante la consolidacién de los mecanismos de prevencién social y atencion de la violencia y la

V1/Vv2)*100 Porcentaje Anual 78.30

elitos contra el patrimonio; contra la libertad y la seguridad sexual; y contra la familia presentan una

L5]



Indicadores de Mayor Impacto para |

Ramo / Programa Presupuestario / Resumen Narrativo /
Indicador
Porcentaje de delitos no denunciados ante el ministerio
publico o de los cuales no se inicia una carpeta de
investigacion, por personas de 18 anos o mas del estado de
Puebla.

Tipo - Dimension !

Estratégico - Eficiencia

Contribuir al fortalecimiento de la Administracion del Sistema Penitenciario mediante la aplicacién
las personas adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

Calificacién obtenida por el estado de Puebla en el diagnéstico

; D s Estratégico - Eficacia
nacional de supervision penitenciaria.

Personas privadas de la libertad y personas adolescentes en conflicto con la ley penal del sistema ¢
prom ueven el respeto a los derechos humanos.

Tasa de incidencia delictiva al interior de los centros

; - Estratégico - Eficacia
penitenciarios estatales del estado de Puebla. 9

Contribuir a alcanzar un entorno de justicia y paz mediante la mejora de las capacidades y compet:

Numero de presuntos delitos registrados en carpetas de

investigacion iniciadas en las agencias del ministerio piblico y

reportadas por la procuraduria general de justicia y fiscalia Estratégico - Eficacia
general del estado de Puebla (incidencia delictiva del fuero

comun).

Habitantes de los municipios con mayor incidencia delictiva cuentan con un eficiente sistema polic

Razon de policias por cada mil habitantes del estado de

Puebla. Estratégico - Eficacia

Contribuir a disminuir la percepcién de inseguridad en personas de 18 aifos y mas para generar tra
nacionales en materia de sequridad puablica y los ocho programas con prioridad nacional.

Porcentaje de personas de 18 anos y mas que percibe insegura

su Entidad Federativa. kstetegice:Eheacia

Las instituciones de seguridad plblica estatal, municipal y procuracién de justicia fortalecen sus ca
proyectos de inversion de los ocho programas con prioridad nacional.

Porcentaje de cumplimiento de las metas y objetivos

planteados en los proyectos de inversion de los ocho

programas con prioridad nacional a través del informe Estratégico - Eficacia
preliminar de la evaluacion FASP del afio en curso y encuesta

institucional FASP.

[2:



V1/v2)*100 Porcentaje Anual 90.00

de politicas que prom uevan el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de la libertad y

Dato Absoluto Calificacion Anual 6.00

le centros penitenciarios del estado de Puebla cuentan con una eficiente aplicacion de politicas que

(V1/V2)*BASE Tasa Anual 139,596.17

ancias institucionales.

Dato Absoluto Delito Anual 74,500.00

ial para el combate a la delincuencia.

Dato Absoluto Razdn Anual 0.80

nquilidad y cohesion social en los habitantes del estado mediante el cumplimiento de las estrategias

Dato Absoluto Porcentaje Anual 78.10

racidades institucionales a través del cumplimiento de las metas y objetivos planteados en los

(V1/V2)*100 Porcentaje Anual 100.00



P003 Coordinacion de Acciones Emanadas del Sistema Nacional de Seguridad Piblica

La Secretaria de Seguridad Publica, Fiscalia General del Estado, Unidad de Inteligencia Patrimonial 1
municipal fortalecen sus capacidades técnicas y operativas a través de una planeacion estratégica ¢

Porcentaje de fortalecimiento de las capacidades técnicas y
operativas en materia de planeacion, seguimiento y evaluacién Estratégico - Eficacia
de politicas publicas.

G001 Recaudacion Eficiente

Contribuir al fortalecimiento de la hacienda piblica del estado mediante la recaudacién de ingreso

Porcentaje de ingresos locales del estado respecto al total de

ingresos Estratégico - Eficacia

Los recursos de libre disposicion se generan para atender las politicas publicas del estado.

Porcentaje de avance de los ingresos de libre disposicion. Estratégico - Eficacia

P004 Gestion para Resultados de la Administracion Piblica

Contribuir a contar con finanzas sanas que permitan generar valor piblico mediante la implemente

Avance en la implementacién del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio Estratégico - Eficacia
Gubernamental (PBR-SED) en el ambito estatal.

Las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal ejercen el gasto plblico en apet
transparencia y honradez.

Indice de informacion del ejercicio del gasto. Estratégico - Eficacia
07 Funcién Publica

0001 Inhibicion y Sancion de Actos de Corrupcion

La poblacion en el estado de Puebla de 18 anos y mas, experimenta menos actos de corrupcion en
determinacion de responsabilidades administrativas y de coordinacion interinstitucional.

Tasa de poblacién que tuvo contacto con algin (a) servidor (a)
publico {a) y experimento al menos un acto de corrupcion.

0003 Fiscalizacion a la Gestion Publica

[2:

Estratégico - Eficacia



¢ Econémica, Comision Estatal Ejecutiva de Atencion a Victimas y corporaciones de seguridad plblica
sstatal en materia de seguridad publica dirigida por el CECSNSP.

V1/vV2)*100 Porcentaje Anual 100.00

s locales.
(V1/v2)*100 Porcentaje Anual 9.25
(V1/V2)*100 Porcentaje Anual 100.00

icion del presupuesto basado en resultados en la asignacion de recursos.
Dato Absoluto Porcentaje Anual 96.00

jo a los criterios de racionalidad y austeridad, procurando su eficiencia, eficacia, economia,

Dato Absoluto ndice Anual 95.80

la Administracién Publica Estatal como resultado de practicas preventivas, de deteccién, de

Dato Absoluto Tasa Bienal 11,897.00

L7]



Indicadores de Mayor Impacto para |

Ramo / Programa Presupuestario / Resumen Narrativo /

Indicador

Contribuir en el combate a la corrupcion en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pul
actividades economicas y financieras del estado para mantener la paz, el estado de derecho y la de

Tipo - Dimension I

Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que percibe como
frecuente y muy frecuente la corrupcién en su Entidad Estratégico - Fficacia
Federativa.

Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y los municipios son auditadas |
materia de control interno.

Porcentaje de observaciones atendidas por los entes auditados

: Estratégico - Eficacia
respecto a las determinadas. 9

08 Educacion

Contribuir a elevar el nimero de alumnos que egresan de los niveles de primaria y secundaria med

Porcentaje de eficiencia terminal (primaria y secundaria). Estratégico - Eficiencia

Poblacion de 0 a 14 aiios de edad se encuentra inscrita en los niveles de inicial, preescolar, primari:

Porcentaje de cobertura en educacion basica. Estratégico - Fficiencia

Contribuir a disminuir el rezago educativo a través de servicios de educacion pertinentes, incluyent
educacion media superior.

Porcentaje de eficiencia terminal en educacion media superior. Estratégico - Eficiencia

La poblacion de 15 a 17 anos del estado de Puebla esta inscrita en el nivel educativo de media sup

Porcentaje de cobertura en educacion media superior. Estratégico - Eficiencia

Contribuir a la formacién de profesionales mediante la conclusién de los estudios de la poblacién «

Variacion porcentual de alumnos que concluyen su educacion

: Estratégico - Eficiencia
superior.



slica Estatal y los municipios del estado de Puebla aplicando los principios de legalidad y economia a las
‘mocracia.

Dato Absoluto Porcentaje Bienal 87.80

»ara verificar la adecuada aplicacién de los recursos pablicos y el cumplimiento de las disposiciones en

(V1/Vv2)*100 Porcentaje Anual 70.00

| W

iante una formacion pertinente, incluyente, equitativa y de calidad en el estado de Puebla.
V1/V2)*100 Porcentaje Anual 83.23
1y secundaria, y recibe servicios educativos.

vV1/v2)*100 Porcentaje Anual 94.19

es, equitativos y de calidad que permitan la conclusion de la poblacién de 15 a 17 afios inscrita en

V1/vV2)*100 Porcentaje Anual 78.34

erior.

V1/V2)*100 Porcentaje Anual 78.58

jue ingresa a una institucién de educacion superior en el estado.

((V2-V1)/V1)*100 Variacion Porcentual Anual 16.60
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Indicadores de Mayor Impacto para |

Ramo / Programa Presupuestario / Resumen Narrativo / i ; o
) Tipo - Dimension I
Indicador

Alumnas y alumnos de 18 a 22 anos inscritos y atendidos con servicios educativos de calidad en lic

Porcentaje de cobertura de educacion superior. Estratégico - Eficiencia

09 Salud

Contribuir a reducir la mortalidad general mediante el otorgamiento de servicios de atencion opor

Tasa de mortalidad general. Estratégico - Eficacia

La poblacion sin seguridad social laboral responsabilidad de los servicios de salud del estado de Pt
hospitalarias reduciendo asi la morbilidad.

Tasa de morbilidad general. Estratégico - Eficacia

Contribuir a reducir la poblacion con carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad er

Porcentaje de personas en situacion de carencia por acceso a - o
g - Estratégico - Eficacia
la alimentacion.

Las personas vulnerables por carencia de acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad del estado

Numero de personas con carencia por acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad que habitan preferentemente en zonas
de alto y muy alto grado de marginacion que son beneficiadas
por programas o servicios de asistencia alimentaria.

Estratégico - Eficacia

Contribuir a disminuir la poblacion con al menos una carencia social mediante los programas y ser

Porcentaje de la poblaciéon con al menos una carencia social en

al st db Paahik, Estratégico - Eficacia

La poblacion con al menos una carencia social tiene acceso a programas y servicios de asistencia s



enciaturas de las instituciones de educacion superior del estado.

V1/V2)*100 Porcentaje Anual 50.62

tuna a la salud que protejan a la poblacion.
(V1/V2)*BASE Tasa Anual 5.62

lebla obtiene atencién médica mediante los servicios otorgados en unidades de primer nivel y

(V1/V2)*BASE Tasa Anual 8,045.80

1 el estado mediante la entrega oportuna de apoyos alimentarios.

Dato Absoluto Porcentaje Bienal 21.70

de Puebla reciben apoyos y capacitaciones en materia alim entaria.

Dato Absoluto Persona Anual 760,861.00

sAcios de asistencia social.
Dato Absoluto Porcentaje Bienal 78.00

scial.
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Numero de personas que tienen al menos una carencia social
que son beneficiadas con programas y servicios de asistencia Estratégico - Eficacia
social.

10 Bienestar

E049 Desarrolle Comunitario

Contribuir a la contencién de la pobreza de la poblacién que se encuentra en situacion de vulnerat
de la cohesion social.
Porcentaje de personas en situacién de pobreza en el estado

de Puebla. Estratégico - Eficacia

La poblacién en pobreza en el estado de Puebla cuenta con herramientas para el desarrollo de sus

Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza moderada. Estratégico - Eficacia

EO50 Transformar tu Vivienda

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias vulnerables poblanas en situacion de pobrez:

Porcentaje de la poblacién con carencia por calidad y espacios

PR - Estratégico - Eficacia

EO51 Transformar tu Entorne Urbano

Las familias que habitan en los municipios del estado de Puebla cuentan con acceso a los servicios

Porcentaje de la poblacidn con carencia de acceso a servicios

i el Estratégico - Eficacia
basicos en la vivienda.

P008 Impulso al Desarrollo Integral

Contribuir a la disminucién de la pobreza mediante la eficiente cobertura e impacto de los progran

Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza
multidimensional en el estado de Puebla.

Estratégico - Eficacia

EO55 Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética

| ‘
'
.l
i

Contribuir a preservar el medio am biente sano de los habitantes del estado de Puebla mediante ur



Dato Absoluto Persona Anual 566,314.00

ilidad en el estado de Puebla mediante el impulso de sus capacidades autogestoras y el fortalecimiento

Dato Absoluto Porcentaje Bienal 53.99

capacidades en diversos ambitos.

Dato Absoluto Porcentaje Bienal 42.58

1 mediante la renovacion y mejora de la calidad y espacios en la vivienda.

Dato Absoluto Porcentaje Bienal 11.39

béasicos en la vivienda.

Dato Absoluto Porcentaje Bienal 27.00

1as sociales.

Dato Absoluto Porcentaje Bienal 53.90

1a gestién y regulacidn am biental mas rigurosa.

[
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Namero de informes sobre la contribucion para preservar al
medio ambiente sano de los habitantes del estado de Puebla Estratégico - Eficacia
mediante una gestion y regulacion ambiental mas rigurosa.

El medio ambiente del estado de Puebla presenta una gestion y regulacion ambiental mas rigurose

Namero de informes sobre la gestion y regulaciéon ambiental

en el estado de Puebla. BRI R

12 Desarrollo Rural

E060 Microcréditos, Financiamiento Accesible y Desarrollo de Capacidades

Unidades de produccion agropecuarias con mecanismos de acceso al financiamiento y desarrollo ¢

Valor del incremento de la produccién agropecuaria del estado

d Bugbia, Estratégico - Eficiencia

E062 Conacimiento e Innovacion en el Territorio

Contribuir al fortalecimiento de capacidades en el medio rural mediante la focalizacion territorial y

Valor del producto interno bruto (PIB) estatal del sector

e Estratégico - Eficacia
primario.

5001 Desarrcllo Rural, Productividad de los Pequefos Productores

Contribuir a la recuperacion del campo poblano mediante el mejoramiento de los ingresos de los |

Valor del incremento del ingreso corriente promedio trimestral e e
Estratégico - Eficacia

por hogar del sector rural,

Pequenos productores agropecuarios y acuicolas incrementan su produccion.

Valor del incremento de la produccion agricola, pecuaria y

: Estratégico - Eficiencia
acuicola.

5003 Recuperacion del Campo Poblano

Contribuir al fortalecimiento de las actividades agropecuarias acuicolas y apicolas mediante el incre

Variaciéon porcentual del incremento del valor de la produccién

agropecuaria del estado de Puebla. Extratigien:- Eidiendia

[2.



Dato Absoluto Informe Anual 1.00

Dato Absoluto Informe Anual 1.00

| I

le capacidades incrementan su produccion.

Dato Absoluto Miles de Pesos Anual 64,060,660.00

su vocacion productiva.

Dato Absoluto Millones de pesos Anual 31,050.00

requefios productores.

Dato Absoluto Pesos Bienal 35,134.00

Dato Absoluto Millones de Pesos Anual 56,710.00

:mento de la produccion.

((vV2-v1)/v1)*100 Variacion Porcentual Anual 13.03

1]



Indicadores de Mayor Impacto para |

Ramo / Programa Presupuestario / Resumen Narrativo / i ; o
) Tipo - Dimension I
Indicador

Unidades de produccion agropecuarias, acuicolas y apicolas incrementan su capacidad productiva.

Valor del incremento del volumen de la produccion agricola,

pecuariay acuicola Estratégico - Eficiencia

13 Trabajo y Prevision Sacial

Contribuir a la disminucion de la tasa de desocupacion laboral mediante la promocion de la emple

Tasa de desocupacion. Estratégico - Eficacia

La poblacion con ingresos de hasta 2 salarios minimos del estado disminuye, debido al fortalecimit
proyectos productivos.

Porcentaje de personas con ingresos de hasta 2 salarios

e Estratégico - Eficacia
minimos.

Contribuir al desarrollo econémico del estado, mediante la capacitacion y certificacion de la poblac
Tasa de desocupacion en el estado. Estratégico - Eficiencia
Poblacién de 15 afios o mas, que saben leer y escribir, se capacitan y certifican, lo que les permite ¢

Porcentaje de personas capacitadas y certificadas en el estado. Estratégico - Eficacia

14 Economia

Contribuir al incremento de unidades econémicas en el estado mediante la disminucién de mortali
Namero de Unidades Econdmicas en la Entidad. Estratégico - Eficacia
Las Unidades Econémicas que podrian desaparecer antes de 3 afios de vida fortalecen su esperanz

Disminucién de mortalidad de Unidades Econémicas. Estratégico - Eficacia

[2.



Dato Absoluto Tonelada Anual 8,759,850.00

abilidad y el fortalecimiento de conocimiento y habilidades.
Dato Absoluto Tasa Anual 226

:nto de los conocimientos, habilidades, fomento al autoempleo y dotacion de insumos para los diversos

V1/vV2)*100 Porcentaje Anual 80.07

s;l |
=

(V1/V2)*BASE Tasa Anual 2.33
:mplearse, autoem plearse o mejorar en su empleo actual.

V1/Vv2)*100 Porcentaje Anual 1.55

dad de unidades econdmicas antes de 3 afos de vida.

Dato Absoluto Unidad Econdmica Trianual 359,250.00
a de vida.
((V2-V1)/V1)*100 Variacion Porcentual Anual 2.33

22



F002 Atraccion de Inversiones

Regiones del estado de Puebla con vocacion industrial captan inversion extranjera directa.

Promedio anual de la inversion captada. Estratégico - Eficiencia

FO09 Encadenamiento Productivo Regional

Contribuir al desarrollo econémico de la Entidad mediante el encadenamiento productivo de las ur

Valor del PIB Real. Estratégico - Eficiencia

Unidades econdmicas aumentan el valor de su produccién bruta a través del encadenamiento proc

Aumento del nimero de unidades econémicas que participan
de los encadenamientos regionales productivos en el contexto Estratégico - Eficacia
nacional e internacional.

15 Cultura

F003 Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrimonio Cultural

Contribuir al acceso al derecho humano a la cultura mediante la oferta de bienes y servicios para le

Numero de habitantes que acceden a bienes y servicios del

] ; : 8 g Estratégico - Eficacia
patrimonio cultural tangible e intangible. 9

Los habitantes del estado de Puebla tienen acceso a actividades de formacion, preservacion, conse

Porcentaje de actividades realizadas de formacion,
preservacion, conservacion, restauracion y divulgacion del Estratégico - Eficiencia
patrimonio cultural tangible e intangible.

F004 Programa de Artes y Fomento Cultural
Contribuir a la preservacion de las manifestaciones artisticas y culturales del estado mediante la dif

Porcentaje de personas beneficiadas con las actividades
artistico-culturales que realiza, con respecto al total de Estratégico - Eficacia
habitantes del estado de Puebla.

Habitantes y visitantes del estado se benefician con el acceso a servicios culturales.

[2.



V1N?2 Millones de Délares Anual 700.00

iidades econdmicas por debajo de la media de la produccién bruta total.

Dato Absoluto Millones de Pesos Anual 655,079.00

luctivo y cubren los eslabones de las cadenas de los sectores econémicos.

Dato Absoluto Unidad Econdémica Anual 827.00

| preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible del estado de Puebla.
Dato Absoluto Persona Anual 9.036.00

rvacion, restauracién y divulgacion del patrim onio cultural tang__ible e intangible.

(V1/v2)*100 Porcentaje Anual 100.00

usion, promocion y realizacion a través de las actividades relacionadas con el fomento cultural.

V1/v2)*100 Porcentaje Anual 61.55
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Estratégico - Eficacia

Porcentaje de personas que asisten a las actividades artisticas y
culturales.

5 Turismo

EO73 Productos Turisticos

Los municipios con vocacién turistica y pueblos magicos del estado de Puebla experimentan una s

Afluencia de visitantes. Estratégico - Eficacia

E074 Mejora de la Calidad Turistica

Contribuir al incremento de la derrama econémica generada por la actividad turistica en los munic
la calidad turistica mediante los programas de profesionalizacion y las estrategias de regulacion de

Derrama economica. Estratégico - Eficacia

En los municipios con vocacion turistica y pueblos magicos del estado de Puebla, se incrementa el
profesionalizacion y regulacion del sector.

Porcentaje de ocupacion hotelera. Estratégico - Eficacia

| w!nhmma

K002 Instrumentacion de Programas y Proyectos de Inversion para el Desarrollo de las Regione

Contribuir a incrementar la competitividad del estado mediante la definicion e instrumentacion de
municipios rural y urbana.

Valor del PIB real. Estratégico - Eficacia
Red carretera pavimentada. Estratégico - Eficacia
Los municipios del estado de Puebla mejoran su movilidad por la ejecucion adecuada de acciones

indice de competitividad estatal. Estratégico - Eficacia

K010 Infraestructura para el Fortalecimiento de la Seguridad y Procuracion de Justicia en el Est

Contribuir a fortalecer la infraestructura de obra piblica y servicios relacionados con la misma y eq
estado de Puebla.

[2.



V1/V2)*100 Porcentaje Anual 13.67

uficiente afluencia de visitantes que les permite su desarrollo economico.

Dato Absoluto Persona Anual 17,468,519.00

ipios con vocacion turistica y pueblos magicos del estado de Puebla como resultado del incremento en
| sector.

Dato Absoluto Pesos Anual 16,367,242,585.00

porcentaje de ocupacion hotelera como resultado de la mejora de la calidad turistica basada en la

Dato Absoluto Porcentaje Anual 47.85

del Estado

proyectos y estudios de infraestructura que contemplen la inversion en obras que beneficien a los
Dato Absoluto Millones de Pesos Anual 848,011.61
Dato Absoluto Kilometro Anual 9.936.00
de infraestructura vial que inciden en la conectividad y com petitividad del estado.

Dato Absoluto Posicién Bienal 26.00

uipamiento, para la mejora de las condiciones de seguridad publica y justicia en los municipios del



Indicadores de Mayor Impacto para |

Ramo / Programa Presupuestario / Resumen Narrativo /

Indicador

Posicion del estado de Puebla respecto al Indice de paz
Meéxico.

Tipo - Dimension !
Estratégico - Eficacia

Los municipios del estado de Puebla fortalecen la infraestructura y equipamiento en las institucion
y el acceso a la procuracion e imparticion de justicia.

Infraestructura para el fortalecimiento de la seguridad y

; i Estratéqi ~Ef §
JUSthIa. strategico ICacCla

Contribuir a incrementar el porcentaje de satisfaccion de la poblacion del estado en la realizacion ¢
las instituciones de la Administracion Publica Estatal, para que cuenten con condiciones de infraest

Proporcién de ingresos propios. Estratégico - Eficacia

Contribuir a reducir la carencia por accesos a los servicios basicos en la vivienda, mediante el increl

Porcentaje de la poblacidn con carencia por acceso a servicios

- o Estratégico - Eficacia
basicos en la vivienda.

Las y los habitantes de las localidades rurales v urbanas del estado de Puebla con acceso a los serv

Porcentaje de cobertura de los servicios de agua potable,

: : Estratégico - Eficiencia
alcantarillado y saneamiento. 9

Plantas de tratamiento en operacion. Estratégico - Eficiencia

18 Movilidad y Transporte

Contribuir a optimizar el traslado de estudiantes y personas trabajadoras a sus centros laborales o
uso de diferentes modos de movilidad, bajo el enfoque de sistemas seguros.

Porcentaje de movilidad laboral y escolar en el estado de

Puebla. Estratégico - Eficacia

Poblacion que se traslada a su lugar de trabajo e instituciones educativas, mediante uso de modos

Porcentaje de personas que se trasladan en menos de treinta
minutos a su lugar de trabajo y/o institucion educativa en el Estratégico - Eficacia
estado de Puebla en diversos modos de movilidad.

[2.



Dato Absoluto Posicion Anual 10.00

2s de seguridad publica de la administracion estatal para el desarrollo y consolidacion de sus funciones

Dato Absoluto Inmueble Anual 483.00

ctura

le tramites, pagos o solicitudes de servicios mediante la atencién de los municipios en los que operan
ructura fisica adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

Dato Absoluto Porcentaje Anual 8.80

nento de la infraestructura hidrica e hidréulica.

Dato Absoluto Porcentaje Bienal 27.10
icios basicos de la vivienda, cuentan con infraestructura hidrica e hidraulica.

Dato Absoluto Porcentaje Anual 84.10

Dato Absoluto Planta Bienal 93.00

educativos en condiciones de accesibilidad, calidad, seguridad vial e inclusién, mediante el fomento al

(V1/V2)*100 Porcentaje Quinquenal 68.18

alternativos de movilidad en menos de treinta minutos en el estado de Puebla.

V1/V2)*100 Porcentaje Quinquenal 72.23

25]



EO81 Fomento a la Fluidez de la Circulacion Vehicular

Habitantes del estado de Puebla que se trasladan a su lugar de trabajo cuentan con servicios de ca

Satisfaccion con el estado, lim pieza y funcionalidad de las

unidades del transporte publico. ST

G004 Supervision, Inspeccion y Vigilancia de la Operacién, Conservacion, Mantenimiente y Con

Contribuir a mejorar los sistemas de movilidad en el estado que permitan accesibilidad a las persoi
concesionada a cargo del organismo.
Porcentaje de satisfaccion de las personas usuarias del servicio
de los sistemas de infraestructura carretera y Red Urbana de Estratégico - Calidad
Transporte Articulado (RUTA).

Las personas usuarias de los sistemas de transporte plblico masivo e infraestructura carretera de ji
conectividad en la Entidad.

Porcentaje de mediciones de calidad y cum plimiento que se
realizan a las autopistas de cuota de jurisdiccion estatal y Estratégico - Eficacia
sistema de ruta a cargo de Carreteras de Cuota Puebla.

19 Igualdad Sustantiva

E082 Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion hacia las Mujeres

Contribuir a disminuir la violencia, en todos sus tipos y modalidades, contra las m ujeres del estado

Prevalencia de la violencia entre las mujeres de 15 afios y mas

alo largo de su vida en el estado de Puebla. i - Nl

P0O10 Transversalidad de la Perspectiva de Género

Contribuir a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante acciones con persp:

Nuamero de Dependencias y Entidades certificadas en la Norma
Mexicana NMX-R-025 en Igualdad Laboral y No Estratégico - Eficacia
Discriminacion.

Administracion Publica Estatal con perspectiva de género y enfoque de Igualdad Sustantiva institus

Porcentaje de Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal que cuentan con Unidades de Igualdad Estratégico - Eficacia
Sustantiva (UNIS).

RO16 Programa de Accion para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia d

[2.



lidad con respecto al transporte publico y/o mercantil.

V1/Vv2)*100 Porcentaje Bienal 31.30

struccion de la Infraestructura de Cuota

1as mediante la éptima operacion de la infraestructura carretera y red urbana de transporte articulado

(V1/V2)*100 Porcentaje Anual 68.95

Irisdiccion estatal a cargo del organismo cuentan con una mejora en los servicios de movilidad y

(V1/Vv2)*100 Porcentaje Anual 100.00

de Puebla, asi como la discriminacion, mediante servicios de atencién y prevencion.

Dato Absoluto Porcentaje Quinquenal 70.80

activa de género.

Dependencias y

Ereidides Anual 42.00

Dato Absoluto

iionalizado y transversalizado.

(V1/Vv2)*100 Porcentaje Anual 100.00

b Género Contra las Mujeres

6]



Indicadores de Mayor Impacto para |

Ramo / Programa Presupuestario / Resumen Narrativo / i ; o
) Tipo - Dimension I
Indicador

Contribuir a la disminucion de la violencia feminicida contra las mujeres del estado, mediante la at¢
Género Contra las Mujeres.

Nuamero de delitos de feminicidio por cada 100,000 habitantes. Estratégico - Eficacia

Las instituciones de la Administracion Pablica Estatal realizan acciones emergentes para atender lat
las Mujeres.

Porcentaje de acciones emergentes realizadas para atender la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Estratégico - Eficacia
Mujeres.

20 Administracion

Contribuir a la transparencia gubernamental mediante el fortalecimiento interinstitucional establec
personales.

Valor promedio del indice de métrica de gobierno abierto de

la métrica de gobiermno abierto. Estrafigion:- Eliciencia

Contribuir a un gobierno abierto que garantice el combate a la corrupcion y eficiencia gubernamer
que ofertan los sujetos obligados en el sistema estatal de mejora regulatoria como una accién prio

Indicador de Avance de la Estrategia Nacional de Mejora

Regulatoria TENMR) en el ambito Estatal. Etiaregiqe~~Eiicarls

Los sujetos obligados, fortalecen el Sistema Estatal de Mejora Regulatoria, a través de acciones de:
cuentas en beneficio de la ciudadania.

Porcentaje de avance de la politica de mejora regulatoria
im plementada, con base en la estrategia estatal y nacional de Estratégico - Eficacia
mejora regulatoria.

Contribuir al fortalecimiento de soluciones tecnol6gicas para mejorar la estrategia digital estatal m
modemizacion de tramites y servicios a la poblacion.

fndice de competitividad estatal [MCO) subindice-gobiemos-

posiciones y grupos de competitividad. PR ahhman

Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal se benefician con tecnologias di
a la poblacion.

Porcentaje de Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal que presentaron requerimientos y fueron Estratégico - Eficacia
atendidos de manera satisfactoria.

[2]



:ncién de las medidas de prevencion, seguridad y justicia de la Declaratoria de Alerta de Violencia de

Dato Absoluto Delito Anual 0.57

i medidas de prevencion, sequridad y justicia de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra

V1/V2)*100 Porcentaje Anual 100.00

iendo directrices para garantizar los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos

Dato Absoluto fndice Bienal 0.55

ital mediante el fortalecimiento a la simplificacion y desregulacion normativa de los tramites y servicios
ritaria en la entidad por parte de la autoridad en la materia.

Dato Absoluto Porcentaje Anual 72.40

simplificacion de tramites y desregulacién normativa con un enfoque de transparencia y rendicién de

V1/V2)*100 Porcentaje Anual 80.00

ediante la implementacion de tecnologias de la informacion y comunicacion que permitan la

Dato Absoluto Posicion Anual 6.00

2 la informacion y comunicacién normadas, que permitan modernizar y optimizar los tramites y servicios

(V1/V2)*100 Porcentaje Anual 4545

7]



Indicadores de Mayor Impacto para |

Ramo / Programa Presupuestario / Resumen Narrativo /

Indicador

Tipo - Dimension !

Contribuir a consolidar una administracion piblica moderna e innovadora mediante una gestion e

Posicion del estado de Puebla en el subindice de sistema

2 . 2 Estratégico - Eficaci
politico v gobiernos del indice de competitividad estatal. i IR

22 Entidades No Sectorizadas

Contribuir a la disminucion de actos de corrupcion en el estado de Puebla mediante el establecimi
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de recursos piblicos.

Tasa de victimas de actos de corrupcion en al menos uno de

los tramites realizados por cada 100 000 habitantes. Estratégico - Eficacia

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion cuenta con mecanismos de prevencion, de
de recursos publicos.
Porcentaje de mecanismos generados sobre prevencion,
deteccién y disuasion de hechos de corrupcion y faltas
administrativas para el desem pefio de las atribuciones del
Comité Coordinador.

Estratégico - Eficiencia

27 Fiscalia General del Estado

Contribuir al restablecimiento de la confianza en los servicios de procuracion de justicia mediante ¢

Porcentaje de personas de 18 afios y mas que identifican el
quehacer de la Fiscalia General del Estado y les inspira mucho Estratégico - Eficacia
y algo de confianza.

Las victimas y ofendidos de delitos reciben una pronta, completa y debida procuracion de justicia.
Porcentaje de delitos ocurridos y denunciados donde el trato

recibido durante el proceso de la denuncia por parte del Estratégico - Eficiencia
Ministerio PUblico, fue calificado como bueno o excelente.

[2]



icaz y eficiente de los recursos humanos y materiales del Gobierno del Estado.

Dato Absoluto Posicion Anual 18.00

anto de mejores practicas gubernamentales en materia de prevencion, deteccion, investigacion de faltas
Dato Absoluto Tasa Bienal 15,693.00

teccion y disuasion de hechos de corrupcion y faltas administrativas, asi como de fiscalizacion y control

V1/v2)*100 Porcentaje Anual 100.00

da Imparticion de Justicia

!l acceso a la justicia a personas victimas de hechos delictivos.

Dato Absoluto Porcentaje Anual 55.30

Dato Absoluto Porcentaje Anual 41.60

8]
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APARTADO "E" DE|

1. PRINCIPALES ACCIONES ESTRATEGICAS QUE INCIDEN EN LOS OB

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

10 Bienestar

E048
£049
EO50
EO51
EO53
P008

Acercamiento y Concentracién de Servicios Gubernament
Desarrollo Comunitario

Transformar tu Vivienda

Transformar tu Entorno Urbano

Reqularizacion de la Vivienda

Impulso al Desarrollo Integral

02 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la

10 Bienestar
F048

12 Desarrollo Rural
E057
E058
E059
E060
F062
NOOS5
S001
S003
S004

Acercamiento y Concentracién de Servicios Gubernament

Modernizacion y Tecnificacion del Campo

Fomento Ganadero, Apicola y Acuicola

Impulso a la Comercializacion Agricola

Microcréditos, Financiamiento Accesible y Desarrollo de €
Conocimiento e Innovacion en el Territorio

Atencion a Siniestros Agroclimaticos en el Campo Poblan
Desarrollo Rural, Productividad de los Pequenios Productc
Recuperacién del Campo Poblano

Impulso a las Mujeres en el Sector Rural

22 Entidades No Sectorizadas

E088

Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

03 Garantizar una vida sana y promover ¢l bienestar para todos en todas las edades.

[2:



.A TRANSVERSALIDAD

JETIVOS DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

agricultura sostenible.
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Objetivo ODS

Ramo PP

08 Educacion

£028
09 Salud

£042

E045

POO7
10 Bienestar

E052

17 Infraestructura

K004

Objetivos de Des;

Educacion Superior en Institutos Tecnologicos
Proteccion en Salud y Servicios de Salud a la Comunidad
Prestaciones de Seguridad Social

Rectoria en Salud

Centros Preventivos de Bienestar

Infraestructura para el Bienestar

18 Movilidad y Transporte

EO80

08 Educacion
£019
£E020
£021
£022
£E023
£024
£E025
£026
E027
E028
£029
E030
E031
E032

Programa de Movilidad

Educacion Basica

Educacién Media Superior

Educacion Superior

Prestacion de Servicios de Educacion Media Superior
Educacion Superior en Universidades Politécnicas
Educacion Superior en Universidades Interserranas
Organizacion, Desarrollo y Promocion del Deporte
Ejecucion de Politicas y Acciones para el Desarrollo Integr
Educacion Superior en la Universidad Intercultural
Educaciéon Superior en Institutos Tecnologicos

Servicios Educativos en Diferentes Modalidades
Educacion Superior en Universidades Tecnolégicas
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Cientifica y Tecnolc

Servicios de Educacion Integral



ndizaje durante toda la vida para todos.

al de la Juventud

ygica



Objetivo ODS

Ramo PR
E033
E034
E035
£E098
K006
PO15
15 Cultura

E072

FOO03

FO04

17 Infraestructura

EO78

K003
03 Poder Judicial

RO16
04 Gobernacion

RO16
05 Seguridad Publica

RO16
08 Educacion

E028

RO16

12 Desarrollo Rural
S004

19 Igualdad Sustantiva
E082
P0O10

Objetivos de Des;

Educacién Superior en el Campo de la Salud
Profesionalizacion del Magisterio Poblano

Atencién a la Demanda de Educacién para Adultos
Educacion y Cultura Indigena

Construccion, Rehabilitacion y Mantenimiento de Espacio

Planeacion Educativa
Administracién y Promocion de Museos
Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrir

Programa de Artes y Fomento Cultural

Administracion de Recursos para la Infraestructura Educat

Proyectos de Infraestructura Social del Sector Educativo

Programa de Accién para Atender las Medidas de la Decl:

Programa de Accion para Atender las Medidas de la Decl:

Programa de Accion para Atender las Medidas de la Decl:

Educacion Superior en Institutos Tecnologicos

Programa de Accion para Atender las Medidas de la Decl:

Impulso a las Mujeres en el Sector Rural

Prevencion y Atencién de la Violencia y Discriminacion ha

Transversalidad de la Perspectiva de Género



s Educativos

nonio Cultural

va

iratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres
wratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres

wratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres

wratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres

cia las Mujeres



RO16

Programa de Accién para Atender las Medidas de la Decli

06 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

E055
17 Infraestructura
EO75
FO76
K012

Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética

Prestacion y Regularizacion de Servicios en Materia de Ag
Capacitacion Ambiental y Cultura del Agua

Infraestructura de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento

07 Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna.

14 Economia

P0O09

Fomento de Desarrollo Energético Sustentable

08 Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente par

08 Educacion

E022

E027
09 Salud

E046
12 Desarrollo Rural

Prestacién de Servicios de Educacidn Media Superior

Educacion Superior en la Universidad Intercultural

Programa de Apoyo Alimentario

E060  Microcréditos, Financiamiento Accesible y Desarrollo de €
13 Trabajo y Prevision Social

EO63  Trabajo Digno

E064  Programa de Productividad y Capacitacion para el Emplec

E065  Formemos Cooperativas

E067  Capacitacion para y en el Trabajo

E068  Conciliacidn Laboral en Conflictos de Jurisdiccion Local
14 Economia

F069  Emprendimiento y Fomento MIPYMES

[2:
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Objetivo ODS

Ramo PR
E100
F002
FO08
FO09
16 Turismo
EO73
EO74
FOO5

08 Educacion
E021
E026
£027
£028
£029
EO30
E031

14 Economia
E069
F0O02
FO09
R0O04

17 Infraestructura
K002
K011
K012

Objetivos de Des;

Innovacién, Servicios Tecnolégicos y Empresariales
Atraccion de Inversiones
Fortalecimiento para las Microempresas Establecidas en e

Encadenamiento Productivo Regional

Productos Turisticos
Mejora de la Calidad Turistica

Promocién y Publicidad Turistica

Educacidén Superior

Ejecucion de Politicas y Acciones para el Desarrollo Integr
Educaciéon Superior en la Universidad Intercultural
Educacion Superior en Institutos Tecnologicos

Servicios Educativos en Diferentes Modalidades
Educacién Superior en Universidades Tecnologicas

Investigacion, Desarrollo e Innovacion Cientifica y Tecnol

Emprendimiento y Fomento MIPYMES
Atraccion de Inversiones
Encadenamiento Productivo Regional

Desarrollo Economico del Poligono de Ciudad Modelo

Instrumentacion de Programas y Proyectos de Inversion
Fortalecimiento de la Gestion Gubernamental y Servicios |

Infraestructura de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento

18 Movilidad y Transporte

EO80

Programa de Movilidad



| Estado de Puebla

novacion.

al de la Juventud

sgica

ara el Desarrollo de las Regiones del Estado

20blicos a través de la Infraestructura
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Objetivo ODS

Ramo PR
E081
G004
04 Gobernacion
E003
EO10

05 Seguridad Piblica
£012
E014
09 Salud
E046
E047
12 Desarrollo Rural

£060

Objetivos de Des;

Fomento a la Fluidez de la Circulacién Vehicular

Supervision, Inspeccion y Vigilancia de la Operacion, Con

Prevencion del Delito, Derechos Humanos y Participacion

Programa de Asistencia al Migrante Poblano

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Sistema Policial

Programa de Apoyo Alimentario

Prestacion de Servicios de Asistencia Social para el Bienes

Microcréditos, Financiamiento Accesible y Desarrollo de €

22 Entidades No Sectorizadas

£083

Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

23 Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla

EO89

04 Gobernacion
EO04
05 Seguridad Publica

F012

£E014
08 Educacion

£E028
10 Bienestar

EO50

Promocion y Procuracion de la Proteccion de los Derecho

Proteccion de la Sociedad

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Sistema Policial

Educacion Superior en Institutos Tecnologicos

Transformar tu Vivienda



servacion, Mantenimiento y Construccion de la Infraestructura de Cuota

Ciudadana

tar Familiar

-apacidades

s Humanos
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Objetivo ODS

Objetivos de Des;

Ramo PR
E051  Transformar tu Entorno Urbano
11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial
E054  Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
EOS5  Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética
EO56  Proteccion Forestal
14 Economia
E071  Constitucidon y Gestion de Patrimonio Inmobiliario
15 Cultura
FO0O3  Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrir
FO04  Programa de Artes y Fomento Cultural
16 Turismo
E073  Productos Turisticos
E074  Mejora de la Calidad Turistica
FOO5  Promocion y Publicidad Turistica
17 Infraestructura
E079  Transmision y Regulacion de Predios Ubicados en la Rese
K002 Instrumentacion de Programas y Proyectos de Inversion
K004  Infraestructura para el Bienestar
K010  Infraestructura para el Fortalecimiento de la Seguridad y |
18 Movilidad y Transporte
E080  Programa de Movilidad
E081 Fomento a la Fluidez de la Circulacién Vehicular
G004 Supervision, Inspeccion y Vigilancia de la Operacién, Con
22 Entidades No Sectorizadas

E088  Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

15 Cultura

FOO3  Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrir



nonio Cultural

rva Territorial Atlixcayotl-Quetzalcoatl

ara el Desarrollo de las Regiones del Estado

‘rocuracion de Justicia en el Estado

servacion, Mantenimiento y Construccion de la Infraestructura de Cuota

nonio Cultural



FO04  Programa de Artes y Fomento Cultural

16 Turismo
E073  Productos Turisticos
E074  Mejora de la Calidad Turistica
FO05  Promocion y Publicidad Turistica

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial
E054  Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
EO55  Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética
EO56  Proteccion Forestal
G003  Fomento y Vigilancia de Bienestar Animal

17 Infraestructura

EO76  Capacitacién Ambiental y Cultura del Agua

15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la d

11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial
EO54  Gestidn del Territorio y Desarrollo Urbano
EO55  Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética
E056  Proteccién Forestal

G003 Fomento y Vigilancia de Bienestar Animal

16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

01 Poder Legislativo

R001  Sistema Parlamentario

R002  Fiscalizacion Superior

RO16  Programa de Accion para Atender las Medidas de la Decl:
02 Ejecutivo del Estado

E001  Gestion Ciudadana de la Oficina del Ejecutivo del Estado
03 Poder Judicial

[2:



egradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad.

iratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres
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Objetivo ODS

Ramo PR
E002
ROO3
ROO7
04 Gobernacion
E003
EOO5
EO06
E007
£EO08
EO09
£O11
P0O02
RO16
05 Seguridad Publica
E012
E013
£E014
P003
RO16
RO18
06 Finanzas
FO17
£018
P0O04
PO05
07 Funcion Publica
0001
0002

Objetivos de Des;

Defensoria Plblica
Sistema de Justicia

Imparticion de Justicia Administrativa

Prevencion del Delito, Derechos Humanos y Participacion
Gobernabilidad

Legalidad

Desarrollo Politico

Registro e Identificacion de Poblacién

Busqueda, Localizacion e Identificacion de Personas Desa
Atencion, Proteccion y Reparacion Integral a Personas Vic
Conduccién y Aplicacién de Politicas en Materia de Pobla

Programa de Accion para Atender las Medidas de la Decli

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
Administracion del Sistema Penitenciario

Sistema Policial

Coordinacion de Acciones Emanadas del Sistema Nacione
Programa de Accion para Atender las Medidas de la Decli

Seguridad Publica

Modernizacion del Registro Publico de la Propiedad
Implementacion de la Actividad Catastral en el Estado de
Gestion para Resultados de la Administracion Publica

Planeacién y Evaluacion Estratégica

Inhibicion y Sancion de Actos de Corrupcion

Mecanism os de Participacion y Contraloria Social para la’



Ciudadana

parecidas y no Localizadas
timas de Delito y de Violaciones a Derechos Humanos
cién

iratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres
il de Seguridad Pblica

sratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres

Puebla

Jerificacion y Seguimiento de Programas



Objetivo ODS

Ramo PR
0003
P006
08 Educacion
£028
RO16
10 Bienestar
£048
E049
E050
EO51
P008
17 Infraestructura
K011
19 Igualdad Sustantiva
F082
PO10
RO16
20 Administracion
E084
PO11
P0O12
PO14
21 Consejeria Juridica

EO85

Objetivos de Des;

Fiscalizacion a la Gestion Plblica

Evaluacion Gubernamental para el Fortalecimiento de la €

Educaciéon Superior en Institutos Tecnologicos

Programa de Accion para Atender las Medidas de la Decl:

Acercamiento y Concentracién de Servicios Gubernament
Desarrollo Comunitario

Transformar tu Vivienda

Transformar tu Entorno Urbano

Impulso al Desarrollo Integral

Fortalecimiento de la Gestion Gubernamental y Servicios |

Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion ha
Transversalidad de la Perspectiva de Género

Programa de Accion para Atender las Medidas de la Decl:

Transparencia y Gobierno Abierto
Fortalecimiento a la Mejora Regulatoria
Diseno y Conduccion de la Estrategia Digital Estatal

Administracion Eficiente de Recursos del Gobierno del Est

Ejercicio de las Funciones Juridicas y Notariales

22 Entidades No Sectorizadas

EO87
FOO7
G005

Comunicacion de la Actividad Gubernamental y Agenda [
Modelos de Comunicacion que Contribuyan al Desarrollo

Apoyo al Control y Fiscalizacion en Materia de Anticorrup

[2:



estion

sratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres

ales

Ablicos a través de la Infraestructura
cia las Mujeres

wratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres

ligital
Educativo y Cultural

cién
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Objetivos de Des;

Objetivo ODS Ramo PP

RO15  Acciones de Comunicacion Social e Imagen Institucional
23 Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla

E089  Promocidn y Procuracién de la Proteccion de los Derecho
24 Instituto Electoral del Estado

G006 Vigilancia para Garantizar el Libre Desarrollo de los Proce
25 Tribunal Electoral del Estado de Puebla

G007 Ejecucion de Acciones que Garanticen el Principio de Legi
26 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de [

G008  Vigilancia para Garantizar el Acceso de las Personas a la i
27 Fiscalia General del Estado

E090  Persecucion de los Delitos del Orden Comin y Promocior

02 Ejecutivo del Estado

E001  Gestion Ciudadana de la Oficina del Ejecutivo del Estado
06 Finanzas

G001  Recaudacion Eficiente

PO04  Gestion para Resultados de la Administracion Publica

2. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA LA ATENCION A LA IGUAI

Transversal de Ig

Ramo PP

Total
E002 Defensoria Publica

R0O03  Sistema de Justicia

RO16  Programa de Accidn para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerte

[2



"
b
=
3
o
pum |
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;05 Electorales
ilidad en Actos Electorales
Jatos Personales del Estado de Puebla

yformacién Piblica

1 de una Pronta, Completa y Debida Im particion de Justicia

12,190,359

3,296,947
8,324,069

1 de Violencia de Género Contra las Mujeres 569,343

1]



04 Gobernacion

E003  Prevencion del Delito, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana
E004  Proteccion de la Sociedad

E006  Legalidad

E009  Blsqueda, Localizacion e Identificacion de Personas Desaparecidas y No L
E010  Programa de Asistencia al Migrante Poblano

F011  Atencion, Proteccion y Reparacion Integral a Personas Victimas de Delito y

05 Seguridad Publica

E012  Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

E014  Sistema Policial

RO16  Programa de Accion para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerte
RO18  Seguridad Piblica

06 Finanzas

P0O04  Gestion para Resultados de la Administracion Piblica
PO05  Planeacion y Evaluacion Estratégica

07 Funcion Publica

0001  Inhibicion y Sancion de Actos de Corrupcion

08 Educacion

E019  Educacién Basica

E020  Educacion Media Superior

E021  Educacién Superior

E022  Prestacion de Servicios de Educacion Media Superior
F023  Educacion Superior en Universidades Politécnicas
E024  Educacion Superior en Universidades Interserranas
E025  Organizacién, Desarrollo y Promocion del Deporte
E027  Educacion Superior en la Universidad Intercultural
E028  Educacion Superior en Institutos Tecnolégicos

E029  Servicios Educativos en Diferentes Modalidades

~



4,639,315

564,767

901,818

ocalizadas 1,073,118
13,510,750

~de Violaciones a Derechos Humanos 1,209,941
e T

873,842

151,385,137

1 de Violencia de Género Contra las Mujeres 1,275,000

47,637,799
N | M ;o2

60,750,916

4,499,399

I .

704,899
I T
5,7/62,811,028
770,148
2,779473,084
132,767,743
102,637,358
40,043,836
75,013,339
4,572,649
283,449,113
11,487,095

12]



E030
E031
E032
E033
E034
E035
E098
PO15
09 Salud

Educacién Superior en Universidades Tecnolbgicas

Investigacion, Desarrollo e Innovacion Cientifica y Tecnologica
Servicios de Educacion Integral

Educacion Superior en el Cam po de la Salud
Profesionalizacion del Magisterio Poblano

Atencion a la Demanda de Educacion para Adultos

Educacion y Cultura Indigena

Planeacion Educativa

£042
£047

10 Bienestar

Proteccién en Salud y Servicios de Salud a la Comunidad

Prestacion de Servicios de Asistencia Social para el Bienestar Familiar

E048
F049
E050
E051

Acercamiento y Concentracion de Servicios Gubernamentales
Desarrollo Comunitario
Transformar tu Vivienda

Transformar tu Entorno Urbano

11 Medio ambiente y Ordenamiento Territorial

E054

12 Desarrollo Rural

Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano

E057
NOO5
5004

Modemizacion y Tecnificacion del Campo
Atencion a Siniestros Agroclimaticos en el Campo Poblano

Impulso a las Mujeres en el Sector Rural

13 Trabajo y Prevision Social

E063
E064
E065
E067

14 Economia

Trabajo Digno
Programa de Productividad y Capacitacion para el Empleo
Formemos Cooperativas

Capacitacion para y en el Trabajo

~



59,382,465

3,134,634

243,800,389

3,605,575

8413407

67,583,705

1,924,321,870

406,391
T
307,911,501

64,613,912
[ e
11,155,178

201,735,486

31,752,652

528,420,508

1,072,741
T
1,067,771
5,000,000
50,000,000
I R
32,131,750
4772391
2,624,768
56,298,340

13]



E069  Emprendimiento y Fomento MIPYMES
FO09  Encadenamiento Productivo Regional
PO09  Fomento de Desarrollo Energético Sustentable

15 Cultura

E072  Administracion y Promocion de Museos
FO03  Programa de Difusién, Fomento y Conservacién del Patrimonio Cultural
FO04  Programa de Artes y Fomento Cultural

16 Turismo

E073  Productos Turisticos

17 Infraestructura

K004  Infraestructura para el Bienestar
K010  Infraestructura para el Fortalecimiento de la Seguridad y Procuracion de h

K011  Fortalecimiento de la Gestion Gubernamental y Servicios Piblicos a través

18 Movilidad y Transporte
E080  Programa de Movilidad
E081  Fomento a la Fluidez de la Circulacion Vehicular

19 Igualdad sustantiva

E082  Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion hacia las Mujeres
PO10  Transversalidad de la Perspectiva de Género
RO16  Programa de Accion para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerte

20 Administracion

P014  Administracion Eficiente de Recursos del Gobierno del Estado

21 Consejeria Juridica

E085  Ejercicio de las Funciones Juridicas y Notariales

22 Entidades No Sectorizadas

E087  Comunicacion de la Actividad Gubernamental y Agenda Digital
E088  Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

FOO7  Modelos de Comunicacion que Contribuyan al Desarrollo Educativo y Cult

~

[2



49302.829
5,084,222
5729915
I BT
14,171,766
16,469,210
31,497,263

10,308,995
T

33,085,619

Isticia en el Estado 234,938,979

de la Infraestructura 17,057,649
I T

3,733,562

22,284,015
e e

7,316,163

18,302,118

1 de Violencia de Género Contra las Mujeres 964,370

7,323,387

2975184

2,959,213
1,265,027
ural 40,967,873

4]



RO15  Acciones de Comunicacién Social e Imagen Institucional

24 Instituto Electoral del Estado

G006  Vigilancia para Garantizar el Libre Desarrollo de los Procesos Electorales

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

3. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL

03 Poder Judicial

RO03 Sistema de Justicia

RO16 Programa de Accion para Atender las Medidas de la Dec
04 Gobernacion

E003 Prevencion del Delito, Derechos Humanos y Participacio

E008 Registro e Identificacion de Poblacion

05 Seguridad Publica

E012 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

E014 Sistema Policial

RO16 Programa de Accidn para Atender las Medidas de la Dec
RO18 Seguridad Publica

08 Educacion

E024 Profesionalizacion del Magisterio Poblano

RO16 Programa de Accion para Atender las Medidas de la Dec
E042 Proteccién en Salud y Servicios de Salud a la Comunidac
E046 Programa de Apoyo Alimentario



22,806,736

20,509,086

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

9,026,388
8,648,383

laratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres 378,005

n Ciudadana 1,953,396
3,618,652

1,760,924

16,820,571

laratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres 7,500,000
47,637,799

8,413,407

laratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres 205,403

|

528,736,921
1,043,012,714
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E047 Prestacion de Servicios de Asistencia Social para el Biene

10 Bienestar

E048 Acercamiento y Concentracion de Servicios Gubernamer

E049 Desarrollo Com unitario

11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

E056 Proteccion Forestal

13 Trabajo y Prevision Social
E063 Trabajo Digno

15 Cultura

Fo04 Programa de Artes y Fomento Cultural

16 Turismo

E074 Mejora de la Calidad Turistica

17 Infraestructura

EQ76 Capacitacion Ambiental y Cultura del Agua

K004 Infraestructura para el Bienestar

19 Igualdad Sustantiva

P0O10 Transversalidad de la Perspectiva de Género

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

4. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA LA ATENCION DE LAS JU\

03 Poder Judicial

RO03 Sistema de Justicia

[2:



sstar Familiar 99,613,114

212,890,664

11,155,178
201,735,486

7,253,375

1253375

6,259,432

6,259,432

21,212,443

21,212,443

1,831,333

1,831,333

53,288,990

352,000
52,936,990

379,890

379,890

tales

[ENTUDES

26,628,399

26,485,674

16]



RO16

04 Gobernacion

Programa de Accién para Atender las Medidas de la Decla

E007

Desarrollo Politico

05 Seguridad Publica
E012
E013
E014
RO18

08 Educacion

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
Administracion del Sistema Penitenciario
Sistema Policial

Seguridad Publica

E019
E020
E023
E025
E026
E031
E034

09 Salud

Educacion Basica

Educaciéon Media Superior

Educacién Superior en Universidades Politécnicas
Organizacion, Desarrollo y Promocion del Deporte
Ejecucion de Politicas y Acciones para el Desarrollo Integre
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Cientifica y Tecnolo

Profesionalizacion del Magisterio Poblano

£E042

Proteccion en Salud y Servicios de Salud a la Com unidad

11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

E054
E055
G003

12 Desarrello Rural

Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética

Fomento y Vigilancia de Bienestar Animal

E059
E062

13 Trabajo y Prevision Social

Impulso a la Comercializacion Agricola

Conocimiento e Innovacion en el Territorio

E063

Trabajo Digno

~

[2



ratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres 142,725

914,579

873,842
32,804,103
44,854,855
47,637,799

879,072,869

762,523

21,993,720

66,646,467

il de la Juventud 16,714,322
gica 7,836,586
8,413,407

153,955,750

4,290,964
13,037,821
956,973

2,029,031
278,551

2,026,864

]



FO64 Programa de Productividad y Capacitacion para el Empleo

EO65 Formemos Cooperativas

14 Economia

E069 Emprendimiento y Fomento MIPYMES

E100 Innovacién, Servicios Tecnoldgicos y Empresariales

FO09 Encadenamiento Productivo Regional

FOO3 Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrim
FO04 Programa de Artes y Fomento Cultural

17 Infraestructura

K004 Infraestructura para el Bienestar

19 Igualdad Sustantiva
P010 Transversalidad de la Perspectiva de Género

22 Entidades No Sectorizadas

E088 Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

27 Fiscalia General del Estado

E090 Persecucion de los Delitos del Orden Comin y Promocion

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

5. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INCIDEN EN EL DESARROLI

03 Poder Judicial

RO16 Programa de Accién para Atender las Medidas de la Declarat

[2¢



2344333
1,749,846

51,817,514

I
41,689,892
8,133,043
1,994,579
[ e
onio Cultural 2,115,102
39,996,525

33,085,619

33,085,619

o
67,400

996,209

996,209

2,273,249

de una Pronta, Completa y Debida Imparticion de Justicia 2,273,249

.O DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

oria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres 70,584

18]



04 Gobernacion

E007
05 Seguridad Publica

Desarrollo Politico

EC12
E014

06 Finanzas

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Sistema Policial

POOS5

08 Educacion

Planeacion y Evaluacién Estratégica

E019
E027
E029
E032
£098

Educacion Basica

Educacion Superior en la Universidad Intercultural
Servicios Educativos en Diferentes Modalidades
Servicios de Educacién Integral

Educacion y Cultura Indigena

11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

E054
EO55
E056

Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano
Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética

Proteccién Forestal

12 Desarrollo Rural
E0S7
EO58
E059
E060
E062
NOOS
S001
S003
S004

Modernizacion y Tecnificacion del Campo

Fomento Ganadero, Apicola y Acuicola

Im pulso a la Comercializacion Agricola

Microcréditos, Financiamiento Accesible y Desarrollo de Cape
Conocimiento e Innovacion en el Territorio

Atencion a Siniestros Agroclimaticos en el Campo Poblano
Desarrollo Rural, Productividad de los Pequenos Productores
Recuperacion del Campo Poblano

Im pulso a las Mujeres en el Sector Rural

~



3,886,962

436,921
28,034,285

1,124,850

2,313,349,654
4,572,649
17,230,643
81,266,796
99,448,159

42,909,637
12,824,086
5,180,982

3,114,331

520,666

2,029,031

icidades 3,266,762
557,102

50,000,000

148,000,000

142,500,000

50,000,000



13 Trabajo y Prevision Social

EO64 Programa de Productividad y Capacitacion para el Empleo
EO65 Formemos Cooperativas
E067 Capacitacion para y en el Trabajo

14 Economia

E069 Emprendimiento y Fomento MIPYMES

FO09 Encadenamiento Productivo Regional

PO09 Fomento de Desarrollo Energético Sustentable

FOO3 Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrimon
FO04 Programa de Artes y Fomento Cultural

E073 Productos Turisticos

FOO5 Promocion y Publicidad Turistica

17 Infraestructura

K002 Instrumentacion de Programas y Proyectos de Inversién para
K004 Infraestructura para el Bienestar

22 Entidades No Sectorizadas

E088 Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

FOO7 Modelos de Comunicacién que Contribuyan al Desarrollo Edu
23 Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla

E089 Promocién y Procuracion de la Proteccion de los Derechos Hi

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

[2!



12,558,925
2,433,667
64,137,350

41,689,892
6,648,598
763,989

io Cultural 27827878
97,051,092

10,308,995
12,955,302

el Desarrollo de las Regiones del Estado 20,260,699
24,262,787

34,985,909
icativo y Cultural 40967,873

manos 167,752




6. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA LA ATENCION DE LAS ACi

01 Poder Legislativo

RO02 Fiscalizacion Superior
02 Ejecutivo del Estado
E001 Gestion Ciudadana de la Oficina del Ejecutivo del Estado

03 Poder Judicial

E002 Defensoria Plblica
RO03 Sistema de Justicia
ROO7 Imparticion de Justicia Administrativa

04 Gobernacion

EO10 Programa de Asistencia al Migrante Poblano
05 Seguridad Publica

E012 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
EOL3 Administracion del Sistema Penitenciario
E014 Sistema Policial

06 Finanzas

P0O04 Gestion para Resultados de la Administracién Publica
P00S Planeacion y Evaluacion Estratégica

07 Funcion Publica

0001 Inhibicion y Sancion de Actos de Corrupcion

0002 Mecanismos de Participacion y Contraloria Social para la Veril
0003 Fiscalizacion a la Gestién Publica

P006 Evaluacion Gubernamental para el Fortalecimiento de la Gesti

08 Educacion

[2!



“IONES DE ANTICORRUPCION

151,657,055

2,252,627

470,992
349,610,897
40,205,782

1,647,652

436,921
131,767,080
123,350,852

2,430,037
2,249,700

10,573,491

icacion y Sequimiento de Programas 3,609,650
35,952,419
on 1,548,738

’1]



E034 Profesionalizacion del Magisterio Poblano

10 Bienestar

P0O08 Impulso al Desarrollo Integral

11 Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial

E054 Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano

14 Economia

E069 Em prendimiento y Fomento MIPYMES
F002 Atraccion de Inversiones
FO09 Encadenamiento Productivo Regional

15 Cultura

FO03 Programa de Difusion, Fomento y Conservacion del Patrimon

17 Infraestructura

K010 Infraestructura para el Fortalecimiento de la Seguridad y Proc

Ko11 Fortalecimiento de la Gestion Gubernamental y Servicios Publ

18 Movilidad y Transporte

E081 Fomento a la Fluidez de la Circulacién Vehicular

Supervision, Inspeccion y Vigilancia de la Operacién, Conserw

- Cuota

20 Administracion

PO11 Fortalecimiento a la Mejora Regulatoria
P0O12 Disefio y Conduccion de la Estrategia Digital Estatal
P014 Administracion Eficiente de Recursos del Gobierno del Estado

22 Entidades No Sectorizadas

G005 Apoyo al Control y Fiscalizacion en Materia de Anticorrupcion

26 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personale

G008 Vigilancia para Garantizar el Acceso de las Personas a la Infor

27 Fiscalia General del Estado

[2!



8413407

31,971,669

429,096

181,260,399
69,731,712
17,794,777

I )

o Cultural 2,115,102

uracion de Justicia en el Estado 117,469,490

icos a través de la Infraestructura 47761418

14,856,010

icion, Mantenimiento y Construccion de la Infraestructura de 17,805,982

3,733,150
19,573,540
672,213,652

29,541,856

E del Estado de Puebla 7.881.274

nacion Publica 7,881,274

22]



EQ90 Persecucion de los Delitos del Orden Comun y Promocion de

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.



una Pronta, Completa y Debida Im particién de Justicia 83,541,897
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1. FONDOS DE APORTACIONES (RAMO GENERAL 33)

Concepto

Total

Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
FONE Servicios Personales
FONE Otros de Gasto Corriente
FONE Gasto de Operacion
FONE Fondo de Compensacion
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS)
Infraestructura Social para las Entidades
Infraestructura Social Municipal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Ter
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
Asistencia Social
Infraestructura Educativa Basica
Infraestructura Educativa Media Superior
Infraestructura Educativa Superior
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA)
Educacién Tecnolbgica
Educacion para Adultos
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
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UBROS ESPECIFICOS

7 %Mm
24,553,213,241

21,804,562,848

1,007,680,858

951,587,880

789,381,655

2,164,513,409

9,318,355,013

1,129,519,905
8,188,835,108

«itoriales del Distrito Federal (FORTAMUN D.F.) 6,327,785,107
2,257,134,944

1,176,840,784

621,295,704

70,021,509

388,976,947

414,437,828
223,305,895
191,131,933

317,585,328
4,023,872,179

3/



2. RECURSOS A INSTANCIAS DE IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINI
a. Tribunal de Arbitraje de los Trabajadores al Servicio de los Poc

Concepto

Total

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Sueldo Base al Personal de Confianza
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Honorarios Asimilables a Salarios
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Primas de Vacaciones y Dominical
Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio
Otras Com pensaciones
Seguridad Social
Aportaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de lo
Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de Tral

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

Materiales, Utiles y Equipos Menaores de Oficina

Alimentos y Utensilios

Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones de las Dependencias y Entidades

Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion

Material Eléctrico y Electronico

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos Destinados a Servicios Administrativos

[2!



STRATIVA E INSTITUCIONES DE INTERES PUBLICO

leres del Estado

3,482,559

I .
1,012,404

1,012,404

385,056

385,056

1,740,165

35,001

178,564

1,526,600

291,174

s Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP) 263,225
27,949

53,760

Jajo 53,760

109,958
109,958
10,094
10,094
880
380
37,598
37,598
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Concepto

Servicios Basicos
Servicio Postal

Servicios de Arrendamiento
Arrendamiento de Equipo vy Bienes Inform aticos

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicio de Im presién de Documentos y Papeleria Oficial

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Mantenimiento y Conservacion de Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviale:
Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos
Servicios de Jardineria y Fumigacion
Otros Servicios Generales

Impuesto Sobre Nominas y Otros que se deriven de una Relacion Laboral

b. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Concepto

Total

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Sueldo Base al Personal de Base
Sueldo Base al Personal de Confianza

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Honorarios Asimilables a Salarios

Remuneraciones Adicionales y Especiales

Prima Quinquenal por Afios de Servicios Efectivos Prestados

[2!



803,313

13,363
13,363
379,017
379,017
30,000
30,000
1,305
1,305

5 60,132
164,282
59,473
95,741
95,741

27,582,041

6,460,056
2,492,496
3,967,560

2,160,000
2,160,000

6,123,578

181,308



Concepto
Primas de Vacaciones y Dominical
Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afo
Otras Com pensaciones
Seguridad Social
Aportaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de lo
Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
Otras Prestaciones Sociales y Economicas
Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de Tral
Previsiones
Otras Medidas de Caracter Laboral y Econdmico
Pago de Estimulos a las y los Servidores Piblicos

Estim ulos al Personal Operativo

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina

Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Com unicaciones
Alimentos y Utensilios

Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones de las Dependencias y Entidades
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion

Material Eléctrico y Electronico
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos Destinados a Servicios Administrativos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

Vestuario y Uniformes

Servicios Basicos

Servicio Postal

Servicios de Arrendamiento

[2¢



294,206

1,139,245

4,508,819

1,865,902

s Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP) 1,693,501
172,401

2,397,239

Jajo 2,397,239
7,993,684

7,993,684

581,582

581,582

154,945
149,655

5,290

51,352

51352

3,284

3,284

24,992

24,992

6,646

6,646
I )
34,965

34,965

382,262
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Concepto
Arrendamiento de Equipo v Bienes Inform aticos
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicio de Im presién de Documentos y Papeleria Oficial
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
Mantenimiento y Conservacion de Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviale
Mantenimiento y Conservacion Menor de Inmuebles para la Prestacion de Servicios Administra
Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos
Servicios de Jardineria y Fumigacion
Servicios de Traslado y Viaticos
Pasajes Terrestres Nacionales
Viaticos en el Pais
Otros Servicios Generales
Otros Im puestos y Derechos

Impuesto Sobre Nominas y Otros que se deriven de una Relacion Laboral

c. Instancia Contenciosa Administrativa

Concepto

Total

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Sueldos Base al Personal de Base
Sueldos Base al Personal de Confianza
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Honorarios Asimilables a Salarios

Remuneraciones Adicionales y Especiales

[2¢



382,262

59,200

868

868

30,067

tivos 17,863
781,363

198,511

3

61,748
34,996
26,752
13,160

531,673

2,404,259
2,333,102
591,084
143,796
447,288
90,000
90,000
1,307,366



Concepto

Prima Quinquenal por Aios de Servicios Efectivos Prestados

Primas de Vacaciones y Dominical

Aguinaldo o Gratificacioén de Fin de Ano

Otras Com pensaciones
Seguridad Social

Aportaciones al Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de

Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de T
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

Estimulos al Personal Operativo

Servicios Generales
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Capacitacion Institucional
Servicios de Traslado y Viaticos
Viaticos en el Pais
Otros Servicios Generales
Otros Im puestos y Derechos

Impuesto Sobre Néominas y Otros que se deriven de una Relacion Laboral

Servicios Personales

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Sueldos Base al Personal de Confianza

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Honorarios Asimilables a Salarios

Remuneraciones Adicionales y Especiales
Prima Quinquenal por Aios de Servicios Efectivos Prestados
Primas de Vacaciones y Dominical

Aquinaldo o Gratificacién de Fin de Ao

[2¢



11,232

24,336

89,323

1,182475

181,189

los Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP) 167,568
13,621

129,911

rabajo 129,911
33,552

33,552

71,157

4,200

4,200

1,800

1,800

65,157

600

64,557

I )
2,046,681

537,288

537,288

108,540

108,540

1,199,239

6,300

19,015

83,327

2]



Otras Compensaciones
Seguridad Social
Aportaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de
Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
Otras Prestaciones Sociales y Economicas
Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de T
Servicios Generales
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Capacitacion Institucional
Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresién
Servicios de Impresion de Material Informativo Derivado de la Operacién y Administracion
Servicios de Traslado y Viaticos
Viaticos en el Pais
Otros Servicios Generales
Otros Impuestos y Derechos

Impuesto Sobre Nominas y Otros que se deriven de una Relacion Laboral

d. Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras

e. Prerrogativas a Partidos Politicos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
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1,090,597

169,358

los Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP) 156,442
12,916

32,256

rabajo 32,256

24,130,605

24,130,605

354,329,147
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Movimiento de Regeneracion Nacional (MORENA)
Partido Accién Nacional

Partido Verde Ecologista de México

Movimiento Ciudadano

Partido Revolucionario Institucional

Partido del Trabajo

Partido Nueva Alianza

Fuerza por México

Pacto Social de Integracion

f. Atencion a Victimas

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

Fondo Estatal de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral a Victimas

g. Comision de Bisqueda de Personas del Estado de Puebla

Comision de Bisqueda de Personas del Estado de Puebla

h. Atencién para los Casos de Violencia de Género

Secretaria de Igualdad Sustantiva

[2¢



116,906,756
59,046,103
36,108,749
35440,128
34,842,956
29,164,854
18,337,657
17,395,361

7,086,583

34,569,757
3,000,000

17,885,303

25,749,770

4]
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Fiscalia General del Estado de Puebla

i. Atencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Co

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla

Secretaria de Seguridad Publica

Fiscalia General del Estado

Secretaria de Igualdad Sustantiva

Secretaria de Educacion

Poder Judicial

Secretaria de Gobernacién®

Poder Legislativo

Secretaria de Turismo

Secretaria de la Funcion Publica

Fideicomiso P(blico Fondo para el Fortalecimiento de la Microempresa

1/ Contempla un im porte de 800,000.00 el cual pertenece a la Unidad Responsable A002 Comisidn de Buasqueda de Pe

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA ESPECIFICA

a. Prioridades de Gasto

Sistema Policial

Recaudacion Eficiente

Provisiones para Programa Salarial del Gobierno del Estado

Persecucion de los Delitos del Orden Comun y Promocién de una Pronta, Completa y Debida Impe

[2¢



13,590,584

ntra las Mujeres

15,001,312
10,000,000
8,064,091
3,319,974
2,282,260
1,730,000
1,650,000

200,000
120,000
30,000
19,488

rsonas del Estado de Puebla.

irticion de Justicia




Sistema de Justicia

Apoyo Administrativo y Juridico

Administracion del Sistema Penitenciario

Administracion Eficiente de Recursos del Gobierno del Estado

Provisiones para la Operacion de Programas Estatales

Acciones de Comunicacion Social e Imagen Institucional

Vigilancia para Garantizar el Libre Desarrollo de los Procesos Electorales

Seguridad Publica

Fondo de Pensiones para la Reserva Actuarial

2. Desarrollo Social

Educacion Basica

Servicios de Fducacion Integral

Educacién Superior

Apoyo Administrativo y Juridico

Provisiones para Programa Salarial del Gobierno del Estado

Proteccion en Salud y Servicios de Salud a la Comunidad

Educacion y Cultura Indigena

Rectoria en Salud

Provisiones para la Operacion de Programas Estatales

Prestacion de Servicios de Educacion Media Superior

Programa de Apoyo Alim entario

Proyectos de Infraestructura Social del Sector Educativo

Desarrollo Comunitario

Educacion Superior en Universidades Tecnologicas

Prestacion de Servicios de Asistencia Social para el Bienestar Familiar

Transformar tu Entorno Urbano

Infraestructura de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento

3. Desarrollo Economico

Instrumentacion de Programas y Proyectos de Inversion para el Desarrollo de las Regiones del Este

[2¢



ido

0]



Provisiones para la Operacion de Programas Estatales

Supervision, Inspeccion y Vigilancia de la Operacion, Conservacion, Mantenimiento y Construccion
Cuota

Desarrollo Rural, Productividad de los Pequefios Productores

Recuperacion del Campo Poblano

Emprendimiento y Fomento MIPYMES

Apoyo Administrativo y Juridico

Productos Turisticos

Fomento a la Fluidez de la Circulacion Vehicular

Capacitacion para y en el Trabajo

Atraccion de Inversiones

Promocion y Publicidad Turistica

Trabajo Digno

4. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores

Recurso Participable para Municipios

Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUNY)

Fondo de Fomento Municipal

Pago Crédito Estado

b. Programas y Proyectos de Inversion Publica

La presente cartera es de caracter informativo y no implica com promiso alguno de asignacién de recurse

Infraestructura y Equipamiento en Edificios Gubernam entales

[2¢



de la Infraestructura de

s ¥ podra ser modificada, suspendida o cancelada sin responsabilidad para la Secretaria.

Cobertura Estatal



Infraestructura y Equipamiento en Materia de Seguridad

Infraestructura y Equipamiento en Materia Judicial y Penitenciaria

Desarrollo Economico

Infraestructura de Transporte

Infraestructura para el Comercio y la Industria

Infraestructura Turistica

Desarrollo Social

Programas de Vivienda y Servicios Basicos

Infraestructura y Equipamiento en materia Educativa de Nivel Basico, Media Superior y Superior

Infraestructura y Equipamiento en Salud

Infraestructura para el Mejoramiento Urbano

Infraestructura de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

Infraestructura para la Recreacién, Cultura y Deporte

c. Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Fondo de Aportaciones para la

Némina Educativa y Gasto Operativo  Secretaria de Educacion 100
(FONE)

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud del Estado 100
Servicios de Salud (FASSA) de Puebla

[2



Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

Cobertura Estatal

38|



Nombre del Programa

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Estatal (FISE)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN D.F.)

Fondo de Aportaciones Mdltiples
(FAM - Asistencia Social)

Fondo de Aportaciones Mdltiples
para la Infraestructura Educativa
Basica (FAM-Basica)

Fondo de Aportaciones Mdltiples
para la Infraestructura Educativa
Media Superior (FAM-Media
Superior)

Fondo de Aportaciones Multiples
para la Infraestructura Educativa
Superior (FAM-Superior)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal
(FISM D.F)

Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica v de Adultos
(FAETA - Adultos)

Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de Adultos
(FAETA - Tecnologica)

Federal

Dependencia / Entidad

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Infraestructura

Comisidn Estatal de Aguay
Saneamiento del Estado de
Puebla (CEASPUE)

Secretaria de Bienestar

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del
Estado de Puebla (SEDIF)

Comité Administrador
Poblano para la
Construccion de Espacios
Educativos (CAPCEE)
Comité Administrador
Poblano para la
Construccion de Espacios
Educativos (CAPCEE)

Benemérita Universidad
Autédnoma de Puebla (BUAP)

Comité Administrador
Pablano para la
Construccion de Espacios
Educativos (CAPCEE)

Benemérita Universidad
Autdnoma de Puebla (BUAP)

Secretaria de Bienestar

Instituto Estatal de
Educacidon para Adultos
(IEEA)

Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Puebla (CONALEP)

Estatal

Aportacién

(%)
Dependencia / Entidad
(a)

46

30

24

100

100

100

95

83

17

100

100

100
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100

100

100

100

100

100
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Nombre del Programa

Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Pudblica de los Estados
(FASP)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de
Hidrocarburos

Educacion Superior Universitaria

Educacidn Superior

Federal

Dependencia / Entidad

Consejo Estatal de
Coordinacidn del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica

Secretaria de Infraestructura

Comision Estatal de Aguay
Saneamiento del Estado de
Puebla (CEASPUE)

Secretaria de Planeacion y
Finanzas

Secretaria de Infraestructura

Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla (BUAP)

Universidad Intercultural del
Estado de Puebla
Universidad Interserrana del
Estado de Puebla-
Ahuacatlan

Universidad Interserrana del
Estado de Puebla-Chilchotla

Universidad Tecnoldgica de
Puebla

Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo

Universidad Tecnoldgica de
Tecamachalco

Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Judrez
Universidad Tecnologica de
Iziicar de Matamoros
Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan

Universidad Politécnica de
Puebla

Universidad Politécnica de
Amozoc

Universidad Politécnica
Metropolitana de Puebla
Universidad Tecnoldgica de
Oriental

Aportacién
(%)

(@)

80

JiL

28

100

67

50

50

Estatal

Dependencia / Entidad

Consejo Estatal de
Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica

Benemérita Universidad
Autdnoma de Puebla (BUAP)

Universidad Intercultural del
Estado de Puebla
Universidad Interserrana del
Estado de Puebla-
Ahuacatlan

Universidad Interserrana del
Estado de Puebla-Chilchotla

Universidad Tecnolégica de
Puebla

Universidad Tecnaldgica de
Huejotzingo

Universidad Tecnoldgica de
Tecamachalko

Universidad Tecnolégica de
Xicotepec de Judrez
Universidad Tecnoldgica de
[zticar de Matamaros
Universidad Tecnoldgica de
Tehuacan

Universidad Politécnica de
Puebla

Universidad Politécnica de
Amozoc

Universidad Politécnica
Metropolitana de Puebla
Universidad Tecnaldgica de
Oriental



100

100

100

100

0]



Educacién Media Superior

Universidad Tecnoldgica
Bilingte Internacional y
Sustentable de Puebla

Colegio de Bachilleres del
Estado de Puebla (COBAEP)
Colegio de Estudios
Cientfficos y Tecnolégicos
del Estado de Puebla
(CECYTEF)

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de 60
Puebla (ICATEP)

50

Secretaria de Educacion
(Telebachillerato 50
Comunitario)

Universidad Tecnologica
Bilingtie Internacional y
Sustentable de Puebla

Colegio de Bachilleres del
Estado de Puebla (COBAEP)
Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Puebla
(CECYTEP)

Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de
Puebla (ICATEP)

Secretarfa de Educacion
(Telebachillerato
Comunitario)

d. Integracion y Desglose del Gasto Educativo

Organismos Educativos

448,779,836 0

Secretaria de Educacion 0 0 B
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla 0 0

e. Recursos destinados a Medidas de Mitigacion y Adaptacion pa

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

Gestion del Territorio y Desarrollo Urbano




50 100

50 100

1,533,921,214 414,437,828 1,035,050,317 3432,189,195

16,703,345,851 24,553,213,241 32,153,458 41,288,712,550
2664470,931 69,002,968 5462,208,710 8,195,682,609

ra el Cambio Climatico

85,819,274




Gestion Ambiental y Sustentabilidad Energética

Proteccion Forestal

f. Gasto en Comunicaciéon Social

Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital

Nota: Este importe incluye $396,926,023.00 considerados en el Ramo 29.

g. Pago de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Partes proporcionales de sueldos de Dependencias

Partes proporcionales de sueldo del Sector Educativo

4. FIDEICOMISOS

Fideicomiso Publico Irrevocable de

Secretaria de Planeacion y

Administracion e Inversion "Para la Firireas 19044
Atencidn de Desastres Naturales”
Fideicomisg Tmevocable de Secretaria de Infraestructura 0144

Administracion y Fuente de Pago F/0144

1/ Cifras al 30 de septiem bre de 2024.
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85,493,905
41,447,859

488,152,968

8,000,000

12,000,000
Banco del Bajio 194,837,297 16,500,000
Evercore Casa de Bolsa 99,265,081 753,748139
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5. TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y AYUDAS

a. Subsidios y Ayudas Sociales

Concepto

Total

Programa Apoyos Tenencia

Uniformes, Calzado Escolar y Mochilas

Insumos Estratégicos para la Produccion

Tecnologias para el Desarrollo de Cadenas de Alto Valor Comercial
Apoyo Financiero a VW

Transformacién y Valor Agregado del Agave Mezcalero y Pulquero
Desarrollo del Sector Pecuario y Acuicola

Innovacion y Sostenibilidad de la Cafeticultura

Extencionismo (Incluye Brigadistas)

Modernizacion y Equipamiento del Campo

Centro de Innovacion y Transformacion de Alimentos Saludables (CITRAS)
Apoyo Financiero AUDI

Aportacion Telebachillerato Comunitario

Fomento e Innovacion de la Apicultura

Fondo para la Prevencion y Atencion de Contingencias Agropecuarias
Ganaderia, Acuacultura, Huertos de Traspatio y Agricultura Urbana
Mujer Rural Emprendedora

Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria para el Sector Agropecuario y Acuicola
Convenio IAP

Becas de Escuelas Oficiales

Colegio de Puebla A.C.

Policias de Nuevo Ingreso

Becas para Proyectos y Capacitacion



4,779,983,653
2,034,678,423

854,635,135

300,000,000

200,000,000

197,062,012

150,000,000

120,000,000

120,000,000

100,000,000

100,000,000

90,000,000

78,750,000

64,306,916

50,000,000

50,000,000

50,000,000

50,000,000

30,000,000

26,862,207

20,519,641

17,000,000

9,300,000

8,672,735

3]



Concepto
Subsistema de Preparatoria Abierta
Becas del Programa Alternativas en la Atencion a la Demanda en Educacion Preescolar
Instituto de Estudios Superiores del Estado
Incentivar el Desarrollo Econémico en el Estado
Consejo Ciudadano de Seguridad y Justicia
Convenio de Colaboracion ANTHUS
Programa de Educacion Inicial no Escolarizada (Orientacion a Padres de Familia)
Aportacion al INAH para Museos de Sitio
Apoyo Estatal al Programa de Coinversion Social
Apoyo para Gastos Funerarios de Familiares Directos de Policias en ler. Grado
Proteccion Civil (Contingencias)
Acciones de Fomento y Cooperativismo para Mujeres Em prendedoras
Becas, Estimulos y Otras Ayudas Derivado de Actividades Culturales del Coro y Orquesta Sinfénic
Becas de los Programas de Educacién Indigena
Becas a Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior
Atencion a Victimas de Violencia
Conservatorio de Msica del Estado de Puebla
Realizacién de Actividades de la Escuela Taller de Capacitacion en Restauracidn
Agenda Cultural
Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Econdmico (AMSDE)
Aportacion a CONAGO
Aportacion a la Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Agropecuario
Aportacion Anual a Unién de Secretarios de Turismo de México
Premio Nacional de Contraloria Social

Concurso Estatal Transparencia en Corto



7,619,808
7,215,720

7,176,039
6,000,000

4,000,000

4,000,000
3,369,000
2,624,479
2,500,000
2,088,122
2,070,000
2,000,000
1 Normalista del Estado de Puebla 1,472,568
1,420,907
1,124,760
723,281
701,900
540,000
525,000
250,000
240,000
180,000
175,000
90,000
90,000

4]



b. Tipo de Subsidios

Subsidios y Subvenciones

Subsidios a la Produccion

Subsidios a la Inversion

c. Transferencias y Donativos para Organizaciones de la Sociedac

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Instituto de Administracion Plblica (IAP)
Colegio de Puebla A. C.

Ayudas y Donativos para Incentivar el Desarrollo Econémico en el Estado

Consejo Ciudadano de Seguridad y Justicia

Asociacion Nacional contra la Trata Humana en la Sociedad (ANTHUS)

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)

Becas para Proyectos y Capacitacion

Cruz Roja Mexicana

Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Econémico (AMSDE)

Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO)

Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Agropecuario (AMSDA)

Unidn de Secretarios de Turismo de México (ASETUR)
Hospital Nifo Poblano (HNP)

(2.



1,360,000,000
278312012

I Civil

26,862,207

17,000,000
9,000,000
4,000,000
4,000,000
2,624,479
1,711471
1,200,000

250,000
240,000
180,000
175,000
140,000

5]



d. Transferencias y Subsidios a Rubros de la Sociedad Civil Vincul

Cance

Total

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Insum os Estratégicos para la Produccion

Tecnologias para el Desarrollo de Cadenas de Alto Valor Comercial
Transformacion y Valor Agregado del Agave Mezcalero y Pulquero
Desarrollo del Sector Pecuario y Acuicola

Innovacion y Sostenibilidad de la Cafeticultura

Extensionismo (Incluye Brigadistas)

Modernizacion y Equipamiento del Campo

Centro de Innovacion y Transformacion de Alimentos Saludables (CITRAS)
Fomento e Innovacion de la Apicultura

Fondo para la Prevencion y Atencion de Contingencias Agropecuarias
Ganaderia, Acuacultura, Huertos de Traspatio y Agricultura Urbana

Mujer Rural Emprendedora

Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria para el Sector Agropecuario y Acuicola

Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Agropecuario (AMSDA)

[2)



ados con el Desarrollo Agricola

1,410,180,000

300,000,000
200,000,000
150,000,000

120,000,000
120,000,000
100,000,000

100,000,000

90,000,000
50,000,000
50,000,000
50,000,000

50,000,000

30,000,000
180,000

6]
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No.

1. RUBROS ESPECIFICOS EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES

Concepto

Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado®

Previsiones Salariales y Econémicas para Cubrir Incrementos Salariales, Creacion de Plazas y Otros

Previsiones para el Personal Eventual

Presupuesto para el Pago de Laudos Laborales

APARTADO “G” SERVICIOS PERS

1/ Este monto es de caracter informativo y esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria del Presupuesto de Egresos |

2. TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES DE LAS
ORGANISMOS CONSTITUCIONALMENTE AUTONOMOS

Categoria

G0401

G0401

G0401

G401

G0401

G0401

G0401

G0401

G0401

G0401

da.

Catego
ria en
Tabula

50401

G0401

0401

50401

50401

G0401

G0401

50401

50401

50401

Poder Legislativo

Contratacion

DIPUTADOS

DIPUTADOS

DIPUTADOS

DIPLUTADOS

DIPUTADOS

DIPUTADOS

DIPUTADOS

DIPUTADOQS

DIPUTADOS

DIPUTADOS

Sueldo

20,802

20,802

20,802

20,802

20,802

20,802

20,802

20,802

20,502

20,802

Despersa

448

448

448

448

448

445

448

448

448

448

Percepciones
. c""" Apoyo a o
Subsidio Espedial Ayuda Apoyo ia Prevision Quinguenio Sueldo con
Empleo Pers de Vaios  Transporte Social M Prestaciones
Biree Economia

] 0 0 0 1] o ] 21250

0 0 0 L} 0 [} ] 21250

0 0 0 [ 0 0 0 21,250

1] 0 [} o 1] o 0 21250

] 0 LI} L} 1] o o 21250

1] 0 0 0 1] L] o 21250

] 0 0 o 1] o ] 21250

0 0 0 L} 0 ] 0 21250

0 0 0 (i 0 ] ] 21,250

0 0 0 0 0 [} ] 21,250



VONALES: PLAZAS Y TABULADORES

350,000,000
5,089,569,894
375,871,516
250,000,000

{el Estado para cubrir dicho concepto.

) SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS PODERES Y

2775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2775 2,704 2 5,482 15,763 40,652 56,421 61,902 8500 62,334 31,596
— 2,775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56421 61,902 8,500 62,334 31,896
_ 2715 2704 2 5,482 15,768 40,652 56421 61,902 8,500 62334 31896
_ 2775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56421 §1,902 8500 62,334 31,596
- 2775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56421 61,902 8,500 62,334 31,89
- 2175 2704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61902 8,500 62,334 31896
- 2,775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8500 62,334 31,896
- 2775 2704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31896

9]



n

2
i
b7]
3
24
b
]
27
b1
F]
30
31
2
33
34
35
36

37

] ] 0 ] 0 o ]

60401 G0401 DIPLTADOS 20,802 448 21,250
G401 60401 DIPLUTADOS 20,802 448 ] 1] ] ] [ (] ] 21,250
G401 60401 DIPUTADOS 20,802 448 ] 1] 0 ] 0 ] 0 21,250
60401 60401 DIPLTADOS 20,802 448 ] ] ] ] [ ] ] 21,250
G0401 G0401 DIPLTADOS 20,802 448 0 0 0 0 0 0 ] 21,250
G401 50401 DIFUTADOS 20,802 448 ] 1] ] ] 0 [ 0 21,250
50401 G0401 DIPLTADOS 20,602 448 ] 1] 0 0 0 [ ] 21,350
60401 60401 DIPLTADOS 20,802 448 1 ] ] ] ] o 0 21,250
50401 60401 DIPUTADOS 20,002 448 0 0 ] ] ] ] 0 21,250
G401 G0401  DIPUTADOS 20,802 448 ] 1] 0 ] ] ] 0 21,250
60401 60401 DIPLUTADOS 20,802 448 ] 1] ] 0 ] ] 0 21,250
50401 &040L DIPUTADOS 20,002 448 0 0 0 ] ] ] 0 21,250
G401 G0401 DIPLTADOS 20,002 445 0 0 0 ] 0 [ 0 21,250
G401 G0401 DIPLTADOS 20,6802 448 ] ] 0 0 0 [ ] 21,250
G0401 ‘G401 DIPUTADOS 20,002 448 0 0 0 ] ] ] 0 21,250
50401 60401 DIFUTADOS 20,602 445 1 1] ] ] [ ] ] 21,250
60401 60401 DIPLTADOS 20,602 448 ] ] 0 ] 0 0 ] 21,250
G401 G0401 DIFUTADOS 20,602 448 1 1] ] ] ] ] ] 21,250
60401 50401 DIFUTADOS 20,002 448 0 0 ] ] ] ] 0 21,250
G401 60401 DIFLTADOS 20,602 445 [ 1] ] ] ] [ ] 21,250
60401 G0401 DIFLTADOS 20,802 448 ] 1] 0 ] 0 [ ] 21,250
G401 G401 DIFUTADOS 20,602 448 1 1] 0 ] 0 ] ] 21,350
G401 60401 DIPLTADOS 20,802 448 [ 1] ] ] o ] 0 21,250
60401 G0401 DIPLTADOS 20,602 448 ] ] ] ] 0 0 ] 21250
G401 G0401 DIFUTADOS 20,802 448 ] 1] ] ] ] [ ] 21,250
G401 G401 CIPLTADOS 20,802 448 0 1] 0 ] 0 ] 0 21,250
60401 60401 DIPLTADOS 20,802 448 0 1] ] ] 0 [ 0 21,250

[2i



2,778 2,704 H 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31806
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
_ 2,778 2,704 3 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,806
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56421 61,902 8,500 62,334 31,896
‘ 2,778 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31896
- 2778 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2775 2,704 F] 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,696
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2,775 2,704 ] 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,696
- 2,775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,696
— 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31896
- 2075 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,696
ﬁ 2,775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2175 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,696
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56421 61,402 8,500 62,334 31,696
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,696
- 2775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,696
- 2778 2,704 2 5,482 15768 49,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,89
‘ 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,696
- 2075 2,704 2 5,482 15768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31896
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 49,652 56421 61,902 8,500 62,334 31,896
‘ 2778 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,302 8,500 62,334 31,896

30]



39

40

41

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64

] ] 0 ] 0 o ]

G0401 50401 DIPUTADOS 20,802 448 21,250
G401 50401 DIPUTADOS 20,802 448 ] 0 0 ] 0 ] 21,250
G0401 50401 DIFLTADOS 20,802 448 o o 0 ] o o 21,250
G401 50401 DIPLTADOS 20,802 448 ] 1] 1] o 0 ] 21250
GO020 G0020 BASE 11,983 448 ] 1476 1,489 551 1671 936 18,554
G0020 G0020 BASE 11,983 445 o 1476 1489 551 1671 936 18,554
Goo20 Go020 BASE 11,983 448 0 1476 1489 551 1671 312 17,930
G020 50020 BASE 11,983 448 o 1476 1489 551 1671 936 18,554
G0020 50020 BASE 11,903 448 0 L1476 1489 551 1671 936 16,554
G0020 G0020 BASE 11,983 445 o 1476 1483 551 1671 468 18,086
Goo20 Go020 BASE 11,983 448 0 1476 1489 551 1671 0 17,618
Q0020 60020 BASE 11,903 448 0 1476 1483 351 1671 936 18,554
G0020 50020 BASE 11,963 448 o 1476 1489 551 L1671 936 18,554
Goo20 G0020 BASE 11,983 448 0 1476 1489 551 1671 936 18,554
Go020 G000 BASE 11,983 448 0 1476 1489 551 1571 936 18,554
GO003 50003 BASE 10,185 448 o 1476 1,459 551 L1671 750 16,600
G0003 Go003 BASE 10,185 448 0 1476 1489 551 1671 760 16,600
G0307 G0907 BASE 8,556 448 ] 1476 1489 551 1671 468 14,659
G0907 50807 BASE 6,556 448 0 1476 1489 551 1671 624 14,815
0307 50307 BASE 4,556 448 o 1476 1489 551 1671 624 14,815
GOs07 G0807 BASE 8,556 448 ] 1476 1484 551 1671 312 14503
G0307 60807 BASE 8,556 448 0 1476 1489 551 1671 2 14,503
G0307 50307 BASE 3,556 448 o 1476 1,489 551 1671 468 14859
G0OS07 Go307 BASE 8,556 445 ] 1476 1483 551 1671 468 14,659
G0307 Go907 B&SE 8,556 448 ] 1476 1489 551 1671 ] 14,191
0907 60307 BASE 8,556 445 o 1476 1,489 551 1671 312 14,503
G307 G0a0? BASE 8556 448 o 1476 1489 551 1671 0 14191

[2i



2,778 2,704 H 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31806
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 40,652 56421 61,902 8,500 62,334 31,896
- 2775 2,704 2 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,896
_ 2,778 2,704 3 5,482 15,768 40,652 56,421 61,902 8,500 62,334 31,806
- 1,444 1558 2 3,004 15,550 530 16,140 19,144 8,710 904 20670
- 1444 1558 2 3,004 15550 2,336 17,886 20,890 8,710 3,583 20,670
" 1333 1558 2 2,892 15,038 5121 20,158 23,051 8,378 7,852 19672
- 1,444 1558 2 3,004 15,550 2,985 18,535 21,539 8,710 4577 20,670
- 1,444 1558 F] 3,004 15550 4031 19,581 22,595 8,710 6,181 20670
- 1360 1558 2 2,920 15,166 4852 20018 22,938 8,461 7,440 19922
- 1277 1558 2 2,836 14782 3,369 18,150 20,987 8,211 5,165 19173
- 1,444 1558 ] 3,004 15550 5188 20,738 23,142 8,710 7,955 20670
- 1,444 1558 2 3,004 15,550 2,485 18,035 21,039 8,710 3,810 20670
— 1444 1558 2 3,004 15,550 461 16,011 19,015 8,710 707 20670
- 1444 1558 2 3,004 15,550 41 16,011 19,015 8,710 707 20670
- 1,104 1324 2 2,430 14170 14,875 26,045 26,475 7,660 16,208 17544
ﬁ 1104 1324 2 2,80 14170 392 14562 16,992 7,668 601 17544
- 825 1112 2 1940 12719 2,490 15,210 17,143 6,633 3,818 14,438
- 842 1112 2 1,957 12858 1442 14301 16,257 6,716 21 14,688
- 842 1112 2 1,957 12,650 2,890 15,649 17,605 6,716 4,585 14660
- 808 1112 2 1923 12580 5,750 18,331 20,253 6,550 8,817 14,189
- 808 1112 2 1923 12580 4340 16,920 16,643 6,550 6,655 14,189
- 825 1112 2 1,940 12,719 2,994 15,713 17,653 6,633 4591 14438
‘ 825 1112 2 1,940 12719 3,480 16,210 16,149 6,633 5,351 14438
- 74 1112 2 1,889 12302 329 12,631 14,520 6,383 505 13,690
- 308 1112 2 1,923 12580 6,250 18,831 20,753 6,550 9,584 14,189
‘ 174 1112 2 1,889 13302 6,161 18,463 20,352 6,383 8,447 13,600
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67

70

71

72

73

74

75

76

L

78

L

a0

81

83

a4

a7

90

a1

551 1671 o 468

50907 50907 BASE 8,556 448 1476 1489 14,650
50907 G0907 BASE 8,556 448 ] 1476 1,489 551 1671 780 14971
60907 0907 BASE 8,556 448 0 1,476 1489 551 1671 624 14815
60907 G007 BASE 8,556 448 1 1476 1480 551 1671 468 14,654
60907 60907 BASE 8,556 448 0 1476 1489 551 1671 312 14503
G907 G0907 BASE 8,556 448 ] 1476 1489 551 1671 ] 14,191
60911 60911 BASE 7,800 448 0 1476 1489 551 1671 156 13591
60911 60911 BASE 7,800 448 1 1476 1489 551 1671 312 13,747
60911 60911 BASE 7,800 448 0 1476 1,489 551 1671 0 13,435
G911 G091L BASE 7,800 448 0 1476 1489 551 1671 0 13,435
60911 G091L BASE 7,800 448 0 1476 1489 551 1671 624 14,059
60911 50911 BASE 7,800 448 0 1,476 1,489 551 1671 624 14,059
G911 60911 BASE 7,800 448 0 1476 1489 551 1671 624 14,059
60911 60911 BASE 7,800 448 0 1476 1489 551 1671 468 13,903
60911 60911 BASE 7,800 448 0 1476 1489 551 1671 624 14,059
G0911 50911 BASE 7,800 448 0 1476 1,489 551 1671 ] 13,435
60911 60911 BASE 7,800 448 0 1476 1489 551 1671 312 13,747
60911 G091L BASE 7,800 448 0 1476 1489 551 1671 6524 14,059
60911 50911 BASE 7,800 448 0 1476 1,489 551 1671 0 13,435
50911 G0911 BASE 7,800 448 1 1476 1489 551 1671 624 14,054

GC1304  GC1304  COMFIANZA 7,500 449 0 ] 0 0 0 175 8,123

GC1304  GC1304  CONFIANZA 7,500 449 0 0 0 0 ] 0 7,948
GC1304  GC1304  COMFIANZA 7,500 443 0 o ] ] [ 0 7.948

6C1303  GC1303  COMFIANZA 7,500 448 ] ] ] ] 0 ] 7,048
50305 50305 CONFIANZA 32,111 448 ] 1] 0 0 ] ] 32,559
G511 GCEIL COMFIANZA 13,938 448 ] 0 0 ] 0 ] 14,386
G511 GCS1L  CONFIANZA 13,938 448 ] ] ] ] o 0 14386

[2i



825 1112 H 1,940 13719 5022 17,741 19,681 6,633 7,700 14438
- 859 1112 2 1,974 12997 4079 17,077 19,050 6,799 6,255 14938
- 342 1112 2 1,957 12858 1793 14,651 16,608 6,716 2,743 14,688
_ 825 1112 3 1,940 12,719 5750 18,470 20,409 6,633 8,817 14438
- 808 1112 2 1923 12580 5,259 17,840 19,762 6,550 8,064 14189
- 74 1112 2 1,889 12302 329 12,631 14,520 6,383 505 13,690
‘ 709 1014 2 1728 11866 5,484 17,350 19,075 6,063 8,408 12730
- 726 1014 2 1,742 12,008 1784 13,789 15,531 6,147 2,735 12979
- 692 1014 F] 1,708 1727 3,008 14736 16,444 5,980 4614 12,480
- 692 1014 2 1,708 1727 11,470 23197 24,905 5,980 17,587 12,480
- 760 1014 2 1776 12283 9,281 21564 23,340 6,313 14231 13,478
- 760 1014 ] 1776 12283 3,269 15,552 17,328 6313 5,012 13478
- 760 1014 2 1776 12283 2,993 15,276 17,052 6,313 4,589 13478
— 743 1014 2 1759 13144 5,250 17,304 19,153 6,230 8,050 13229
- 760 1014 2 1776 12283 5,092 17375 19,151 6,313 7,807 13478
- 692 1014 2 1,708 727 1,775 23502 25,210 5,380 18,055 12,480
ﬁ 726 1014 2 1742 12,005 300 12,305 14,047 6,147 460 12979
- 760 1014 2 1776 12283 2,550 14,833 16,603 6313 3,910 13478
- 692 1014 2 1,708 721 5,092 16,819 18,527 5,980 7,807 12,480
- 760 1014 2 1776 12,263 15,324 21,612 28,368 6,313 23,505 13478
- 126 975 2 1105 7,018 8,500 15,527 16,632 3,249 13,047 11768
- 109 975 2 1086 6,862 14,672 18,535 13,620 3,179 17,898 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 8,665 15527 16,613 3,179 13,286 11,500
‘ 109 975 2 1,086 6,862 26,665 35,521 36,613 3179 43,953 11500
- 5,210 4174 2 9,386 23173 36,827 60,000 69,386 13,024 56,468 49,237
- 1362 1812 2 3,476 11210 24128 35,338 38,514 5,754 36,996 21372
‘ 1362 1812 2 3476 11210 30,702 41912 5,088 5,754 47,077 2137

32



92 GCE11 GCE1L

93

94

97

00

101

102

103
104
105

106

107

|

108

e leleele]e]e]e ]

] ] 0 ] 0 o ]

COMFIANZA 13,938 448 14,386
G511 6C51L CONFIANZA 13,938 448 ] ] 0 0 [ [ 0 14,386
G511 GC51L  CONFIANZA 13,938 448 0 o 0 ] 0 0 a7 14823
6511 GC511  COMFIANZA 13,938 448 ] ] ] ] [ [ ] 14,386
G511 GC51L CONFIANZA 13,938 448 0 ] ] 0 0 [ ] 14386
G511 GC51L COMFIANZA 13,938 448 ] 0 0 ] 0 0 ] 14,386
G511 G(511  CONFIANZA 13,938 448 ] 1] 0 0 0 [ ] 14386
G511 GC51L  COMFIANZA 13,038 448 1 ] ] ] 0 I 0 14,386
GC511 GC51L COMFIANZA 13,938 448 0 0 0 0 [ 0 0 14,386
G511 GC51L  CONFIANZA 13,938 448 0 ] 0 ] 0 0 0 14,386
G511 GC51L CONFIANZA 13,938 448 0 ] 0 0 0 ] 0 14,386
G511 GC51L COMFIANZA 13,938 448 0 0 0 0 0 0 0 14,386
G510 60510 CONFISNZA 7,500 448 0 ] [ 0 ] [ 0 7,948
G510 GC510 COMFIANZA 7,500 448 0 ] ] 0 0 0 0 7,948
GC510 GC510 CONFLBNZA 7,500 448 0 0 0 ] ] ] 0 7,948
G510 50510 CONFLANZA 7,500 448 0 0 0 ] 0 0 ] 7,948
G510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 0 ] 0 0 0 0 0 7,048
G510 GC510 CONFIANZA 7,500 448 0 ] 0 0 ] 0 0 7,948
GC510 GC510 CONFLANZA 7,500 448 0 0 0 0 ] ] 0 7,948
50510 50510 CONFIANZA 7,500 448 1 ] [ 0 ] [ 0 7,948
5510 GC510 COMFIANZA 7,500 449 0 ] 0 0 0 [ 262 8,210
GC510 GC510 COMFIANZA 7,500 449 0 0 0 0 ] 0 0 7,948
G510 60510 CONFIANZA 7,500 443 0 o ] ] [ [ 0 7.948
5510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 ] ] ] ] 0 o ] 7,048
G510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 ] 1] 0 0 ] [ ] 7,948
GC510 6CE10 CONFIANZA 7,500 448 ] 0 0 ] 0 0 ] 7,948
6510 6C510 COMFIANZA 7,500 448 1 ] ] ] 0 [ 0 7,948

[2i



1362 1812 H 3,176 11210 23,954 35,164 38,340 5,754 36,730 21372
- 1362 1812 2 3,176 11210 24128 35,338 38,514 5,754 36,996 21372
- 1,441 1812 2 3,55 11568 28,596 40,164 43,419 5,929 43,847 22042
_ 1362 1812 3 3,176 11210 28,790 40,000 43,176 5,754 44,145 21372
- 1362 1812 2 3,176 11210 24128 35,338 38,514 5,754 36,996 21372
- 1362 1812 2 3,176 11210 23,954 35,164 38,340 5,754 36,730 21372
" 1362 1512 2 3,176 11210 23,954 35,164 38,340 5,754 36,730 21372
- 1362 1812 2 3,176 11210 24128 35,338 38,514 5,754 36,996 21372
- 1362 1812 F] 3,176 13,210 23,954 35,164 38,340 5,754 36,730 21372
- 1362 1812 2 3,176 11210 23,954 35,164 38,340 5,754 36,730 21372
- 1362 1812 2 3,176 11210 23,954 35,164 38,340 5,754 36,730 21372
- 1362 1812 ] 3,176 1,210 24128 35338 38,514 5,754 36,996 21372
- 109 475 2 1,086 6,862 8,138 15,000 16,086 3179 12,478 11500
— 109 975 2 1086 6,862 4720 11582 12,668 3,179 7,238 11500
- 109 975 2 1086 6,862 13,692 20,554 21,640 3,179 20,994 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 4692 11,554 12,640 3179 7,194 11,500
ﬁ 109 975 2 1,086 6,862 9,692 16,554 17,640 3179 14,861 11500
- 109 975 2 1086 6,862 11,692 16,554 13,640 3,179 17,928 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 8,692 15,554 16,640 3179 13,328 11500
- 108 975 2 1,086 6,862 14,692 25,554 26,640 3,179 26,661 11500
- 137 975 2 1114 7,096 5677 12772 13,687 3,284 8,704 11902
- 109 975 2 1086 6,862 12,138 13,000 20,086 3,179 18,611 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 13,692 20,554 21,640 3,179 20,994 11,500
- 109 975 2 1,086 6,862 8,748 15,611 16,696 3179 13,414 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 4748 11,611 12,696 3,179 7.281 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 7,692 14554 15,640 3,179 11,794 11,500
‘ 109 975 2 1,086 6,862 7492 14554 15,640 3,179 11,794 11500
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119 G510 GC510

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

141

142

143

145

o (] 0 o 1] o ] 7948

COMFIANZA 7,500 448 X
6C510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 0 0 ] 0 [ 0 0 7,948
GC510 50510 CONFIANZA 7,500 448 ] 0 0 ] 0 0 ] 7,948
6510 6510 CONFIANZA 7,500 448 ] ] ] ] [ [ ] 7,948
G510 GC510 CONFIANZA 7,500 448 0 ] 0 0 0 [ ] 7,948
60510 6C510  COMFIANZA 7,500 448 0 0 0 0 0 0 0 7,948
GC510 60510 CONFIANZA 7,500 448 ] ] 0 0 0 0 ] 7,948
6C510 6C510 COMFIANZA 7,500 448 1 ] ] ] ] ] 0 7,948
60510 60510 COMFIANZA 7,500 448 0 0 0 0 [ 0 0 7,948
GC510 6C510 COMFLANZA 7,500 448 0 1] 0 ] 0 0 0 7,948
6C510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 0 ] 0 0 0 ] 0 7,948
G510 6C510 COMFIANZA 7,500 448 ] 1] ] 0 0 0 ] 7,948
G510 60510 CONFISNZA 7,500 448 0 ] ] 0 ] [ 0 7,948
5510 6C510 COMFIANZA 7,500 449 0 ] 0 0 0 [ 0 7,948
GC510 GC510 CONFLBNZA 7,500 448 0 0 0 ] ] ] 0 7,948
GC510 60510 CONFIANZA 7,500 448 0 0 0 ] [ [ a7 8,035
G510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 0 ] ] 0 0 0 0 7,048
G510 GC510 CONFIANZA 7,500 449 ] ] ] 0 ] [ 0 7,948
60510 6C510 CONFLANZA 7,500 448 0 0 0 0 ] ] 0 7,948
G510 60510 CONFIANZA 7,500 443 1 0 [ ] ] [ ] 7,948
5510 5C510 COMFIANZA 7,500 448 0 ] 0 0 0 0 0 7,948
GC510 GC510 COMFIANZA 7,500 448 0 1] 0 0 ] 0 ] 7,948
GC510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 0 0 0 ] [ [ 0 7.948
6510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 1 ] ] ] ] o 0 7,948
G510 6C510 CONFIANZA 7,500 448 ] 1] 0 0 0 [ 0 7,948
GC510 6C510 COMFIANZA 7,500 448 ] i 0 ] 0 0 ] 7,948
G403 6C403 COMFIANZA 20,802 448 0 ] ] ] 0 [ 0 21,250

[2¢



109 978 H 1086 6,862 11,748 18,611 19,696 3,179 18,014 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 10,692 17,554 18,640 3,179 16,394 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 13,692 20,554 21,640 3,179 20,994 11,500
_ 109 975 3 1,086 6,862 8692 15,554 16,640 3,179 13,328 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 13,720 20582 21,668 3,179 21,038 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 8,720 15,582 16,668 3,179 13371 11500
" 109 975 2 1086 6,862 11138 18,000 19,086 3,179 17,078 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 7,748 14611 15,696 3,179 11,881 11500
- 109 975 F] 1,086 6,862 1,748 18,611 13,696 3179 16,014 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 15,248 2111 23,196 3,179 23381 11500
- 109 975 2 1086 6,862 7692 14554 15,640 3,179 11794 11500
- 109 975 ] 1,086 6,862 18,246 25,108 26,194 3179 27,977 11500
- 109 475 2 1,086 6,862 16,720 235682 24,668 3179 25,638 11500
— 109 975 2 1086 6,862 28,602 35,554 36,640 3,179 43,994 11500
- 109 975 2 1086 6,862 14,138 18,000 19,086 3,179 17,078 11500
- 118 975 2 1,095 6,940 1,752 14,692 15,787 3,214 11,667 11633
ﬁ 109 975 2 1,086 6,862 5692 12,554 13,640 3179 8,720 11500
- 109 975 2 1086 6,862 26,138 35,000 36,086 3,179 43,145 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 5,692 12,554 13,640 3179 8,728 11500
- 108 975 2 1,086 6,862 20,956 27,851 26,436 3,179 32,182 11500
- 109 975 2 1086 6,862 8,748 15,611 16,696 3,179 13,414 11500
- 109 975 2 1086 6,862 16,692 23,554 24,640 3,179 25,594 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 4720 11,582 12,668 3,179 7.238 11,500
‘ 109 975 2 1,086 6,862 10,682 17,554 18,640 3179 16,394 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 1,692 14554 15,640 3,179 11794 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 8,748 15,611 16,696 3,179 13,414 11,500
‘ 2778 2,704 2 5,482 15,768 44410 60,178 65,660 8,500 66,005 31896

4]



148 GC403 GC403

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

i

17

172

] ] 0 ] 0 o ]

COMFIANZA 20,802 448 21,250
G403 GC403 CONFIANZA 20,802 448 ] ] 0 0 [ [ 0 21,250
GC403 GC403  CONFIANZA 20,802 448 0 o 0 ] 0 0 0 21,250
6403 6C403 CONFIANZA 20,802 448 ] ] ] ] [ [ ] 21,250
G403 GCA03 CONFIANZA 20,802 448 0 ] ] 0 0 [ ] 21,250
GC403 GCA03  COMFIANZA 20,802 448 ] 0 0 ] 0 0 ] 21,250
GC403 GC403 CONFIANZA 20,602 448 ] 1] 0 0 0 [ ] 21,350
G403 GC403 COMFIANZA 20,802 448 1 ] ] ] 0 I 0 21,250
G403 6C403 COMFIANZA 20,802 448 0 0 0 0 [ 0 0 21,250
GC805 GC805 CONFIANZA 7,500 448 0 ] 0 ] 0 0 0 7,948
GC805 6CBOS CONFIANZA 7,500 448 0 ] 0 0 0 ] 0 7,948
GCB0S Ca0S COMFIANZA 7,500 448 0 0 0 0 0 0 0 7,948
G805 GCH0S CONFISNZA 7,500 448 0 ] [ 0 ] [ 0 7,948
GCO0S GCA05 CONFIANZA 7,500 448 ] ] 0 0 0 0 0 7,948
GCOOS GCBOS CONFLBNZA 7,500 448 0 0 0 ] ] ] 0 7,948
G805 5CH0S CONFLANZA 7,500 448 0 0 0 ] 0 0 ] 7,948
GC80S GCH0S CONFIANZA 7,500 448 0 ] 0 0 0 0 0 7,048
G805 GCB0S CONFIANZA 7,500 448 0 ] 0 0 ] 0 0 7,948
GCB05 GCB0S  COMFIANZA 7,500 448 0 0 0 0 ] ] 0 7,948
50005 GCH0S CONFIANZA 7,500 448 1 ] [ 0 ] [ 0 7,948
5805 GCHOS COMFIANZA 7,500 449 0 ] 0 0 0 [ 0 7,948
GCB0S GCa0S COMFIANZA 7,500 449 0 0 0 0 ] 0 0 7,948
G804 6C804 CONFIANZA 7,500 443 0 o ] ] [ [ 0 7.948
5504 GCo04 CONFIANZA 7,500 448 ] ] ] ] 0 o ] 7,048
G504 GCB04 CONFIANZA 7,500 448 ] 1] 0 0 ] [ ] 7,948
G804 GCB04  COMFIANZA 7,500 448 ] 0 0 ] 0 0 350 8,298
6802 60802 CONFIANZA 13,938 448 ] ] ] ] 0 [ 0 14,386

[2i



2,778 2,704 H 5,482 15,768 44,410 60178 65,660 8,500 68,005 31806
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 44,410 60,178 65,660 8,500 68,005 31,896
- 2775 2,704 2 5,482 15,768 44,410 60,178 65,660 8,500 68,095 31,896
_ 2,778 2,704 3 5,482 15,768 40,410 56,178 61,660 8,500 61,961 31,806
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 44,636 60,405 65,686 8,500 68,442 31,896
- 2,775 2,704 2 5,482 15768 44,410 60,178 65,660 8,500 68,095 31,896
" 2,778 2,704 2 5,482 15768 44,410 60,178 65,660 8,500 66,005 31896
- 2778 2,704 2 5,482 15,768 44,636 60,405 65,686 8,500 68,442 31,896
- 2775 2,704 F] 5,482 15,768 44,410 60178 65,660 8,500 66,095 31,696
- 109 975 2 1,086 6,862 15,735 22597 23,683 3,179 24,127 11500
- 109 975 2 1086 6,862 20,692 21,554 26,640 3,179 31728 11500
- 109 975 ] 1,086 6,862 20,692 27,554 26,640 3179 31,728 11500
- 109 475 2 1,086 6,862 19,138 26,000 27,086 3179 28,345 11500
— 109 975 2 1086 6,862 20,692 27,554 26,640 3,179 31,728 11500
- 109 975 2 1086 6,862 20,692 27,554 26,640 3,179 31,728 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 20,692 27,554 26,640 3179 31,728 11,500
‘ 109 975 2 1,086 6,862 20,735 21,507 26,683 3179 31,794 11500
- 109 975 2 1086 6,862 11763 16,625 19,711 3,179 16,037 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 20,692 27,554 26,640 3179 31,728 11500
- 108 975 2 1,086 6,862 26,269 33151 34,237 3,179 40,310 11500
- 109 975 2 1086 6,862 16,692 23,554 24,640 3,179 25,504 11500
- 109 975 2 1086 6,862 14,692 18,554 13,640 3,179 17,928 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 3665 10,527 11,613 3,179 5,620 11,500
‘ 109 975 2 1,086 6,862 7,665 14527 15,613 3179 11753 11500
- 109 975 2 1,086 6,862 11,669 18,532 19,617 3,179 17,893 11500
- 147 975 2 1124 7474 5543 12,717 13,841 3319 8,493 12037
‘ 1362 1812 2 3476 11210 28,790 40,000 43,176 5,754 44,145 2137
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173

i74

175

176

7

178

179

180

181

182

183

184

183

186

187

186

189

180

191

192

193

134

135

196

197

198

199

448 ] ] 0 ] 0 o ]

GCH01 GCA0L COMFLANZA 1948 8,304
GCB01 GCENL CONFIANZA 7,946 448 ] 0 0 ] 0 L} ] 8394
GC801 5801 COMNFIANZ A 7,946 448 o o 0 ] o L] o §394
GC801 GCENL CONFIANZA 7.946 448 ] 1] 1] o 0 o ] 8304
GCB01 GCE0L CONFIANZA 1.946 448 ] 0 0 0 0 L} ] 8394
GC801 GCE0L CONFIANZA 7,946 445 o 0 0 ] o ] 0 §394
GC801 GC80L CONFISNZA 1946 448 0 0 0 0 0 L} 0 8394
GC501 GCE0L CONFIANZA 13,938 448 o 0 0 o 1] o ] 14386
GCo01 o501 CONFIANZA 13,938 448 0 0 0 0 0 L} 0 14,386
GC601 GCe0L COMFIANZA 7,500 445 o 0 0 0 0 ] 0 7848
GCE01 GCE0L CONFLANZA 7500 448 0 0 0 0 0 L} 0 7948
HC065 HC065 HONORARIOS 1,500 448 0 0 0 0 0 L} 0 7948
HC085 HCO8S HONORARIOS 7,500 448 o o 0 o 0 ] o 7948
HC085 HC065 HONORARIOS 7,500 448 0 0 0 0 0 L} 0 7948
HC065 HC065 HONORARIOS 1,500 448 0 0 0 0 ] L} 0 7948
HC08S HC065 HONORARIOS 7,500 448 o ] 0 [ 0 ] o 7,948
HC085 HC06S HONORARIOS 1,500 448 0 ] 0 0 0 o 0 7948
HC065 HC065 HONORARIOS 7500 448 ] 0 0 0 0 L} 0 7948
HCO6S HCO6S HONORARIOS 7,500 448 0 0 0 0 0 L} 0 7948
HCO65 HCO85 HONORARIOS 7,500 448 o o 0 a a ] o 7848
HC065 HC065 HONORARIOS 7.500 448 ] 0 0 0 0 L} 0 7948
HC065 HC065 HONORARIOS 1,500 448 0 0 0 0 ] L} 0 7948
HC085 HC085 HONORARIOS 7,500 448 o 0 0 ] 0 ] o 7948
HC085 HC065 HONORARIOS 1,500 445 ] ] 0 o 0 o ] 7948
HC058 HC058 HONORARIOS 1500 448 ] 1] 0 ] 0 L} ] 7948
HCO58 HCO58 HONORARIOS 7.500 445 o 0 0 o n L] o 7948
HC058 HCO58 HONORARIOS 7,500 445 o 0 1] o a ] 0 7948

[2i



157 1033 H 1,192 7,202 11,352 18,554 19,746 3,358 17,407 12,184
- 547 1033 2 1,582 6,812 13,352 18,164 19,746 3,358 17,407 12184
- 157 1033 2 1,192 7,202 11352 18,554 19,746 3,358 17,407 12184
- 547 1033 i 1,582 6,812 11352 18,164 19,746 3,358 17,407 12,184
- 157 1033 2 1,192 7,202 11352 18,554 19,746 3,358 17,407 12,184
- 157 1033 2 1,192 7,202 11,39 18,597 19,790 3,358 17,473 12184
‘ 157 1033 2 1192 7,202 9352 16,554 17,746 3,358 14,340 12184
- 1362 1812 2 3,176 11210 23,954 35,164 38,340 5,754 36,730 21372
- 1362 1812 2 3,176 13,210 23,954 35,164 38,340 5,754 36,730 21372
- 109 975 2 1,086 6,862 4665 11527 12,613 3,179 7,153 11500
- 109 975 2 1086 6,862 5621 12,483 13,569 3,179 8,619 11500
- 109 1243 ] 1352 6,596 9,931 16,527 17,873 0 15,227 11500
- 109 1243 0 1352 6,596 3838 10534 11,886 L 6,038 11500
— 109 1243 ] 1,352 6,596 13,931 20521 21,679 0 21,360 11500
- 109 1243 ] 1352 6,596 5,935 12532 13,883 0 3,01 11500
- 109 1243 0 1352 6,596 5931 12527 13,879 1] 9,094 11,500
ﬁ 109 1243 ] 1,352 6,596 8,938 15535 16,686 0 13,705 11500
- 109 1243 ] 1352 6,596 9,931 16,527 17,673 0 15,221 11500
- 109 1243 0 1352 6,596 13,931 0527 21,873 0 21,360 11500
- 109 1243 1] 1352 £,596 8331 15527 16,679 1] 13,694 11500
- 109 1243 ] 1352 6,596 5935 12532 13,083 0 3,101 11500
- 109 1243 0 1352 6,596 3,931 10,527 11,679 0 6,027 11500
- 109 1243 0 1,352 6,596 8,938 15535 16,886 0 13,705 11,500
‘ 109 1243 ] 1,382 6,596 9931 16,527 17,679 ] 15,227 11500
- 109 1243 0 1352 6,596 1,068 7,564 3,016 0 1637 11500
- 109 1243 0 1352 6,596 7,938 14535 15,686 0 12172 11500
‘ 109 1243 ] 1,352 6,596 8,935 15,532 16,883 0 13,701 11500

6]



Catego
Nao. Categoria .[':;“ Contr atacion
dor Sueldo Despensa

200 HCO58 HC058 HONORARIOS 1,500 448
201 HCO58 HCO58 HONORARIOS 7,500 448
202 HC058 HC058 HONORARIOS 7,500 445
203 HCO74 HCO74 HONORARIOS 7,500 448
204 HC074 HCO74 HONORARIOS 1,500 448
205 HCO74 HC074 HONORARIOS 7,500 445
206 HCO74 HCO74 HONORARIOS 1,500 445
207 HC074 HCO74 HONORARIOS 1,500 448
208 HCO74 HCO74 HONORARIOS 7,500 448

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

Puesto

Auditor (a) Superior

Encargado (a) de Despacho de la
Auditoria Superior

Auditor (a) Especial
Titular Adjunto (a) de Auditoria Especial
Secretario {a) Técnico (a)

Secretario (a) Ejecutivo (a)

Secretario (a) Particular de la Auditoria
Superior

Director (a) General
Director (a) de Area

Subdirector (a)

lefe {a) de Oficina de la Auditoria
Superior

Subsidio
Empleo

1]

n

Comp.

Especial

Pers de
Base

0

0

Percepdiones

Ayuda
Yarios

0

0

Apoyo
Transporte

]

o

Apoyo a

a
Economia

1]

n

Percepcion Mensual Bruta

Minimo
119,178
108,868
84,144
76,202

67,001
67,001

38,638

63,631
49413
35,305

28,548

Maximo
126,248
113,501
99,373
84,925

77,828
77828

52,277

73,705
63,563
48,515

34,740

Previsidn
Sodial

Sueldo con

Quinguenio

7,948

7,946

7,948

7948

7,948

7948

7948

7948

7,948

Prestaciones

Percepcion

Minimo
82,000
78,000
60,000
57,000
48,000
48,000
30,000
48,200

38,200
28,000

23,000



109 1243 0 1352 6,598 3866 10,463 11614 0 5928 11500

109 1243 0 1,352 6,596 7,835 14432 15,783 0 12,014 11500
- 109 1243 0 1,352 6,596 7941 14537 15,889 0 12,176 11,500
‘ 109 1243 ] 1,352 6,596 3938 10,538 11,686 ] 6,038 11500
- 109 1243 ] 1,352 6,596 4362 10,959 12,310 ] 6,689 11500
- 109 1243 0 1,352 6,596 1931 8527 9,879 0 2,960 11500
’ 109 1243 0 1352 6,596 3622 10,218 11570 0 5,553 11500
- 109 1243 ] 1,352 6,596 4935 11532 12,883 ] 7,567 11500
- 109 1243 0 1352 6,596 4931 11,527 12,873 0 7,560 11500

86,795 23,604 23,604 182,325 193,167
81,000 12,796 13,336 166,517 173,621
70,558 16,333 16,333 128,607 151,958
63,106 7167 7,167 116,408 129,783
55,579 16,333 16,333 102,321 118,922
55,579 16,333 16,333 102,321 118,922
40,252 7167 7167 58,809 79,722
55,252 7,167 7167 97,132 112,580
48,152 7314 7,167 75,331 97,027
38,103 5,198 5,198 53,699 73,954
27,800 4,365 4,365 43,338 52,833

371



Coordinadores de Area 22,217 35,120 18,027
Jefe (a) de Departamento 22,190 35,093 18,000
Auditor (a)/Analista 18,179 21,869 15,000
Auxiliar 11,996 16,951 10,000
é:{:.irtig;)(a) /Analista (Asimilado a 18,179 20641 15,000
Auxiliar/Apoyo Administrativo 12,108 17,237 10,000
Notas:

En el caso de personal de Base la remuneracidn mensual y anual se consideraran todos los conceptos estipulados en la
Organismos Descentralizados.

Estimulos y Recompensas: Sujeto a lo establecido en la Ley de Estimulos, Recompensas y Premios a los Funcionarios y
ISSSTEP: Aportacidn del trabajador del 13.0% y 11.25% sobre sueldo nominal segin corresponda de acuerdo a la Ley d
La despensa oscila entre los $270.00 a $311.00 para el persanal de confianza en funcidn de su categorfay de $448.00 ¢

1

b. Poder Judicial

BIRADO 0 0 0 0 L} 0

BRERTENTE T0205 25,000 448 25,448 25,000 3672 325
CONSEJERO

] S RESrENTE T0204 25,000 448 i ] 0 0 [ ] 25,448 25,000 3672 325

3 MAGISTRADO T0206 24900 448 0 ] 0 0 0 0 25,348 24,300 3651 321

4 CONSEJERO T0402 24,900 448 0 ] 0 0 [ [ 25,348 24,300 3,651 321
SECRETARIO DE_

5 ADMINISTRA QN T0407 22589 448 0 ] 0 ] [ 0 23,037 22,569 3157 29
¥ PLANEATON
SECRETARIO

6 HAS T0408 22,589 448 0 ] ] 0 0 0 23,037 22,569 3157 293
SECRETARIO

7 S EiESA T0404 22,489 448 0 ] 0 0 [ 0 22,937 22,489 3436 292
SECRETARIO

] GENERAL DE T0825 22,480 448 [ ] ] 0 [ ] 22,928 22,480 3134 291
ACUERDOS
DIRECTOR

[] i B T0702 22,480 448 i ] ] ] 0 0 22,928 22,460 3134 23
TITULAR DEL
GRGANO

W RSTE T0828 22,480 448 0 ] 0 0 0 ] 22,928 22,480 3134 29
CONTROL

[2i



28,097 4,377 4377 33,589 53,374
28,070 4,365 4,365 33,589 53,374
17,902 3,844 3,844 27,397 33,056
14,051 3,783 3,783 17,917 25,514
17,900 0 0 0 0

13,900 2676 2,981 18,860 27,067

s Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla y

Empleados del Gobierno del Estado y a la Evaluacion del Desempefio del Personal de la Auditoria Puebla.
el ISSSTEP, excepto personal por honorarios asimilados a salarios.
ara el personal de base.

] ] 2 6,924 18524 75140 76,240 0 38,333 10479 115,215 38,333 10,173 116,901 93,564 94,764
u_” 0 2 6,924 18524 75140 76,240 0 38,333 10179 115,215 38,333 10,179 116301 93664 94764
1_ 0 2 6,890 18,458 75106 75,306 ] 38,180 10139 115,162 38,160 10,133 115,469 93,564 93,764
7 ] 2 6,890 18458 75,106 75,306 0 38,180 10139 115,162 38,180 10,139 115,469 93,564 93,764
7 ] 2 6,096 16341 51237 71,237 ] 34,636 9215 78,563 34,636 9,215 108,229 58,178 88,178
1_ 0 2 6,09 16941 51237 11,237 ] 34636 9215 78,563 34,636 3,215 108,229 68,178 88,178
4— ] 2 6061 16876 48,302 68,302 0 34,483 9175 74,063 34,483 9,175 104,730 $5178 85,178
2— 0 2 605 16870 47,308 51,308 0 34469 9171 72,539 34,469 9171 78,672 64178 69,178
2_. 0 2 6058 16870 43,308 51308 ] 34,469 9171 75,606 34,459 9171 18672 66,178 68,178
2 0 2 6058 16870 43,308 51308 0 34,469 9171 75,606 34,469 9171 18672 66,178 68,178

18]



u

SECRETARIO DE

PLENG T0405 22,400 448 22,848 22,400 3117
SECRETARIC DE i

12 SaLs T0406 22,350 448 0 (1] 0 0 L] o 22,798 22,350 3,106
ESPECIALTZADA

1 e To505 22,000 a4g 0 0 0 0 0 v 2408 22000 3931
JUEZ COMNFIANZA,

14 DEL TRIELINAL TO703 14,000 448 0 1] 1] 0 L] 0 14,448 14,000 1374
ADMINISTRADOR .

15 DETRIELNALES TOS03 14972 448 0 1] 0 0 L] o 15,420 14,972 1548
SECRETARIO

e e To502 14472 443 0 0 0 0 0 o 15320 w4872 1530
SECRETARIO

17 RELATOR T0826 14,772 448 0 (1] 1] 0 ] Il 15,220 14,772 1512

18 SUBDIRECTOR T0802 10,000 448 0 (1] 0 0 L] 0 10,448 10,000 m

fiy  SSpRONanER 0806 11,600 ads 0 0 0 0 0 ] 12048 11600 a5
SECRETARIO

ST To506 14672 a4 0 0 0 0 0 I 15120 14672 1434

21 MECICO To820 8,000 448 0 1] 1] 0 [] 1] 8,448 8,000 163
SECRETARIO DE

22 ACUERDOS DEL T0827 9,000 448 0 (1] (1] 0 o 1] 9,448 9,000 272
CONSEIO
SECRETARIO DE

3 ACUERDOS DEL Tos08 11,000 e 0 0 0 0 o o 1448 11000 880
I,
SECRETARIO

24 VISTTADOR T0824 4,000 448 0 o o (] L] 1] 9,448 9000 21
SUBADMINISTR,

25 DOR. REGIONAL T0822 7,500 448 0 (1] 0 0 L] 0 7,948 TrSOU 109
JEFE DE

o T0705 7,500 48 0 0 0 0 0 ] 7,948 7,500 109
COORDINADOR.

27 BE CONSEIO TOT04 7,500 448 0 o o (1] 1] ] 7,948 7,500 109
SECRETARIO

28 PROVECTISTA T0823 9,000 448 0 (1] 1] 0 [] 1] 9,448 9,000 et ¥
SECRETARIO DE

29 ACUERDOS DEL TO803 7,500 445 0 1] 1} 0 o o 7,948 7,500 109
TRIELNAL
AUFILIAR

3 ESPEQALZADO L 2360 458 g o o 0 0 o 10,008 9,560 723

31 AUDITOR To%02 9,600 448 0 o 0 0 [] ] 10,048 9,600 727

32 OFITAL MAYOR T0903 9,450 448 0 (1] 0 0 L] L 9,898 9,450 Ep SN
OFITAL DE

o T34 9,450 448 0 0 0 0 0 [ 9888 9,450 m
DEFEMSOR.

34 PL"B‘. o TO710 7,500 448 0 0 0 0 [} o 7,948 7,500 108
ALLIAR DEL

35 JURISDICAONAL T0306 7,500 448 0 1] 0 0 [] 1] 7,948 7,500 108

3 ALMLAR 0905 4,580 48 0 0 0 0 o o w028 9560 725

0 0 0 0 L} ]

291

290

258
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6,031 16817 33,361 38,361 34347 9,139 51,153 34,347 9,139 58,820 50,178 55,178
6013 16785 33,393 38,393 34270 9,419 51,203 34,270 9,119 58,470 50,478 55,478
5,893 16555 33,609 36,609 33733 8979 51,534 33,733 8,879 59,201 50,164 55,164
3196 11252 41315 41315 21,467 5,779 63,350 21,467 5,779 63,350 52,568 52,568
349 11924 33240 36,240 22,957 6,168 50,368 22,957 6,168 58,635 45,164 50,164
3,45 11855 8,309 33,309 22,804 6,128 12,741 22,804 6,128 51,074 20,164 45,164
384 11786 13378 33378 22,650 6,088 20,513 22,650 6,088 51180 25,164 45,164
2,073 8,375 26,789 31,789 15,333 4479 41,076 15,333 4179 48,743 35,164 40,164
2,47 9,569 18,595 30,595 17,787 4819 28,513 17,787 4,819 46,313 28,164 40,164
3403 1017 23,447 23447 22,497 6,048 35,083 22,407 6,048 35,953 35,164 35,164
1,205 7,243 28311 28311 12,267 3379 43,811 12,267 3,379 3411 35,554 35,554
1,444 8,004 23523 27523 13,800 3779 36,069 13,800 3,779 2,202 31527 35,527
2312 9,136 18,967 26,028 16,867 4579 29,082 16,867 4579 39,409 28,103 35,164
1,444 8,004 19523 21523 13,800 3779 29,035 13,800 3779 42,202 21527 35,527
1,086 6,862 22602 28,692 11,500 3479 34,794 11,500 3179 43,994 29554 35,554
1,086 6,862 21,828 23828 11,500 3179 33,470 11,500 3179 36,536 28,690 30,590
1086 6,862 21828 23828 11,500 3179 33,470 11,500 3179 36536 28,490 30,690
1,444 8,004 20,523 22523 13,800 3,779 31,469 13,800 3,779 34535 28527 30,527
1,086 5,862 15,309 22,693 11,500 3179 24,240 11,500 3179 34796 22671 29,555
1,98 5,040 12,124 17,124 14,659 4003 18,590 14,659 4,003 26257 20,164 25,164
1,977 8,071 17,003 17,003 14720 4019 26,210 14,720 4,019 26210 25,164 25,164
1,942 7,956 7,208 17,208 14,430 3,959 11,082 14,490 3,959 26,385 15,164 25,164
1,942 7,956 7,208 17,208 14,430 3,959 11,052 14,490 3,959 26,385 15,164 25,164
1,086 6,862 13,838 17838 11,500 3179 21,218 11,500 3,179 27,351 20,700 24700
1,086 6,862 2,865 17,365 11,500 3179 4392 11,500 3,179 26,626 9727 24227
1973 8,055 5109 12,109 14589 4011 7,833 14,689 4,011 18567 13,164 20,164




PARTICLILARDE T0821 7500 7,948 7,500
POMENCIA

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

HOMORARIOS 9,500 9.3 9,500

kL] HONORARIOS HTO11 9,600 448 [1} 0 0 0 o L] 10,048 9,600 727 0
a0 HONCORARIOS HTD12 8,580 448 0 0 0 L} o L] 10,028 8,580 125 0
41 HONORARIOS HTO13 9,560 448 0 0 0 o o L] 10,008 9,560 723 0
42 HOMORARIOS HT014 9,540 448 1] 0 0 o 0 0 9988 9,540 721 0
43 HONORARIOS HTD15 9520 448 0 0 0 0 o L] 9,968 9,520 719 0
44 HONQRARIOS HTO16 9,500 448 0 0 0 n o L] 9,948 9,500 77 0
45 HONORARIOS HTO17 9,450 448 o 0 0 o o o 9,898 9,450 EEiE 0
46 HONORARIOS HTD18 9414 448 [1} 0 0 0 o L] 9862 9,414 707 0
41 HONORARIOS HTD19 7,500 448 0 0 0 0 o L] ?,9_48 7.500 109 0
48 HOMORARIOS HT020 7,500 448 0 0 0 o o [ 7,948 7500 108 0
Notas:

La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

El tabulador presentado en este anexo no incluye al personal de base. Las remuneraciones mensuales y anuales para es
de Trabajo del Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla y sus Organismos Descentrali
Quinquenios: Van desde $87.00 a $525.00 para personal de confianza y de $156.00 a $936.00 para personal de base en

[2¢



3179

21,189

11,500

1

21,189

20,681

20,681

o 2T 9,321 0 12,843 14720 0 0 14720 4,019 19,693 0 22164
- o 725 9,303 0 10,861 14689 0 0 14,683 4,011 16,654 0 20164
- o LLE] 9,285 0 6,673 14653 0 0 14,653 4,003 13,615 0 16164
- o 21 9,267 Ll 7,897 14628 ] ] 14628 3,995 12,109 0 17164
- 0 719 9,249 0 6,915 14537 0 0 14537 3,987 10,603 0 16164
- v 7 9,232 0 5,933 14567 0 0 14,567 3,979 9,097 0 15164
- o m 9,167 0 4,917 14430 o ] 14430 3,959 7631 a 14164
- o Tor 9,155 0 4,508 14,435 0 0 14435 3,945 6,914 0 13664
- ] 109 7,639 L 5,460 11,500 0 0 11,500 3,179 8,373 0 13300
- o 109 7,839 0 4,960 11,500 0 ] 11,500 3,179 7606 0 12,800

te personal se determinan de acuerdo con el Tabulador de la Administracian Publica Estatal y las Condiciones Generales

rados.

funcidn de su antigtiedad, mismos que son considerados para el calculo de prima vacacional y aguinaldo.

10]



Categoria

G:SE
C-VG

C-D

GT

CID
TSP
C-VAA
C-VAB
C-VAC
C-VAB-CAP
C-AIOIC
C-VAB-PTS

C-VAB-PV

c. Organismos Constitucionalmente Auténomos

Descripcion de la Categoria

Presidente/a

Secretaria/o Técnica/o

Secretaria/o fecutiva/o

Visitador/a General

Director/a

Titular del Organo Interno de Control
Subdirecciones

Subdirector/a de Contabilidad y Presupuesto
Subdirector/a de Servicios Periciales

Jefe/a de Departamento

Jefefa del Departamento en Mecanismos y Programas de
Capacitadién en Materia de Derechos

Titular de la Unidad Especializada para la Proteccidn Efectiva,
Observandia, Promocién, Estudio y Divulgacion de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes

Jefe/a del Departamento de la Unidad de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas

Secretario/a Particular de Presidencia
Visitador/a Adjunto/a "A"
Visitador/a Adjunto/a "B"

Visitador/a Adjunto/a "C"

Visitador/a Adjunto/a "B"
Capacitador/a

Visitador/a Adjunto/a en su caracter de Autoridad Investigadora del
Organo Interno de Control

Visitador/a Adjunto/a "B" Perito Trabajo Sodial

Visitador/a Adjunto/a "B" Perito Victimol dgico

Tipo de
Conftratacion

Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza
Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza
Confianza
Confianza

Confianza
Confianza
Confianza

Confianza

Confianza

Sueldo
Mensual

17332
11430
11,430
11,430
10,631
10,631
7468
7468
7,468

7468

7468

7468

7,468

7,468
7468
7.468

7468

7,468

7,468

7468

7468

Percepcion

Compensacion
Mensual

109,074
54,500
54,500
54,500
48,000
48,000
28,935
28,935
28,935

22,784

22,784

22,784

22,784

22,618
28,935
22,618

15,938
22,618
15,938

22,618

22,618

Pr

[2¢



BS Deducciones

. . 3% Sobre

S I:'::‘; ISR ISSSTEP Total M':::oﬂl Agpinsido Co?ng::::laﬁén Va::cr;‘:nal A,?'.'»,":::: g

estaciones | a1 Mensual Trabajador Mensual Vacacional
1115 127,522 33,059 2,283 35,342 92,180 26,576 163,611 5,933 5,914
1115 67,046 14,246 1,506 15,752 51,294 17,526 81,750 4,572 3,115
1115 67,046 14,246 1,506 15,752 51,294 17,526 81,750 4,572 3,115
1115 67,046 14,246 1,506 15,752 51,294 17,526 81,750 4,572 3115
1115 59,746 12,056 1,400 13,457 46,290 16,301 72,000 4,252 2,777
1115 59,746 12,056 1,400 13,457 46,290 16,301 72,000 4,252 2,117
1115 37,518 6,219 984 7203 30,315 11450 43,403 2,987 1,735
1115 37,518 6,219 984 7,203 30,315 11450 43,403 2,987 1,735
1115 37,518 6,219 984 7,203 30,315 11450 43 403 2,987 1,735
1115 31,367 4,794 984 5777 25,590 11450 34,176 2,987 1,458
1115 31,367 4734 984 5777 25,590 11450 34,176 2,987 1458
1115 31,367 4,794 984 ST 25,590 11450 34,176 2,987 1458
1115 31,367 4,794 984 5ITF 25,590 11450 34,176 2,987 1458
1115 31,201 4,716 984 5689 25,501 11450 33,927 2,987 1451
1115 37,518 6,219 984 7,203 30,315 11450 43,403 2,987 1,735
1115 31,201 4716 984 5hS89 25,501 11450 33,927 2,987 1,451
1115 24521 3331 984 4315 20,206 11450 23,907 2,987 1,150
1115 31,201 4,716 984 5699 25,501 11450 33,927 2,987 1,451
1115 24,521 3331 984 4315 20,206 11450 23,807 2,987 1,150
1115 31,201 4716 984 5699 25,501 11450 33,927 2,987 1451
1125 31,201 4716 984 5699 25,501 11450 33,927 2,987 1451

1]



C-VAB-PPS  Misitador(a) Adjunto/a "B" Perito Psicdlogo Confianza 7.468 22,618

CVAC-CAP \g:g:g;réiggjunto/ ol Confianza 7,468 15,938
C-PMA Perito Médico "A" Confianza 71468 28,935 .
C-PMB Perito Médico "8" Confianza 7468 15,938 .
C-PPS Perito Psicdlogo/a Confianza 7468 15,938 il
C-SA Secretaria/o "A" Confianza 7468 9,534 .
C-SB Secretaria/o "B" Confianza 7468 Baay .
C-PS Psicdlogo/a Confianza 7468 9,534 .
C-AAE Auxiliar Administrativo/a Especializado/a Confianza 7468 15,938 n
C-AAA Auxiliar Administrativo/a "A" Confianza 7468 9,534 n
C-AAB Auxiliar Administrativo/a "B" Confianza 7468 3351 .
C-AlA Auxdliar Informético/a "A" Confianza 7468 9,534 .
C-AlB Auxiliar Informaético/a "B" Confianza 7468 3351 a

C-CHA Chofer (sexo indistinto) / Mensajero/a Confianza 7468 3351

Nota: El tabulador fue modificado derivado del incremento del salario minimo para 2024, por lo que se tuvo que armoni

que se tuvieron en las tablas de dicho im puesto.

1

o o 200 o o

II. Fiscalia General del Estado de Puebla

MO1AT FSCAL GENERAL 418566 a8

42614

7575 5443 0 2

1309

FSCAL ESPECIAL

By SRS 28500 ' E 0 0 29648 a5 375 2 8328

NO3AL  CFEIAL MAYCR 20802 248 0 0 21,550 281 24 2 5545
JEFEDE LA

NO382  CFICINA DEL 20802 a8 o 0 21550 283 2708 2 5546
ASCAL GENERAL
TITULAR DE .

036 UNDWD 20802 2z 0 0 21250 2775 20 2 sas2

RESPOMSABLE

[2¢



Otras

estaciones

b S

1115

1815

1115

1115

1115

1115

1115

1315

i b

1115

1115

1115

a1

Towl R
Mensual
31,201 4716
24,521 3331
37,518 6,219
24521 gkl
24521 3331
18117 1,964
11,934 860
18,117 1,964
24521 3331
18,117 1,964
11,934 860
18117 1964
11,934 860
11,934 860

Deducciones

ISSSTEP
Trabajador

984
984

984
984
984
984
984
984
984
984
984
984
984

984

Total
Mensual

5699

4315

7,203

4315

4315

2947

1844

2,947

4315

2947

13844

2947

1,844

1844

Neto
Mensual

25,501

20,206

30,315

20,206

20,206

15,170

10,090

15170

20,206

15,170

10,090

15170

10,090

10,090

Aguinaldo

11450

11450

11450

11450

11450

11450

11450

11450

11450

11450

11450

11450

11450

11450

Aguinaldo

Prima

Compensacién Vacacional

33,927

23,907

43,403

23,307

23,307

14,301

5,027

14,301

23,907

14,301

5,027

14,301

5,027

5,027

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

2,987

3% Sobre
Aguinaldo
y Prima
Vacacional

1451

1,150

1,735

1,150

1,150

862

584

862

1,150

862

S84

862

584

584

zar al personal que estaba por debajo de ese salario, asi como en las retenciones de ISR resultante de las modificaciones

29595
21320
16004

16004

15768

12

Com pensacian
Fensual

55783

42048

47284

47284

55783

42088

47,285

4728

Prestaciones Anuales Minimas

Gratificacin Prima
Finde Afioc  Vamdonal Compensacion  Utiks Pub.

44313

31896

31896

31E96

16854

8429

Aguinablo

85534

64473

Hy Servid

(1) a
0 o
o o
0 Q
0 a

Prestaciones Anuales Miximas

Onica  Gratificacihn Prima
Oasidn Fin de Aflo Vamdonal  Com pensacion

313

31196

31.896

31896

16854

11668

845

Aguina bo

B85534

64473

o203

uda  Servid  Unica

ks

Pub. Ocasibn

a 1]
a 1)
1) o
o 0
0 0

Remuneracion
Mens ual

Minmo

85378

63368

63258

63288

53317

85378

63368

63288

61553



11

1z

3t

CCORDMADCR.

oo SR 20802 a8 o o 00 o o 20880 28m 2701 o 2 £s46
CIRECTOR

ooy B 20802 48 0 0 200 0 0 20850 283 2704 0 2 5546

A5 COTRDMADOR 13538 e o o E o 0 13086 1416 1812 o z 323
TITULAR DE

el TR 13938 48 0 0 E 0 0 14,686 146 1812 0 2 3230

iy SRCTRE 13538 28 o 0 10 o 0 13686 1816 1812 0 2 3zm
ASESCR j

oAl LB 13938 P o 0 E o il 14406 1416 1812 o 2 3220
ASESCR

e BEER 7548 a8 0 o E o 0 634 1 103 o 2 1225

Q0D VITADOR 7345 a8 o o 00 o 0 B52 10 103 o 2 1228
ASESCR

QLIC3 TECNICO 7.500 448 o 0 200 o o 8248 142 975 o 2 1119
COCRDIADOR.

RIX3  OE MEDCE 7548 a8 0 o E o 0 8694 180 1o o 2 1228
ALTERNATIVOS :

RI2D4  SUBDRECTCR 7346 a8 o o 00 o 0 864 180 103 o bl 1225
AGENTE DEL

R12A2 1 10530 aag o 0 o a o 10578 85 1,389 o 2 2199
RBLICO JEFE
AGENTE OEL
MINISTERD

Rimz IR 2572 48 o 0 o o 0 10020 2 124 o 2 1571
SUPERVISOR. R

e A a7 w8 o o 100 il 0 9510 ;12 o 2 1815
BVESTISADCR.

RISAL  CCMANDANTE 14387 P 0 662 00 50 10 16977 Lz 18w 0 2 3614
I SPECTOR.
i 13357 a8 o o2 00 50 10 16377 17z 15 o H 3614

SieE2  JEFEDEGRURD 11884 P o E s 10 13231 us 12 o 2 2645
JEFEDE

oW, RO e T P o o 20 0 0 8248 w2 @S o 2 1119

micy:  ACHIE 7500 a8 o EnY E 500 10 a0 20 75 o 2 1209
ceRIO . .

T22A2  PROFESIONAL 7758 P 0 0 E 0 il 8504 1@ 10 0 2 1180
JEFE

) FERTO

T2MZ  PROFESIONAL 7756 s o o 10 o 0 504 1w 1o o 2 1180
FERTTO.

2w e w77 ws ° 0 o o o lzis w6 1z o 2 2018

g (HTOTENEO gpy 418 0 0 0 0 o 9495 m e 0 2 1485

g FROTENZO 28 0 0 E il 0 8504 1w 10w i i 1180
SUPERVISOR. ’

T2482 PERITO TECHEC 756 g (] o 200 =] o 2504 18 1008 o 2 1180
FACLITADOR

Temy:  EEDACCR 3485 prs o o o o 0 EEE ns 12 o 2 155

[2



18004 Lt 41,548 31896 84%m 60,840 o a a 31896 84: 63707 o a o SE883 E7583
15004 24740 B8 31596 BAZ TR 0 0 o 31296 BAZ @540 L] ] 0 0754 55553
11456 31040 o 2132 5,623 47594 a o o 2372 5683 56356 a ] o 42496 48536
11456 2506 37080 21372 5,689 Bs12 o o o 2372 5685 56856 o 1] 0 34,361 48536
J 22908 3700 21372 5688 3’1z o o o 21,372 5689 56856 o a o 361 48536
ll.? a182 e 21372 5620 o) a o o 2,372 5689 56256 a o 0 EtE ] 48536
TA8 18128 41,081 12188 3292 27796 0 o o 12184 3292 63005 o 1] o 25597 48559
7A® 14235 0235 12188 3252 ngzm a o a 12188 3252 Ap0z7 0 a 0 2704 IR
pAbc) 74T 25318 1150 3114 11465 a o o 11,500 3114 B|oas o ] o 14,606 Rem
7Ats 12181 2510 12188 3282 0226 o o o 12184 3292 ®|226 o a o ki) 3239
7a6 9,681 24930 12184 3292 14859 a o o 12188 3252 B|226 o a 0 1718 2359
a7 26487 N7 16146 4328 40614 o o o 16,145 4328 52287 o o o /266 43531
QDT 24456 31893 14678 3543 A% a o o 14.678 3543 48503 a o a 32506 3343
'-'J'T 4263 2315 13466 6537 o o o 13466 3626 44950 il o L] 11978 37031
12763 8113 278 229% 5300 1243 o S0 1000 z9% 5300 45598 0 00 100 20876 42501
12763 14853 2738 229% 5900 277 j s00 1000 2233 5900 45598 S0 =00 1000 27816 42,501
; pi-r =3 18314 4,695 12167 500 S00 1000 12314 4,695 43529 500 =00 1000 18520 3373
713 6703 16623 11500 3114 10278 o o a 11,500 3114 25497 o o 0 13832 23758
7862 13380 1793 12267 31z MELE j SO0 1000 12267 31z 26670 500 =00 1000 21242 25256
734 217 33004 1182 3216 3= o o ] 11882 3216 E0.636 L] o 0 9426 40348
7324 23303 0234 11882 3216 38731 a o o 11,892 3216 46450 o o o 0627 7418
; 19937 26298 14281 4022 0570 o o o 1381 40z 40323 o Q o 2137 HAs
;‘ 16188 21259 138m ik -3 2821 o a o 138m 7z 32597 o a o Mz 223
732 14403 18724 1152 3216 22085 ] ] o 11se2 3216 28710 L] o L] a7z 26048
; 11303 220 B3 ¥: -] 3216 18251 o o o nsz 3219 5% o o o 19227 BEA
7583 11475 1772 14543 3807 17595 o o o 14,543 3807 7282 o a o 13457 25775
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2 T28A2 FACLITADCR are 448 o o 00 a o 8510 1142 a 2 1818

&1

AUMLIRR .

B OTAL Lo 10183 g 0 0 00 0 0 10931 1,324 0 2 2149

¥ T27Al  NWTADOR 7500 238 0 a1 00 o 10 856 175 ki 0 2 1182

3/ T2IAZ NOTIFEADOR 7500 g (] £l o o 10 LRl 143 975 ] 2 1120
AUMLIER DEL i

36 T28C3  MINISTERED 10183 a8 0 0 00 0 0 10931 1.324 o 2 2149

- PIRICO :

CFIIAL DEL

<1l T2941 MINISTERED 7500 Lt ] 31 00 a 10 8563 175 75 a 2 1182
slaco
ANALISTA DE

= UmA2  INFORMACICH 7.5 448 (1] 311 o o 10 8209 143 7S a 2 12
SUPERVISOR
ANALISTA DE

E:l uz;nag B FORMACIEN 7,500 4z (1] 311 00 o 10 8562 175 975 o 2 1182

— [—— -

40 UC3  ANALSTA 7.500 448 [i] an 200 0 10 £1.:] 175 @75 a 2 1182

4l WECA  AMLAR 7.500 a8 0 Eb 00 o 10 1] 175 975 o 2 118

4z HI0L  HOMORARICS 7,500 448 (1] o 00 o a 8248 14z 1] a 2 144
AGENTE CEL

43 RI341 MINISTERED ok aag o o 200 a o 8530 &7 1142 o 2 1818
RiBLICO
AGENTE CEL

4GOS MINISTERID 7.500 a8 0 150 00 0 0 8441 175 975 o 2 1182
AiBLCO
AUXILIAR "B" DE

45 Gl@l  LAPCLEDA 7,500 a8 0 3 00 ] 10 856 175 975 0 2 1182
WIMISTERIAL

Nota: No incluye plazas con categoria de Base, el tabulador que rige al personal de Base es el que establece el Sindicato

II. Instituto Electoral del Estado de Puebla

CONSE/ERO (&)

PRESIDENTE (A) 28,089
CONSEJERO (A) :
e ERAL UNICO 28,089 84192 112,
SECRETARIO (A) —
FIEQUTNO () UNICO 28,089 84192 112,
UNICO 13133 39366 524
DIRECTOR (A)
' CONTRALOR (A) .
iy UNICO 13,133 39366 524

[2¢



7718

i

7143

E

7143

F817

7417

7417

8106

7718

7417

7A17

15268 13486 3626 14708 o a a

3626 23408 o a L] 17.307 2980

5592 13486

& 4,659 15614 4187 1058 o o 15514 4187 7188 L] ] 247 13471
2613 6613 1150 31z 4005 S0 1000 11,500 31 10138 S0 =0 1002 12029
6781 12781 11500 = 10397 1000 11.500 3z 213 500 13830 20530
6942 15,109 15614 4187 10644 U o 15.614 4187 23167 o a 15724 23851
6963 9913 1150 A -] 10676 500 1000 11,50 Ry} 15199 500 500 14373 17323
10965 14255 11.5m 31z 16813 sm 1000 11,500 31z 21858 s =00 18115 21408
6563 11,651 11,500 31z 10676 : 1000 11,500 31z 17865 500 =00 14379 13082
3463 9913 11,500 318 539 S0 1000 11,500 318 15819 S0 00 10879 17329
1113 6,500 1.,500 3128 1,706 500 1000 11,500 312 9967 500 500 8,529 13917
169 6163 11500 o 259 il o 11,50 o 9459 o o 8276 14276
4453 15,550 13486 3626 6237 a o 12466 3626 005 il a 12174 27306
l4g62 14 862 11,500 318 1708 Ll o 11.500 31 2788 o L] 19893 2753

o 6613 11,500 3128 o 500 1000 11,500 3128 13 500 500 7817 14029

en conjunto con el Gobierno del Estado.

281 28,517 3,652 32,169 80,112 191,955 44,292
281 28,517 3,652 32,169 80,112 191,955 44,292
281 28,517 3,652 32,169 80,112 191,955 44,292
199 10,217 1,707 11,924 40,575 89,753 20,710
129 10,217 1,707 11,924 40,575 89,753 20,710
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TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE

FISCALIZACION UNICO 13,133 39366 52,4

TITULAR DE LA UNIDAD DE -
s ey UNICO 13,133 39366 52

TITULAR DE LA UNIDAD DE FORMATION -
¥ DESARROLLO UNICO 13,133 39366 524
1 8,467 25379 33,4
SUBDIRECTOR (&) DE 2 8,939 26,794 35,

AREA
3 9428 28,259 37
4 9,931 29,766 39
il 7572 16,613 24,1
& OORD[TD OR (A) DE 2 7,572 17,777 25
REA
3 7572 19,059 26,
4 7572 20395 27
1 7.572 14,060 21k
JEFE (A) DE 2 7,572 15,242 224
DEFARTAMENTA 3 7572 16399 23
4 7572 17,569 25,1
i 7i572 9,701 17.;
) 7572 11,082 18
JEFE (A) DE OFICINA
3 7,572 14,060 21
4 7.572 15,242 22%
1 7.572 7479 15(
2 7,572 8,228 15,
ANALISTA

3 7,572 8,941 16,
4 7.572 11,044 18,¢
1 7,572 2,461 10,(
ANALISTA T 2 7,572 4,166 11,
3 7572 4,725 24




R s
199 10,217 1,707 11,924 40,575 89,753 20,710 ¥
199 10,217 1,707 11,924 40,575 89,753 20710 4
199 10,217 1,707 11,924 40,575 89,753 20710 ]
146 5518 1,101 5,718 27,127 57862 13351 .
34 6,062 1162 7.224 28,510 61,090 14,096 *
87 6571 1,226 7,747 29,940 64430 14,867 .
197 6,994 1,291 8,285 31,412 57,865 15659 .
86 3498 984 4,482 19,703 41348 9,541 .
43 3747 984 4,701 20,648 43337 10,000 ¥
32 4021 984 5,005 21,627 45,529 10,506 '
168 4306 984 5,290 22,677 47814 11033 .
32 2953 984 3,937 17,695 36,983 8,534 *
4 3,205 984 4,190 18,625 39,003 9,000 -
172 3452 984 4437 19,535 40,982 9,456 .
42 3,702 984 4,687 20,455 42982 9,918 "
74 2022 984 3,006 14,268 29531 6,814 g
55 2317 984 330 15354 31892 7359 .
32 2953 984 3,937 17,695 36,983 8,534 ¥
na 3,205 984 4,190 18,625 39,003 9,000 v
152 1,562 984 2,546 12,505 25,733 5,938 .
00 1,707 984 2,691 13,109 27,012 6,233 U
13 1,859 984 2,844 13,669 28231 5,514 v
17 2309 984 3,293 15324 31827 7,344 .
133 775 984 1,759 8274 17153 3,958 .
38 991 984 1,976 9763 20,068 4,630 v
198 1,081 984 2,065 10,232 21,024 4,851 v




4

7,572 5,308 124
SECRETARIO (A) ;

PARTICULAR UNICO 7572 19315 262
MSTENTE( E)ONSE’ERO UNICO 7,572 19315 264
1 7,572 0 75
2 7,572 127 77

AUXILIAR
3 7572 52 76
4 7572 504 80

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
* El personal del Instituto tendra derecho a recibir una com pensacidn derivada de sus labares extraordinarias que reali
Procesos Electorales del Estado de Puebla).

COORDINADOR (A) DE AREA

1y UNICO 7,572 16613 24186

JEFE () DE DEPARTAMENTO UNICO 7,572 14,060 21632
SPEN ¥ ¢

TECNICO (A) SPEN UNICO 7,572 7,479 15052

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
** El personal del Servicio Profesional Electoral Nacional recibird un incentivo de acuerdo al Estatuto del Servicio Pro
Instituto Nacional Electoral.

16,022 16,022

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO

1
2

Q QI

17,403 17,403

N



e
81 1174 984 2,158 10,722 22021 5,081 ¥
188 4,075 984 5,060 21,828 45567 10,607 &
188 4075 984 5,060 21,828 453967 10,607 ¥
72 117 984 1,101 6471 12,946 2,987 ¥
0o 131 984 1115 6,385 13164 3,037 ¥
24 122 984 1,107 6,517 13,034 3,008 ac
77 172 984 1156 6921 13808 3,186 &

zen, de acuerdo con el presupuesto de egresos del propio érgano electoral. (Articulo 181 del Cédigo de Instituciones y

3498 984 4,482 19,703 41,348 9,541
2353 984 3,937 17,695 36,983 8534 e
1562 984 2,546 12,505 25,733 5938 i

fesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y demds lineamientos aplicables emitidos por el

1754 14,268

0
0

2,049 0 2,049 15354 0 0

6]



ANALISTA ESPECIALIZADO % Lkle ¢ e
Y]

2 13,108 0 13,108

ANALISTA UNICO 7909 0 7,909

AUXILIAR UNICO 7572 0 7,572

CAPTURISTA UNICO 7572 0 7,572

INTENDENTE UNICO 7572 0 7,572

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

IV. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

COMISIONADO PRESIDENTE 112339 172,253 44,936
COMISIONADO PROPIETARIO A 106919 163,942 42,768
COMISIONADO PROPIETARIO B 106919 163,942 42,768
CONTRALOR INTERNO 49,054 75217 19,622
COORDINADOR (A) 62072 95,177 24,829
DIRECTOR (A) 49,054 75,217 19,622
SECRETARIO(A) DEINSTRUCCION 33,136 50,809 13,255
SUBDIRECTOR (A) 33,136 50,809 13,255
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 16,480 25,269 6,592
SECRETARIA PARTICULAR 20,990 32,185 8,396
DISENADOR (A) 14,953 22,927 5981
ANALISTA 13465 20,646 5,386
CHOFER 13,203 20,244 5,281
HONORARIOS ASIMILABLES 17,699 8,850 0

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.



e JDTER

e e
881 0 881 10135 0 0 0
o 1,214 0 1.214 11,894 0 0 0
o 153 Q 153 7,755 0 0 0
o 117 Q 117 7456 a 0 0
o 117 0 117 745 0 0 0
o 117 0 117 7456 0 0 0

Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla

1,055 3,370 13,721 83,803
o 707 3,208 9,196 80,118
o 707 3,208 9,196 80,118
o 388 1472 3,536 37,090
o 272 1,862 5,048 48,983
- 272 1472 3,536 39,859
- 158 994 1,968 27,685
o 158 994 1,968 27,685
o 158 494 1,968 14,628
o 158 630 1,968 18,175
o 158 449 1,968 13,408
o 158 404 1,968 12,187
o 158 396 1,968 11,972
o 354 531 0 15,586




10

11

2

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Cargo

MAGISTRADO PRESIDENTE

SECRETARIO INSTRUCTOR

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA

AUXILIAR JURIDICO
ANALISTA
ANALISTA
MAGISTRADO

SECRETARIO INSTRUCTOR

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA

AUXILIAR JURIDICO
ANALISTA
ANALISTA
MAGISTRADO

SECRETARIO INSTRUCTOR

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA

SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA

AUXILIAR JURIDICO
ANALISTA

ANALISTA

SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS

SUBSECRETARIO TECNICO

ACTUARIO RESPONSABLE

Tipo

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA

Categoria

G-0204
G-0801
G-0805
G-0805
H-0058
H-0058
H-0058
G-0204
G-0801
G-0805
G-0805
H-0058
H-0058
H-0058
G-0204
G-0801
G-0805
G-0805
H-0058
H-0058
H-0058
G-0501
G-0801

G-0801

Sueldo  Compensacién Despensa

7,580
8116
8116
8116
7,580
7,580
7,580
7,580
8116

8116

8116

7,580

7,580

7,580

7,580

8,116

8116

8,116

7,580

7,580

7,580

14304

8116

8116

Percepciones Mensuales Ordinarias

184,238
25337
25337
25337
9,266
6,002
6,002
107,738
25337

25337

25337

9,266

6,002

6,002

107,738

25337

25337

25337

9,266

6,002

6,002

52299

25337

25337

284

307

307

307

336

336

336

284

307

307

307

336

336

336

284

307

307

307

336

336

336

307

307

307

Total de
Percepciones Bi

192,102
33,760
33,760
33,760
17,182
13,918
13,918
115,602
33,760
33,760
33,760
17,182
13,918
13,918
115602
33,760
33,760
33,760
17,182
13,918
13,918
66,910
33,760

33,760

[2¢



Percepciones

Deducciones LRI Erogaciones de Cardcter Fiscal y Percepciones Anuales Brutas
Mensuales Ordinarias Netas Seguridad Social Mensuales Extraordinarias
el B sk ISSSTEP Total Neto A";':;'E“:e’ ls:;:ﬁrp 2% SAR Va'::"';':ml Aguinaldo  Estimulos
55:395 985 135721 15971 5,763 152 75,780 290,490 384,204
5,598 1,058 27,107 2110 1013 162 13,318 51,051 67,520
5,598 1055 27,107 2,110 1,013 162 13,318 51,051 67,520
5,598 1055 27,107 2,110 1013 162 13,318 51,051 67,520
2,002 985 14,195 1,971 SIS 152 6,778 25,982 34,364
1,359 985 11,574 1971 418 152 5,490 21,046 27836
1358 985 11,574 1,971 418 152 5430 21,046 27,836
29,580 985 85,037 1,971 3468 152 45,602 174,810 231,205
5,598 1055 27,107 2110 1,013 162 13,318 51,051 67,520
5,598 1,055 27,107 2110 1013 162 13,318 51,051 67,520
5,598 1055 27,107 2110 1013 162 13,318 51,051 67,520
2,002 985 14,195 197 515 152 6,778 25,982 34,364
1,359 985 11,574 1971 418 152 5490 21,046 27,836
1,259 985 11,574 1,971 418 152 5490 21,046 27.836
29,580 985 85,037 1,971 3468 152 45,602 174,810 231,205
5,598 1,055 27,107 2110 1013 162 13,318 51,051 67,520
5,598 1055 27,107 2,110 1013 162 13,3218 51,051 67,520
5,598 1055 27,107 2,110 1013 162 13,318 51,051 67,520
2,002 985 14,195 1,971 515 152 6,778 25,982 34,364
1259 985 11,574 iy A 418 152 5,490 21046 27,836
1,359 985 11,574 1,971 418 152 54390 21046 27,836
14,540 1.860 50,510 3,719 2007 286 26,394 101,179 133,820
5,598 1,055 27,107 2,110 1,013 162 13,318 51,051 67,520
5,598 1,055 27,107 2,110 1,013 162 13,318 £1,051 67,520

18]



No.

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.

Cargo

RESPONSABLE DE OFICIALIA DE
PARTES

RESPONSABLE DEL ARCHIVO
JUDICIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIO MECANOGRAFO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO

RESPONSABLE DEL ARFA
CONTABLE ¥ FINANCIERA

RESPONSABLE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
PLANEACION

RESPONSABLE DEL AREA DE
RECURSOS MATERIALES

ALUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
DOCENCIA Y CAPACITACION
ELECTORAL

CONTRALOR INTERNO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE

COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR DE ARCHIVOS,
DOCUMENTACION Y ESTADISTICA

RESPONSABLE DE ARCHIVOS
DOCUMENTACION Y ESTADISTICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Tipo

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA
CONFIANZA

CONFIANZA

Categoria

G-0805
G-0801
H-0058
H-0058
G-0501
G-0801

G-0801

G-0801

G-0801

G-0801
H-0058

H-0058

G-0801

G-0501
G-0801
G-0501
G-0805
H-0058

G-0801

Sueldo Compensacion Despensa

7,580

8116

7,580

7,580

14304

7,580

8,116

8116

8116

8116

7,580

7,580

8116

14304

8116

14304

4715

7,580

g116

Percepciones Mensuales Ordinarias

17352

25337

9,266

6,002

52,299

17493

18323

18323

18223

18323

9,266

9,266

25307

52299

25337

52,299

23156

9,266

25337

336

307

336

336

307

307

336

336

336

336

336

336

336

307

307

307

307

336

307

Total de
Percepciones Br

25,268
33,760
17,182
13,918
66,910
25,380

26,775

26,775

26,775

26,775
17,182

17,182
33,759

66,910
33,760
66,910
31,178
17,182

33,760

[2¢



Percepciones

Deducciones L e Erogaciones de Cardcter Fiscal y Percepciones Anuales Brutas
Mensuales Ordinarias oy Seguridad Social Mensuales Extraordinarias
s ISR ISSSTEP  TomiNeto  APeracenes 3% sysar | PR Aguinaldo  Estimulos
35029 985 20,553 1,971 758 157 9,968 38,209 50,538
5,598 Q55 27,107 2,110 1013 162 13,318 51,051 67,520
2,002 985 14,195 1,971 515 152 6,778 25,982 34,364
1,359 985 11,574 1,971 418 152 5,490 21046 27,836
14,540 1.860 50,510 3,719 2007 286 26,394 101,179 133,820
3,753 985 20,641 1,971 761 152 10,012 38379 50,760
4,051 1,055 21,669 2,110 803 162 10,562 40488 53,550
4,051 1,055 21,669 2,110 803 162 10,562 40488 53,550
4,051 1055 21,669 2,110 803 162 10,562 40488 53,550
4,051 1,055 21,669 2,110 803 162 10,562 40,488 53,550
2,002 985 14,195 15971, SIS 152 6,778 25,982 34,364
2,002 985 14,195 1,971 515 152 65,778 25982 34,364
5,597 1,055 27,107 2,110 1,013 162 13,317 51,049 67,518
14,540 1860 50,510 3,719 2007 286 26,394 101,179 133,820
5,598 1,055 27,107 2,110 1013 162 13,318 51,051 67,520
14,540 1860 50,510 3,719 2,007 286 26,394 101,179 133,820
4,992 1,003 25,183 2,006 935 154 12,299 47,146 62,356
2,002 985 14,195 1,971 515 152 6,778 25982 34,364
5,598 1,055 27,107 2,110 1013 162 13,318 51,051 67,520
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3. TABULADORES Y PLAZAS DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORE:

a. Concentrado de Plazas

‘ | | i .:LV‘, | | ;.‘:.:5_;.
T

Ejecutivo del Estado 4
Secretaria de Gobernacion 9¢
Secretaria de la Funcién Publica 4¢
Secretaria de Educacidn 52,
Secretaria de Educacion 24
Magisterio 52,
Secretaria de Bienestar 2¢
Secretaria de Seguridad Publica 9.1
Secretaria_ de Medig Ambiente, Desarrollo Sustentable y 1¢
Ordenamiento Territorial
Secretaria de Desarrollo Rural 2
Secretaria de Planeacion y Finanzas 2,0
Secretaria de Administracién &(
Secretaria de Trabajo g
Secretaria de Economia 13
Secretaria de Cultura 5(
Secretaria de Turismo 1¢
Secretaria de Infraestructura 5¢
Secretaria de Movilidad y Transporte 3¢
Secretaria de Igualdad Sustantiva T
Consejeria Juridica 13

Otras Entidades Paraestatales y Organismos m

[3¢



3 PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES

4 553 57 374
Q 246 131 83
40 340 42 52,258
11 195 42 4
199 145 0 52,254
Q 113 75 22
1/ 8,830 203 84
7 83 48 66
iQ 144 39 47
84 573 990 521
17 244 244 219
i3 88 E: 34

7 81 10 46
11 178 178 144
6 79 16 71
6 180 179 237
9 113 57 219
12 77 73 2

2 94 53 25

J0]



Desglose por Clasific
Dependencias y Entidades No. de

Comision Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla 7

Comité Administrador Poblano para la Construccion de

Espacios Educativos =
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla 4
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 10
Puebla '
Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de "
Seguridad Publica <
Carreteras de Cuota Puebla ¢
Fideicomiso Publico denominado Banco Estatal de Tierra 2
Sistema de Informacién y Comunicacién del Estado de Puebla 1¢
Museos Puebla 1]
Ciudad Modelo 4
Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano 1
Coordinacion General de Comunicacién y Agenda Digital 7
Instituto Poblano de Asistencia al Migrante 3
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 4
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla 5
Agencia de Energia del Estado de Puebla 4
Universidad de la Salud 6
Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas 8
Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas 8
Instituto Poblano del Deporte 2
Instituto Poblano de la Juventud 3
Fideicomiso Publico para la Administracion de Inmuebles y

Ejecucion de Obras Publicas en la Reserva Territorial Atlixcayotl L
- Quetzalcoatl

Fideicomiso Publico Fondo para el Fortalecimiento de la ¢

Microempresa

[3¢



99

38

123

910

33

273

-

17
138
30
21

16
49

12
34
25

1)

L3

14

60

20

13

42

56
39
2l
82
80
14
17

wy

14

14
14
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Fideicomiso Publico denominado Comision Estatal de Vivienda
de Puebla

=

b. Remuneraciones y Plazas de las Servidoras y los Servidores
I. Administracion Pablica Estatal

‘Gobernador

del Estado 1 49,694 175 448 0 [] 0 0 96,070 146,387 448
Jefe de
Oficina del 1 28,900 525 448 0 L] 0 o 62543 92,716 448
Gobernador
Secretario
Particular del 1 28,900 525 448 ] L] 0 o 62,843 92716 448
Gobernador
Secretario 16 41,866 525 443 1} L] 0 o 47541 90,3380 448
Coordinador
@) de Gabinete b 41,866 525 448 0 [} 0 0 47541 30,380 448
Consejera
Juldico 1 41,866 525 448 0 [} 0 L} 47541 90,380 448
Subsecretario EH 25,300 525 448 ] L] 0 o 43,398 73211 445
Oficial Mayor I 28,900 525 448 0 [] 0 0 43398 73271 448
Jefe de Oficing
de la
Representacion
del Gobierno 1 28,900 525 443 0 L] ] o 43393 73271 448
del Estado en
la Ciuctad de
México
Secretario
Ejecuth 2 28,900 525 448 0 [} 0 o 43398 73271 448
Coordinador
Ejecutivo del 13 28,300 525 448 ] ] 0 o 43393 73211 448
Gobernador
Coordinadar
General 25 28,900 525 448 0 L] 0 L} 43338 73211 448
Especialzado
Instructory
Coordinador 1 28,900 525 448 0 [] 0 o 43398 73271 448
de Ayudantia :
Coordinador 2 7
Gereral 17 22,050 525 448 0 o 0 o 46,639 69,662 448
Director
Beiwl 69 22,050 525 448 ] L] 0 o 46,633 69,662 443
Titular de I3
Uridad 7 22,050 525 448 0 [} 0 L} 46,639 69,662 448

[3¢



Piblicos

145939 33700 6460 46,162 100,225 65798 65798 100,103 100225 76,466 100,490 100,890 20,127
92268 22148 3,757 25,907 66810 45313 45313 66397 66810 45,118 69,480 63,480 11,949
90268 22148 3,757 25,907 66810 45313 45313 66397 66810 45,118 69,480 69,480 11949
80932 21446 5443 26,801 63489 33722 33722 63087 63489 65,000 51707 51,707 17,136
89932 21446 5443 26,891 63488 33722 33722 63087 63,489 65,000 51,707 51,707 17,136
83932 21446 5443 26,891 63489 33722 33722 63087 63489 65,000 51707 51,707 17136
72823 16314 3757 20073 53198 14092 3L701 35176 53198 45,118 48,608 21,608 11949
72823 16314 3757 20073 53108 14092 31701 35176 53108 45,118 48,608 21,608 11949
72823 16314 3,757 20,073 53198 14092 31701 35176 53198 45,118 48,608 21,608 11,399
72823 16314 3757 20073 53198 14092 31701 35176 53198 45,118 48,608 21,608 11,949
72823 16314 3757 20073 53198 14092 31701 35176 53198 45,118 48,608 21,608 11949
72823 16314 3757 20073 53108 14092 31701 35176 53108 45,118 48,608 21,608 11,949
72823 16314 3,757 20073 53198 14092  3L701 35176 53198 45,118 48,608 21,608 11,949
63214 15231 2,867 18,100 51562 18612 34562 35199 51562 34,615 52,994 28,538 9209
69214 15231 2,867 18,00 51562 18612 34562 35199 51562 34,615 52994 20538 4,209
60214 15231 2,867 18,100 51562 18612 34562 35199 51562 34,615 52,904 28,538 3,200

)2



Coordinador
il 22,050 69,662

DrERrcre 93 14774 525 448 0 0 0 0 47515 63262 1448
Tular del
Organo
g 2 14774 525 44 0 o 0 o 47515 83262 44
Control
Secretario
Paticulardel 15 14774 525 44 0 3 0 0 47515 63262 44
Thular
Analista
Especilzado 248 14774 525 44 0 o 0 0 47515 63,262 448
Consultiva A

Subdirector 217 8,423 525 44 0 0 0 0 34386 43782 448
Analista
Epecilzado 379 8,423 525 44 0 0 0 0 34386 43782 448
Comsultio 8

Jefe de

S a1 7,500 525 48 0 0 0 0 19920 26,393 448
Aralists
Especalzado 136 7,500 525 449 0 0 0 0 19920 20,393 438
Consultivo €
Subdelegada
e 7 7,500 525 44 0 0 0 0 19920 26,393 44

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Para el total de percepciones se contem plan todas las prestaciones.
* Prestaciones anuales. Fl aguinaldo se paga en el mes de diciembre. La prima vacacional se paga en 2 partes; la primer:

g:z::‘ 22,050 46,633 69,662 €9,214
Concertino 1 165% 525 448 0 0 0 0 24,708 42214 aas 41,766
::‘r‘:“;‘ B 1.2 525 448 0 0 0 0 19,432 3641 43 31,193
bl 5 93w 525 413 0 0 0 0 15,848 26138 a3 25,690
e [T 525 448 0 0 0 0 21,230 30426 a4 30,178
et 2 6,423 525 443 0 0 0 0 10,761 20157 a3 19,708
Misico so 7908 525 418 0 0 0 0 13,635 22516 s 22,068
JuezConfinza 6 7,500 525 48 0 0 0 0 21363 20836 a4 29,388
o e 1 7,500 525 448 0 0 0 0 17,316 25789 a3 25,341

[3¢



£3,214 15,231 2,887 o 2 18,100 51562 18512 34562 35,199 51562 34,615 52994 28538 9,209

62814 13311 1921 0 2 15,234 48028 10468 35810 22,255 48028 23,458 54909 16,051 6,299
62314 13311 1921 0 2 15,234 48028 10468 35810 22,255 48028 23,458 54909 16,051 6299
62814 13311 1921 0 2 15,234 48028 10468 35810 22255 48028 23,458 54909 16,051 6,299
62814 13311 1921 1 2 15,234 48028 10468 35810 22,255 48028 23,458 54909 16,051 6,29
43334 7849 1,095 0 2 8,946 34835 8,997 26803 16,561 34835 13,720 41098 13,795 3,758
43334 7848 1085 ] ] 8,946 34835 8,997 26803 16561 34835 13,720 41,098 13,795 3,758
27945 4301 75 ] 2 5,278 23115 6233 15765 13,096 23115 12,305 24203 9,558 3389
27345 4301 75 0 2 5278 23115 6233 15765 13,096 23115 12,305 24203 9,558 3389
27945 4301 a78 ] 3 5278 23115 6233 15785 13,006 23115 12,305 24203 9,558 3389

1 (50%) en mayo, y la segunda parte (50%) en diciembre.

15231 2867 0 3 18,100 51562 [ 34562 16588 51562 34515 52,904 ] 9,209
} 7481 2,150 [ 2 9,632 32581 ] 13,200 12,968 32581 26,160 29,481 ] 7,004
- 4,995 1461 [ 2 6,458 25,184 ] 15432 9310 25,184 18,034 23,663 ] 4884
- 3819 1211 [} 2 5,033 21,108 ] 12,782 7,855 21,105 15,001 19,599 ] 4116
- 4178 1,085 [ 2 5,875 24751 (] 16,718 7,565 24751 13,720 25,635 ] 3,758
- 2542 1,095 [ 2 3,639 16,518 ] 8,486 7,565 16,518 13,720 13011 ] 3,758
- 3,046 1,028 [ 2 4,076 13,440 [] 10,300 7473 18,440 12931 16560 ] 3552
- 4,609 975 [ 2 5,586 24,250 ] 16,920 6,862 24250 12,305 25344 ] 3,369
- 3,745 975 [l 2 4722 21,068 ] 13,738 6,862 21,068 12,305 21,064 ] 3,389




Delegado

Reglanal 7,500 16,471 243944 24,496
Supervisor

Cocdirey 177 7,500 525 443 15,875 24,348 448 23,900
Analista

Cotianta 445 1,500 525 443 15,748 24221 448 231
Delegado

ity 21 7,500 525 448 15,748 24221 448 23,773
lefe de Oficina

R i R 7,500 525 443 14,374 22847 448 22,399
Administrativo

Musical 10 7,500 525 443 14411 22,364 448 22,436
Coordinadar

i i 4 7,500 525 443 12,613 21086 448 20,638
Técnico 3 7,500 525 443 11,366 19,839 448 19,391
Tramoya 3 7,500 525 443 9,112 17,585 448 17,137
Secretario

General de [a

Junta Local de 5 7,500 525 443 7,508 15,961 448 15,533
Conciliacion y

Arbitrgje

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Para el total de percepciones se contemplan todas las prestaciones.

* Prestaciones anuales. El aguinaldo se paga en el mes de diciembre. La prima vacacional se paga en 2 partes; la primel

11983 1671 5854 27204 26,205
OFICIAL'M" 147 10,185 1671 551 6,810 25942 993 24,943
OFCIAL'T 242 8,556 1,671 551 7,619 24743 933 23,744
OFCIAL'E" 1203 7800 1671 551 8138 24329 299 23,330

3929 15¢
3660 :
e
3315 _l.ﬂ;

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Para el total de percepciones se contemplan todas las prestaciones.

* Prestaciones anuales. El aguinaldo se paga en el mes de diciembre. La prima vacacional se paga en 2 partes; la primel

[3¢



3564 975 [l 4541 20,403 13,073 6,862 20,403 12305 20,045 3309
— 3,437 975 [ 4,414 13,934 12,604 6,862 13,934 12305 19326 3369
- 3410 975 [ 4387 19,834 12504 6,862 19,834 12,308 19173 3389
- 3410 975 [} 4387 19,834 12504 6,862 19,834 12305 19173 3309
- 3,116 975 [ 4,093 18,754 11,424 6,862 16,754 12,305 17517 3,308
h 3124 978 [ 4101 18,783 11,453 6862 18,783 12305 17561 3,389
- 2,740 975 [ 3,717 17,368 10,038 6,862 17,368 12305 15392 3,389
- 2474 975 [ 3,451 16,388 5,058 6,862 16,388 12305 135889 3369
- 1992 975 [} 2,969 14615 7,285 6,862 145615 12305 11171 3309

1,650 475 [ 2,627 13354 6,024 6,862 13354 12305 9237 3369

-a (50%) en mayo, y la sequnda parte (50%) en diciembre.

8 258 5,748 21456 0 3369 14542 21,456 20,613 5,165 3691
4_ 22 5,208 20,734 0 4219 1331 20,734 17,736 6,561 1132
z_ 190 4,708 20,035 0 5092 12,131 20,035 15,130 7,807 6,863
.4— 175 4,508 19623 0 5617 11571 13,823 13,920 8,612 5,450

‘a(50%) en mayo, y la segunda parte (50%) en diciembre.



Hoo01 13,19 7,632 21270 20822
Hoo02 9 12,740 0 448 0 0 0 0 7753 20991 448 20493
HO003 3 12,335 0 448 0 0 0 0 7,618 20,501 448 20153
HOo04 61 11,289 0 448 0 0 0 i 8,567 20304 448 19856
HO008 160 10,69 0 448 0 0 0 0 5,632 19,976 448 19528
Ho007 103 9,979 0 448 0 0 0 0 9,194 19,621 448 19173
Ho010 146 9,551 0 448 0 0 0 0 9,114 19,113 443 18665
Hoo11 20 9,045 0 448 0 0 0 0 4,595 19,088 448 168,640
HO013 125 8,763 0 448 0 0 0 0 9,806 19,017 448 18569
HO015 123 5,298 0 443 0 0 0 0 9,907 18,653 448 18205
Hoo18 1 8,611 0 448 0 0 0 0 9,201 18,260 448 17812
H0020 191 7,830 0 448 0 0 0 0 9,629 17,907 448 17,450
HO025 1178 7,500 0 448 0 0 0 0 9,644 17,792 448 17,344

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Para el total de percepciones se contemplan todas las prestaciones.
* Prestaciones anuales. El aguinaldo se paga en el mes de diciembre.

Avpdliar

Administrativo 8539 14314 23,826 2337
-

Avedliar

Administrativo 125 7609 525 448 0 0 o ] 12,430 21,012 448 2056+
Oficial “B" 10 7500 525 448 1} 1,000 o o 12,048 21522 448 2107
Agpliar

Administrativo 3 7.500 525 448 0 0 o o 10,254 18727 448 1827¢
P

Secrétario de

Acuerdos 1 7500 525 448 0 0 o o 8,975 17,448 448 17,000

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Para el total de percepciones se contemplan todas las prestaciones.

* Prestaciones anuales. El aguinaldo se paga en el mes de diciembre. La prima vacacional se paga en 2 partes; la prime|

[3¢



2,780 ] 0 0 2,780 18,491 0 6081 12410 18801 20,225 8325 0 0

2,709 0 0 0 2,709 18232 ] 6,195 12,03 18232 19,535 9,499 0 [
- 2,637 ] ] 0 2,637 17,964 ] 6,268 11696 17,964 18,914 9,611 0 (]
- 2,573 0 0 0 2,573 17,73 ] 6913 0818 17731 17,310 10,600 0 [
- 2,503 0 ] 0 2,503 17473 0 7476 10,297 17473 16,401 11,003 0 [}
- 2,427 0 ] 0 2,47 17,194 0 7535 9,658 17,194 15,301 11,554 0 []
- 2319 0 0 0 2,319 16,794 0 7517 9,277 16,794 14,645 1,527 0 (]
- 2,314 [ ] 0 2,314 16,775 [ 7,559 9,216 16778 13,669 11,590 0 [
N 2,298 [ ] 0 2,208 16,719 0 7.754 8,965 16,719 13,437 11,830 0 []
- 2221 ] ] 0 221 16,432 [ 7,882 8,550 16,432 12,724 12,085 0 ]
- 2,137 0 0 0 2,137 16123 0 7294 8,829 16,123 13,204 11,184 ] [
- 2,061 0 [] 0 2,061 15,845 0 7112 8,133 15,846 12,006 11,626 0 [}
- 2,037 ] ] 0 2,037 15755 [ 7.916 7,839 15,755 11,500 12,138 0 (]

3326 1110 0 2 4438 13,389 (] 11267 7653 18,389 13,899 17211 L} 3805
W 2,724 983 0 2 3716 17296 0 9583 5,945 17,296 12,472 15155 0 3,433
P 2833 975 0 2 3810 17711 a 9381 7862 17711 12,305 14385 0 3389
P 2236 978 0 2 3213 15514 (] 8184 6862 15514 12,305 12543 L] 3389
£ 1963 975 0 2 2340 14508 (] 178 6562 14,508 12,305 11,006 o 3389

‘a (50%) en mayo, vy la sequnda parte (50%) en diciembre.

J5]



Jafe Ganeral

[CERESD) 4 12491 525 4498 1] 1281 o 450 o 11 807 6923 1] 3393
kiedagipo 5 ome 525 a8 450 110 E o o 10108 66 o 1t
[CERESO) 0! » ;] 551 =7
Supersisce
Opaativn " 3 10319 525 HE o 1257 o o (1] 9500 3179 o 2562
Ausdlarde
Cicins 16 106ss 525 w8 0 20 o o o EE 2065 0 2308
[Bomkercs)
Opeador B 12 10031 525 8 o 1z o o o 2827 2080 0 23738
s @ 8w 525 a4 194 1257 o o o 2862 2543 0 2378t
Inspectr
4 lo00s 525 448 o 20 o o o 8520 1653 o 23142

Inspactor 51 2% 525 448 1,500 o o o o 11046 1526 o 2aze:
Oficia| 131 8819 525 “E o Lla2 o o o 9965 1272 0 z1m
Supeniscr
EEREac 7% ssis 525 8 20m 1m7 £ 0 o 2184 0 0 2358
Sub-Oficial =z emas 525 8 o 1= o o o 3383 635 0 214%
Custedio 1Z1 s3m 525 w8 00 132 £ o o 1038 o 0 2158
o Pl B e 525 ™ 0 6 o o [ 5427 o 0 2094
%’;‘f’“"‘" u 3120 528 448 0 a4 0 o [ s72 [ [ Fr]
Folici
Primese 147 8661 525 498 o 1o o o o 9557 1] o 20615
Folici
Sequnds 'C* 96 S041 525 448 o 834 o 1] o 8707 [1] 1] 20588
Operdor 8" 7 8957 525 48 [ 1257 o 0 o 3,354 0 o M54
Foiich
Sagundo 261 B8535 525 48 o 965 o o o 9997 o 0 04
Rokdh 4 =6 525 248 o 1008 o o o 5754 o 0 2041t
Cibernética
OpemdorT” 2 8819 525 8 0 11482 o o o 9457 0 0 ;331
Folici
Tokaio 410 8458 525 448 a €07 o i o 9993 o L1} 20331
Folicia
Texaio L 116 8340 525 48 a 790 o o 1] 10208 1] o 20311
Anatista de
Informmcibn -] 8370 525 e o w3 o 300 o 9597 (1] 1] mles
Criminal
Opemdor

it 151 8370 525 48 o S49 o 300 o 9597 [1] o 2018

[3¢



5386
452

33476 5531 LeM 7157 26,768 515 26768 19952 8273

=208 : 137 5365 2372 4377 2378 17071 6711

pht] 37M0 1.3 5054 2057 2800 0574 16.627 3833 4517
23541 3,380 1,386 4743 19230 Laz4 19240 17188 2420 4655
23347 : 1304 4525 19170 L1626 19170 15185 2908 240z
233® 337 116 4483 13,32 2000 19,3 1453 3p67 3572
=M 3P LR 4483 1865 L300 18652 16161 1993 4395
23835 : 1200 4,626 19.657 1200 19,657 14970 1840 anss
a7z 292 L% 4120 18090 1000 18050 14327 153 817
23141 ; 1237 4514 19075 o 19075 15395 o 4135
m3zEe 2814 1137 3983 17478 o0 17478 14214 767 3887
21541 :3;- 1pem 40z 17966 o 17366 13638 1] 3737
20495 : 1257 3970 16577 o 16977 1563 o 4288
0281 266 Ll 3852 16877 (1] 16877 14788 (] anm
20171 '.‘,T 1126 376 16851 0 16851 14085 (] 3854
107 267 1175 3804 16,751 0 16751 14,608 (] 4005
0093 264 1184 3730 16750 [ 16750 1453 o 3572
faies : 110 k] 16,750 o 16750 13892 o 3803
15568 2537 1126 3725 16,691 o 16651 14085 o 3854
19943 ; 1,146 3740 16,650 o 16650 1439 a 3817
19883 258 110 3621 16,651 0 16651 13774 o 3772
19863 255 1084 31661 16,650 0 16650 13593 (] 3725
19741 : 108 ELE:] 16,550 0 1655 1363 (] EVE]
19741 258 108 368 16,550 o 16550 13,63 (] EVE ]

6]



Folich 4532

8370 525 48 a A9 a ;00 o 9597 o o e

Polica “C" 36 8340 525 448 o 790 o o o 10081 o 2018
Jefe de

Oficina 2 7.626 525 448 a o a o o a o 2341t
(Bombzrcs)
 Secretario

Auwdlarde

Seguridad 21 7.500 525 e 00 ELE] o 7 1} 10803 Lt} o34t
Riblica

Audlar T

de Seguridad 16 7500 525 443 o Tis a 143 o 10708 o 2004
Pibiica

Secretarim

(Bemberc) & 7500 525 42 o 00 o o 1] 1uz2 o 20048

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Para el total de percepciones se contemplan todas las prestaciones.
* Prestaciones anuales. El aguinaldo se paga en el mes de diciembre. La prima vacacional se paga en 2 partes; la primel

Ralica

Acediable

Cficalde
Andlisis 73
Taetioo "D

525

1142

a8l

604

las02 o

Cficial de
Imwestigacicn 310
e

10280 o

Cficial da

Cpemcion 8" o2

525

o

965

8304

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Para el total de percepciones se contemplan todas las prestaciones.
* Prestaciones anuales. El aguinaldo se paga en el mes de diciembre. La prima vacacional se paga en 2 partes; la prime|

12

Centode
Contral, Sujpa rvisor
Cormanda, Operatio "B
Coodimacion.

12491

525 448

a 1281

a

450

a

11218

0 a

[3



258 1088 0 2 363

19741 16,550 o o o 16550 13,63 o 0 3737
448 19736 258 1084 0 2 363 16550 0 0 o 16550 13593 (] 0 3725
448 2% 3238 991 o 2 4231 13,184 o 11,895 a 19184 12498 17532 0 343
448 1988 252 975 o 2 358 16786 ] o ] 16786 12308 o [ 3388
— —
448 19,597 2,518 9rs o 2 3495 16,550 o o a 16550 12,305 o 0 338
448 19857 2518 575 [ 2 3435 16550 o o a 1655 12306 o o 338

‘a(50%) en mayo, v la segunda parte (50%) en diciembre.

02 g 33591 E558 L1446 o 2 6706 27333 o 12774 o 27333 14327 19,587 o 3917
BENX 448 28376 4,507 1128 o 2 5738 24089 ] 4964 o 24089 14085 7811 o 385
i) 448 28121 4582 1110 o 2 S66 235905 o 2m3 o 23505 13892 3210 o 3803

-a(50%) en mayo, y la segunda parte (50%) en diciembre.

2138

o713 e 25565 4006 Laz4 o 2 5632 2138 a a 0

195858 o o 1]




Cnnpmnl
Inteligenca

Suppa rvison

it e B 2861 525 Fres 0 1028 o 0 o ga32 5312 o
gw' 5 8819 248 [ 1142 0 0 0 5604 ns6 0

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Para el total de percepciones se contemplan todas las prestaciones.
* Prestaciones anuales. El aguinaldo se paga en el mes de diciembre. La prima vacacional se paga en 2 partes; la primel

1. Sistema para el Desarrollo Integral de la Fam

Directoria
1 L ITR 41866
tajede il
2 s P 4 Confarza 28500 2 o o 0 0 0 o )
3 0028 Dictora 12 Confiarza 20802 o] o 0 0 [ 0 [} 0
— [ —
a 0374 Especaliad 8 Contiarza 18420 20 o o o o 0 o 0
b
Kfajede o
5 0044 Desmrmmen B Contiarza 1896 20 i o o o o [ o
L=
Jafaje de
5 o AR £ Contiarza 14652 = o 0 0 o 0 o o
Jafaje de
7 come  palede 2 Contiarz 12703 ) o o o o ) o o
8 omgy [l 6 Contarza 12428 E o i o o o o o
a dggs  Doeem 13 Contarza 3818 E o o 0 o o o o
1 oxci o 249 Confarz 2935 = 0 o 0 0 a [ o
1 00364 Analista "R 327 Contiarz 7567 F 0 0 0 0 0 o [

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
El tabulador podra ser modificado debido a la fusién con el Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla.

Henomrios
Asimibdosa
Salarios

1 So07Es

18724 o

[3¢



25406

aag 2933

3,663 1126

4731

0615

615

EE

31383 48

093

4340 L1446

6088

14284

n7

‘a (50%) en mayo, y la sequnda parte (50%) en diciembre.

ilia del Estado de Puebla

2126

60053

42,136 £ 5443 303967 85717 16526 65,345 63,350
=17 4563 3757 0 0 me@ 29141 49991 11408 0085 7]
21072 283 2704 0 0 15535 28243 43778 58499 8211 56,633 31477
18,650 2324 215 o 0 13971 18193 32165 727 3545 22873
18,666 2319 212 0 0 13956 T4 21320 28107 7262 14206 71836
14342 1542 1508 ] 0 11434 2051 20545 26427 5788 1737 =173
12587 1192 L6581 o 1] 10144 lozs 20472 26011 £014 19708 1920
12712 1147 1616 0 0 EE) 001 17349 22758 4906 1522 18805
10,102 T2 1276 0 0 204 7182 15226 18863 3876 13257 14857
3219 86 1161 0 0 7m 7136 14567 17880 3577 13108 13519
7851 EE 0 0 6331 6396 12727 1521 2987 11303 11481

18]



Honomrios

2 301264 Asimibdos a 1
Salarios
Honomrios
3 201274 Agimibdos 3 4 Honomrios le0ze o o o o o o o o
Salarios

Honomrios o 0 0 o 0 L 0

17376 0

Honomrios
4 SO0T6A Agimidos 3 = Honomrios 14680 o o o o o o o o
Salarios

Heomomrios
5 S0141A  Asimibdosa 1 Honomrios 14006 0 o o 0 o o o o
Salarios

Honomrios
& Q01284 Asimibdosa 2 Honomrios 13332 o o o 1) o o o 1]
Salatios

Honomrios
7 S0084 Agimimdos 3 10 Honomrios 11984 o o o o o o o o
Salarios

. Honomrios

8 SO0S6A Azimibdos 3 8 Honomrios 10848 o o o ‘o o o o o
Salarios
Homamrios

3 S0144 Asmibdosa z Honomrios 2766 0 o o o o o 0 o
Salarios

Honomrios
10 Sao101A Aszimibdos 3 20 Honomris: 9357 o o o o o o o o
Salarios

Honomrios

1 S00164 Agimimdos 3 1 Honomrios 928 o o o o o o o o
Salarios
Honomrios

1z S0s|A Asimikdosa 6 Honomrios 9z 0 o o o o o o o
Salarios
Honomrios

13 011 Asimibdosa 3 Honomrios 810 o o o o o o o o
Galarios

Honoarios

14 S0031A Agimibdos 3 5 Honomrio: BAS3 o o o o o o o o
Salarios
Honomrios

15 501404 Asimibdosa = Honomrios 8433 0 o o 0 o o o o
Salarios
Honomrios

16 SO1064  Asimikdesa a6 Honomrios 8089 0 o o o o o a o
Salaros

Homomrios
17 S0137A Asimibdos a 2 Honomrios 7850 o o o o o o o o
Salarios

Honomrios
18 S0057A Asimiadcsa 3 Honomrios TS6 o o o o o o o o
Salarios

Honmomrios
13 0073 Asimiedosa 1 Honomrios 7567 o o o o o o i o
Salanios

Nota: La suma de los parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
El tabulador podra ser modificado debido a la fusién con el Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla.

II. Magisterio Federal

E0101 Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea

EO101 Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea 4

[3¢



17376 203 0 0 2043 153 o 1532 17376 0 o 17147

160028 1756 o 0 1756 18272 o 14272 16028 0 0 15817
14,60 1495 0 0 1495 13,185 0 13,185 14,680 0 0 14,887
14,006 1375 0 0 1375 1262 o 126R 14006 0 0 1382
1332 1254 0 [ 1254 12078 o 1207 1332 0 0 13157
11584 1031 o 0 1031 10554 0 10954 11984 0 0 11827
10,648 81 0 0 81 9807 o 9807 10,648 0 0 10,508
9766 745 0 0 75 a1 0 921 9766 0 0 9638
9357 701 o 0 01 8656 0 8656 9,357 0 0 9234
9238 s 0 0 ] 8550 o 550 928 [ 0 3116
9220 =1 0 0 86 8534 o 8534 9220 0 0 am8
8720 82 0 [ 8089 ] a089 8720 0 0 8806
8453 03 o 0 03 7850 0 7850 8453 0 0 8312
8433 a0 o o a0 TE3Z o FEa2 8433 o o 8322
a0es 563 0 0 563 1526 o 7.526 £ 0 0 7983
7850 537 0 0 537 7313 0 7313 7850 0 0 7747
7567 06 0 0 =06 7061 0 7061 7567 0 0 7468
7567 06 0 0 06 7061 o 7061 7.567 0 [ Ta68

cativa y Gasto de Operativo (

} 27,038 Base 07 92 0

} 32,888 Base 7A 10 0

9]



Categoria

E0101

E0101

E0101

E0101

EO101

E0105

EQ105

EO105

E0105

E0105

EO105

E0105

E0121

£E0121

E0121

E0121

E0121

E0121

E0121

E0165

E0165

E0165

E0165

E0165

E0165

E0180

E0180

E0180

Descripcidn

Inspectora de Jardines de Nifos, Foranea

Inspectora de Jardines de Nifos, Fordnea

Inspectora de Jardines de Nifios, Fordnea

Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea

Inspectora de Jardines de Nifos, Foranea

Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo

Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo

Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo

Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo

[nspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo

Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Foraneo

Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, Fordneo

Directora de Jardin de Nifios, Foranea

Directora de Jardin de Nifios, Foranea

Directora de Jardin de Nifios, Foranea

Directora de Jardin de Nifios, Fordnea

Directora de Jardin de Nifios, Foranea

Directora de Jardin de Nifios, Foranea

Directora de Jardin de Nifios, Foranea

Profesor de Enseiianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios
Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios
Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifos
Profesor de Enseiianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios
Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios
Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios
Maestra de Jardin de Nifios en el Distrito Federal

Maestra de Jardin de Nifios en el Distrito Federal

Maestra de Jardin de Nifios en el Distrito Federal

Nivel d«



Nivel Carrera

t Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
) 40,303 Base 7B 7 0
5 46,793 Base 7BC 0 0
! 53,283 Base 7C 8 0
3 68,275 Base iD 11 0
E 87464 Base 7E e 0
) 30,203 Base 07 9 0
} 36,737 Base A 1 0
) 45,020 Base 7B 1 0
3 52,269 Base 7BC 0 0
7 59,519 Base iC 3 0
3 76,265 Base 7D 0 0
E 97,701 Base 7E 1 0
} 15,504 Base 07 406 0
i 20,883 Base 7A 61 0
) 27,793 Base 7B 34 0
3 32,150 Base 7BC 0 0
7 36,507 Base C 15 0
3 46,571 Base 7D 9 0
E 59454 Base 7E 8 0
} 481 Base 07 0 582
} 644 Base 7A 0 85
) 854 Base 7B 0 18
7 1,118 Base 7C 0 0
3 1423 Base 7D 0 0
E 1814 Base 7E 0 0
} 11,713 Base 07 1 0
} 15,681 Base 7A 0 0
3 20,778 Base 7B 0 0

L0]



Categoria

E0180

E0180

E0180

E0180

E0181

E0181

E0181

E0181

E0181

E0181

E0181

E0183

E0183

E0183

E0183

E0183

E0183

E0191

E1475

E1475

E14375

E1475

E1475

E1475

E1475

E0113

E0113

E0113

Descripcidn

Maestra de Jardin de Nifios en el Distrito Federal

Maestra de Jardin de Nifios en el Distrito Federal

Maestra de Jardin de Nifios en el Distrito Federal

Maestra de Jardin de Nifios en el Distrito Federal

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Horas de Acom pafiante de Musica para Jardin de Nifios, Foraneo
Horas de Acom pafiante de Musica para Jardin de Nifios, Foraneo
Horas de Acom pafiante de Musica para Jardin de Nifios, Foraneo
Horas de Acompafiante de Musica para Jardin de Nifios, Foraneo
Horas de Acom pafiante de Musica para Jardin de Nifios, Fordneo
Haoras de Acom pafiante de Mdsica para Jardin de Nifos, Foraneo
Promotor de Comunidad Rural, Técnico en Educacion Preescolar
Director Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena

Director Bilingtie de Educacion Preescolar Indigena

Director Bilingtie de Educacion Preescolar Indigena

Director Bilinglie de Educacidn Preescolar Indigena

Director Bilinglie de Educacian Preescolar Indigena

Director Bilingtie de Educacion Preescolar Indigena

Director Bilinglie de Educacian Preescolar Indigena

Inspectora para Centros de Desarrollo Infantil

Inspectora para Centros de Desarrollo Infantil

[nspectora para Centros de Desarrollo Infantil

Nivel d«



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
5 23,993 Base 7BC 0 0

! 27,206 Base 7C 0 0
} 34,631 Base 7D 0 0
E 44,134 Base 7E 0 0

H 11,748 Base 07 4,204 0
} 15,716 Base 7A 597 0

) 20813 Base 7B 173 0
3 24,027 Base 7BC 0 0
! 27,241 Base 7C 56 0
3 34,665 Base 7D 29 0
) 44,169 Base 7E 31 0

} 533 Base 07 0 1,547
} 715 Base 7A 0 250
) 948 Base 7B 0 34
! 1,241 Base 7C 0 19
3 1,581 Base iD 0 0
) 2,016 Base 7E 0 0

H 11,342 Base 07 16 0

H 15,504 Base 07 146 0
} 20,883 Base 7A 4 0

) 27,793 Base 7B 5 0
3 32,150 Base 7BC 0 0
7 36,507 Base 7C 3 0
3 46,571 Base 7D 2 0
E 59454 Base 7E A 0
} 32,888 Base 7A 1 0
) 40,303 Base 7B 0 0
' 53,283 Base 7C 0 0

1]



Categoria

E0113

E0113

E0125

E0125

E0125

E0125

E0125

E0125

E0195

E0195

E0195

E0195

E0195

E0195

E0201

E0201

E0201

E0201

E0201

E0201

£E0201

E0205

E0205

E0205

E0205

E0205

E0205

E0205

Descripcidn

Inspectora para Centros de Desarrollo Infantil
Inspectora para Centros de Desarrollo Infantil
Directora para Centros de Desarrollo Infantil
Directora para Centros de Desarrollo Infantil
Directora para Centros de Desarrollo Infantil
Directora para Centros de Desarrollo Infantil
Directora para Centros de Desarrollo Infantil
Directora para Centros de Desarrollo Infantil
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil
Educadora para Centros de Desarrollo Infantil
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo
Inspector de Zona de Enseianza Primaria, Foraneo
Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, Foraneo
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo
Jete de Sector de Educacion Primaria, Foraneo
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo
Jefe de Sector de Educacién Primaria, Foraneo
Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo

Jete de Sector de Educacién Primaria, Foraneo

Nivel d«



Nivel Carrera

t Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
3 68,275 Base iD 0 0
E 87464 Base 7E 0 0
} 22430 Base o7 6 0
} 29,107 Base 7A 0 0
) 38,945 Base 7B 0 0
7 51,352 Base 7C 0 0
3 65,682 Base 7D 0 0
E 84,025 Base 7E 0 0
} 16,224 Base 07 19 0
} 21,866 Base 7A 3 0
) 29113 Base 7B 5 0
! 38,253 Base 7C 1 0
} 48,810 Base 7D 1 0
E 62,323 Base 7E 2 0
H 27,038 Base 07 122 0
} 32,888 Base 7A 14 0
) 40,303 Base 7B 21 0
3 46,793 Base 7BC 0 0
7 53,283 Base 7C 15 0
3 68,275 Base iD 6 0
} 87464 Base TE 8 0
} 30,203 Base 07 12 0
} 36,737 Base 7A 0 0
) 45,020 Base 7B 1 0
5 52,269 Base 7BC 0 0
7 59,519 Base 7C 2 0
} 76,265 Base 7D 6 0
) 97,701 Base 7E 5 0

12]



Categoria

E0213

E0213

E0213

E0213

E0213

E0221

E0221

E0221

E0221

E0221

E0221

E0221

E0223

£0223

E0223

E0223

E0223

E0223

E0241

E0241

£0241

E0241

E0241

E0241

E0261

E0265

E0280

E0280

Descripcidn

Inspector de Internados de Ensefianza Primaria, Fordneo
Inspector de Internados de Ensefianza Primaria, Fordneo
[nspector de Internados de Ensefianza Primaria, Fordneo
Inspector de Internados de Ensefianza Primaria, Fordneo
Inspector de Internados de Ensefianza Primaria, Fordneo
Director de Primaria, Foraneo

Director de Primaria, Foraneo

Director de Primaria, Foraneo

Director de Primaria, Foraneo

Director de Primaria, Foraneo

Director de Primaria, Foraneo

Director de Primaria, Foraneo

Director de Internado de Primaria, Foraneo

Director de Internado de Primaria, Foraneo

Director de Internado de Primaria, Foraneo

Director de Internado de Primaria, Foraneo

Director de Internado de Primaria, Foraneo

Director de Internado de Primaria, Foraneo

Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo
Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo
Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo
Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo
Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo
Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo

Maestro de Adiestramiento de Primaria, Foraneo

Maestro de Ensefianzas Artisticas de Internado de Primaria, Fordneo

Maestro de Grupo de Primaria, en el Distrito Federal

Maestro de Grupo de Primaria, en el Distrito Federal

Nivel d«



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
i 32,888 Base 7A 0 0
) 40,303 Base 7B 0 0
7 53,283 Base iC 1 0
H 68,275 Base iD 0 0
E 87464 Base 7E 0 0
} 15,504 Base 07 849 0
} 20,883 Base TA 166 0
) 27,793 Base 7B 36 0
3 32,150 Base 7BC 0 0
7 36,507 Base 7C 65 0
3 46,571 Base 7D 33 0
E 59454 Base TE 39 0
} 21,187 Base 07 1 0
i 26,566 Base 7A 0 0
) 33475 Base 7B 0 0
7 42,189 Base 7C 0 0
3 52,254 Base 7D 0 0
) 65,136 Base 7E 0 0
} 20,077 Base 07 1 0
} 25,170 Base 7A L 0
) 31TLE Base 7B 0 0
! 39,960 Base 7C 0 0
} 49488 Base 7D 0 0
) 61,684 Base 7E 0 0
H 469 Base 07 0 463
} 467 Base 07 0 24
} 11,713 Base 07 1 0
} 15,681 Base 7A 0 0

13]



Categoria

E0280

E0280

E0280

E0280

E0280

E0281

E0281

ED281

E0281

E0281

E0281

E0281

E0289

E0289

ED289

E0289

E0289

E0289

E0289

E0291

£0291

E0291

E0291

E0291

E0291

E0291

E0299

E1303

Descripcidn Nivel d¢

Maestro de Grupo de Primaria, en el Distrito Federal !

Maestro de Grupo de Primaria, en el Distrito Federal {

Maestro de Grupo de Primaria, en el Distrito Federal

Maestro de Grupo de Primaria, en el Distrito Federal {

Maestro de Grupo de Primaria, en el Distrito Federal i

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo

Maestro de Grupo de Primaria, Fordneo ‘

Maestro de Grupo de Primaria, Fordneo !

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo {

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo !

Maestro de Grupo de Primaria, Fordneo !

Maestro "A" de Primaria Rural
Maestro A" de Primaria Rural
Maestro "A" de Primaria Rural
Maestro "A" de Primaria Rural
Maestro A" de Primaria Rural
Maestro “A" de Primaria Rural
Maestro "A" de Primaria Rural
Maestro "B" de Primaria Rural
Maestro "B" de Primaria Rural
Maestro “B" de Primaria Rural
Maestro "B" de Primaria Rural
Maestro "B" de Primaria Rural
Maestro “B" de Primaria Rural

Maestro “B" de Primaria Rural

Maestro de Grupo de Primaria de 3/4 de Tiem po en Curso con Fortalecimiento

[nspector de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbano



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
) 20,778 Base 7B 0 0
5 23,993 Base 7BC 0 0
7 27,206 Base iC 0 0
H 34,631 Base iD 0 0
E 44134 Base 7E 0 0
} 11,748 Base 07 13,165 0
} 15,716 Base TA 2,027 0
) 20,813 Base 7B 479 0
3 24,027 Base 7BC 2 0
7 27,241 Base 7C 177 0
3 34,665 Base 7D 80 0
E 44169 Base TE 98 0
} 11,713 Base 07 1 0
i 15,681 Base 7A 0 0
) 20,778 Base 7B 0 0
3 23,993 Base 7BC 0 0
7 27,206 Base 7C 0 0
3 34,631 Base 7D 0 0
E 44134 Base 7E 0 0
} Y713 Base 07 2 0
l 15,681 Base 7A 0 0
) 20,778 Base 7B 0 0
3 23,993 Base 7BC 0 0
7 27,206 Base TE 0 0
} 34,631 Base 7D 0 0
) 44134 Base 7E 0 0
} 15,100 Base 07 1 0
} 27,038 Base 07 2 0

(4]



Categoria

E1303

E1303

E1303

E1303

E1303

E1305

E1305

E1305

E1305

E1305

E1305

E1331

E1331

E1331

E1331

E1331

E1331

E1333

E1333

E1333

E1333

E1333

E1333

E1335

E1335

E1335

E1335

E1335

Descripcidn

Inspector de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbano
[nspector de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbana
[nspector de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbano
Inspector de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbano
Inspector de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbano
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado
Jefe de Mision Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro
Maestro

Maestro

Nivel d«



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
i 32,888 Base 7A 0 0
) 40,303 Base 7B 0 0
7 53,283 Base iC 0 0
H 68,275 Base iD 0 0
E 87464 Base 7E 0 0
} 19,392 Base 07 3 0
} 25,141 Base TA 0 0
) 33611 Base 7B 1 0
! 44,293 Base 7C 0 0
} 56,631 Base 7D 0 0
H 12423 Base 7E 0 0
} 14,173 Base a7 38 0
} 19,004 Base 7A 0 0
) 25,210 Base 7B 0 0
! 33,036 Base 7C 0 0
} 42,075 Base iD 0 0
E 53,645 Base 7E 0 0
} 14,784 Base 07 9 0
} 19,835 Base 7A 0 0
) 26323 Base 7B 0 0
! 34,505 Base 7C 0 0
} 43,956 Base iD 0 0
) 56,054 Base 7E 0 0
H 15,513 Base 07 8 0
1 20,899 Base 7A 0 0
) 27817 Base 7B 0 0
7 36,542 Base 7C 0 0
} 46,620 Base 7D 0 0

L5]



Categoria Descripcidn Nivel d¢

E1335 Maestro !
E1541 Jefe de Mision Cultural Motorizada, Foraneo

E1541 Jefe de Misidn Cultural Motorizada, Foraneo 4
E1541 Jefe de Mision Cultural Motorizada, Foraneo !
E1541 Jefe de Mision Cultural Motorizada, Foraneo

E1541 Jefe de Mision Cultural Motorizada, Foraneo |
E1541 Jefe de Misidn Cultural Motorizada, Foraneo !
E1405 Jefe de Brigada de Mejoramiento Indigena Maestro Normalista ‘
E1405 Jefe de Brigada de Mejoramiento Indigena Maestro Normalista !
E1405 Jefe de Brigada de Mejoramiento Indigena Maestro Normalista

E1405 Jefe de Brigada de Mejoramiento Indigena Maestro Nommalista H
E1405 Jefe de Brigada de Mejoramiento Indigena Maestro Normalista !
E1411 Jefe de Zona de Supervision de Educacién Indigena

E1411 Jefe de Zona de Supervision de Educacion Indigena ‘
E1411 Jefe de Zona de Supervision de Educacion Indigena !
E1411 Jefe de Zona de Supervision de Educacién Indigena {
E1411 Jefe de Zona de Supervision de Educacion Indigena

E1411 Jefe de Zona de Supervision de Educacidn Indigena !
E1411 Jefe de Zona de Supervision de Educacion Indigena !
E1441 Profesor "A" de Adiestramiento Técnico, para Indigenas, Foraneo

E1445 Subdirector Secretario de Centro de Integracion Social Indigena ‘
E1445 Subdirector Secretario de Centro de Integracidn Social Indigena !
E1445 Subdirector Secretario de Centro de Integracidn Social Indigena

E1445 Subdirector Secretario de Centro de Integracion Social Indigena i
E1445 Subdirector Secretario de Centro de Integracion Sacial Indigena !
E1451 Profesor Orientador de Enfermerfa Foraneo

E1461 Orientador de Comunidad de Promocion Indigena, Maestro Normalista

E1461 Orientador de Comunidad de Promocidn Indigena, Maestro Normalista ‘



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
} 59,518 Base 7E 0 0
H 13,833 Base 07 1 0
} 17,765 Base 7A 0 0
) 23,557 Base 7B 0 0
! 30,862 Base 7C 0 0
} 39300 Base 7D 0 0
E 50,099 Base 7E 0 0
} 24,019 Base A 0 0
) 31,985 Base 7B 0 0
7 42,032 Base 7C 0 0
3 53,635 Base 7D 0 0
E 68488 Base TE 0 0
} 30,203 Base 07 12 0
i 36,737 Base 7A 2 0
) 45,020 Base 7B 0 0
3 52,269 Base 7BC 0 0
7 59,519 Base 7C 1 0
3 76,265 Base 7D 0 0
E 97,701 Base 7E 2 0
} 11,420 Base 07 20 0
l 18,124 Base 7A 0 0
) 22867 Base 7B 0 0
! 28,849 Base 7C 0 0
3 35,759 Base 7D 0 0
E 44604 Base 7E 0 0
} 11,420 Base 07 2 0
} 11,713 Base 07 28 0
} 15,681 Base 7A 1 0

16]



Categoria

E1461

E1461

E1461

E1461

E1471

E1481

E1481

E1481

E1481

E1481

E1481

E1481

E1483

E1483

E1483

E1483

E1483

E1483

E1483

E1485

E1485

E1485

E1485

E1485

E1485

E1485

E1487

E1489

Descripcidn

Orientador de Comunidad de Promocidn Indigena, Maestro Normalista
Orientador de Comunidad de Promocidn Indigena, Maestro Narmalista
Orientador de Comunidad de Promocidn Indigena, Maestro Normalista
Orientador de Comunidad de Promocion Indigena, Maestro Normalista
Maestro "A" de Musica de Educacion Indigena Foraneo

Inspector Bilinglie de Educacidn Primaria Indigena

Inspector BilingUe de Educacién Primaria Indigena

Inspector Bilinglie de Educacidn Primaria Indigena

Inspector BilingUe de Educacidn Primaria Indigena

[nspector Bilingte de Educacidn Primaria Indigena

Inspector Bilingtie de Educacidn Primaria Indigena

Inspector Bilingtie de Educacidn Primaria Indigena

Director Bilingtie de Educacidn Primaria Indigena

Director Bilinglie de Educacidn Primaria Indigena

Director Bilingtie de Educacién Primaria Indigena

Director Bilinglie de Educacidn Primaria Indigena

Director Bilingtie de Educacion Primaria Indigena

Director Bilingtie de Educacion Primaria Indigena

Director Bilingtie de Educacion Primaria Indigena

Maestro Bilingiie de Educacion Primaria Indigena

Maestro Bilingtie de Educacion Primaria Indigena

Maestro Bilingle de Educacidn Primaria Indigena

Maestro Bilingtie de Educacion Primaria Indigena

Maestro Bilingtie de Educacion Primaria Indigena

Maestro Bilingtie de Educacion Primaria Indigena

Maestro Bilingtie de Educacion Primaria Indigena

Promotor Bilingle de Educacion Primaria Indigena

Maestro Bilingtie de Educacion Preescolar Indigena

Nivel d«



' Sueldo Sueldo Mensual

) 20,778
! 27,206
3 34,631
) 44,134
} 11420
} 27,038
} 32,888
) 40,303
3 46,793
7 53,283
3 68,275
) 87464
} 15,504
i 20,883
) 27,7193
3 32,150
7 36,507
H 46,571
) 59454
3 11,748
i 15,716
) 20,813
5 24,027
! 27,241
H 34,665
E 44,169
3 11,342
3 11,748

L7]

Nivel Carrera
Magisterial

iB

7C

7D

7E

07

a7

TA

7B

7BC

e

7D

TE

a7

1A

7B

7BC

Tie

7D

7E

a7

1A

7B

7BC

7C

7D

7E

07

07

Plazas

74
16

10

167
il

11

2,307
336

65

28

104

1,874

Horas



Categoria

E1489

E1489

E1489

E1489

E1489

E1489

E1491

E1493

E1497

E1497

E1497

E1497

E1497

E1813

E1815

E1817

E2405

E1501

E1501

E1501

E1501

E1501

E1501

E1525

E1525

E1525

E1525

E1525

Descripcidn

Maestro Bilingtie de Educacion Preescolar Indigena
Maestro Bilingte de Educacidn Preescolar Indigena
Maestro Bilingle de Educacién Preescolar Indigena
Maestro Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena
Maestro Bilingte de Educacion Preescolar Indigena
Maestro Bilinglie de Educacién Preescolar Indigena
Promaotor Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena
Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Maestro

Ayudante “B" de Taller de Primaria, Foraneo

Ayudante "C" de Taller de Primaria, Foraneo

Ayudante "D" de Taller de Internado de Primaria Fordaneo

Ayudante “C", Foraneo

Inspector de Educacion Basica para Adultos Fordneo
Inspector de Educacidn Bdsica para Adultos Fordneo
Inspector de Educacion Basica para Adultos Foraneo
Inspector de Educacion Basica para Adultos Foraneo
Inspector de Educacidn Basica para Adultos Fordneo

Inspector de Educacion Basica para Adultos Foraneo

Director de Educacidn Basica para Adultos Nocturna, Foraneo
Director de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo
Director de Educacidn Basica para Adultos Nocturna, Foraneo
Director de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo

Director de Educacién Bésica para Adultos Nocturna, Foraneo

Nivel d«



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
i 15,716 Base 7A 143 0
) 20813 Base 7B 49 0
3 24,027 Base 7BC 0 0
7 27241 Base TE 14 0
} 34,665 Base D 8 0
E 44169 Base 7E 3 0
} 11,342 Base 07 99 0
} 13,836 Base 07 “ 0
} 14413 Base 7A 0 0
) 19,313 Base 7B 0 0
7 25493 Base c 0 0
} 32631 Base D 0 0
L 41,768 Base 7E 0 0
} 6,775 Base a7 5 0
H 6,832 Base 07 6 0
} 7621 Base 07 1 0
} 7423 Base Qa7 2 0
H 8,203 Base 07 4 0
} 10,393 Base 7A 0 0
) 13,181 Base 7B L 0
! 18,045 Base 7C 0 0
} 23,637 Base iD 0 0
) 30,820 Base 7E 0 0
H 8,118 Base 07 8 0
1 10,283 Base 7A 0 0
) 13,039 Base 7B 0 0
7 17,847 Base 7C 0 0
} 23375 Base 7D 0 0

18]



Categoria

E1525

E1587

E1587

E1587

E1587

E1587

E1587

E1589

E1711

E0629

E0629

E0629

E0629

E0629

E0629

E0629

E0633

E0633

E0633

E0633

E0633

E0633

E0633

E0681

E0681

E0681

E0681

E0681

Descripcidn

Director de Educacion Bésica para Adultos Nocturna, Foraneo
Profesor de Educacién Basica para Adultos Nocturna, Fordneo
Profesar de Educacién Basica para Adultos Nocturna, Foraneo
Profesor de Educacion Basica para Adultos Nocturna, Foraneo
Profesor de Educacién Basica para Adultos Nocturna, Fordneo
Profesor de Educacidn Basica para Adultos Nocturna, Foraneo

Profesor de Educacién Basica para Adultos Noctumna, Foraneo

Profesor de Centro de Ensefianza Ocupacional Nocturna Foraneo

Maestro "F* de Taller, Fordneo

Director de Escuela de Educacion Especial

Director de Escuela de Educacion Especial

Director de Escuela de Educacidn Especial

Director de Escuela de Educacion Especial

Director de Escuela de Educacion Especial

Director de Escuela de Educacidn Especial

Director de Escuela de Educacion Especial

Supervisor de Educacion Especial Foraneo

Supervisor de Educacion Especial Foraneo

Supervisor de Educacidn Especial Foraneo

Supervisor de Educacion Especial Foraneo

Supervisor de Educacion Especial Foraneo

Supervisor de Educacidn Especial Foraneo

Supervisor de Educacidn Especial Foraneo

Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagdgica, Foraneo
Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagdgica, Foraneo
Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagdgica, Foraneo
Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagogica, Foraneo

Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagdgica, Foraneo

Nivel d«



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
} 30475 Base 7E 0 0
H 6,041 Base 07 114 0
} 7,984 Base 7A 5 0
) 10,480 Base 7B 1 0
! 13626 Base 7C 1 0
} 17,262 Base 7D 1 0
E 21914 Base 7E 1 0
} 5433 Base 07 8 0
} 11,419 Base 07 1 0
} 15,693 Base 07 80 0
l 21,140 Base 7A 34 0
) 28,138 Base 7B 1T 0
3 32,550 Base 7BC 0 0
7 36,962 Base 7C 5 0
} 47,155 Base iD 3 0
E 60,201 Base TE 1 0
} 27478 Base Qa7 16 0
1 33423 Base 7A 0 0
) 40,958 Base 7B 1 0
3 47,554 Base 7BC 0 0
! 54,149 Base 7C 1 0
} 69,385 Base iD 4 0
) 88,887 Base 7E 0 0
H 12,221 Base 07 12 0
1 16,360 Base 7A B 0
) 21,676 Base 7B 0 0
7 28,380 Base 7C 1 0
} 36,123 Base 7D 0 0

19]



Categoria

E0631

E0687

E0687

E0687

E0687

E0687

E0687

E0687

E0689

E0689

E0689

E0689

E0689

E0689

E0301

E0301

E0301

E0301

E0301

E0301

E0321

E0321

E0321

E0321

E0321

E0321

E0327

E0327

Descripcidn Nivel d¢

Maestro de Escuela de Experimentacion Pedagogica, Foraneo !
Maestro de Educacion Especial

Maestro de Educacién Especial i
Maestro de Educacidn Especial !
Maestro de Educacion Especial {
Maestro de Educacidn Especial

Maestro de Educacién Especial {
Maestro de Educacion Especial !
Maestro Psicélogo Orientador para Educacion Especial

Maestro Psicologo Orientadar para Educacion Especial i
Maestro Psicdlogo Orientador para Educacion Especial !
Maestro Psicdlogo Orientador para Educacion Especial

Maestro Psicdlogo Orientador para Educacion Especial !
Maestro Psicologo Orientador para Educacion Especial !
Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo

Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo i
Inspector General de Segunda Enseiianza, Foraneo '
Inspector General de Segunda Enseiianza, Foraneo

Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo !
Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo !
Director de Secundaria Foranea

Director de Secundaria Foranea .
Director de Secundaria Foranea !
Director de Secundaria Foranea

Director de Secundaria Foranea {
Director de Secundaria Foranea !
Director de Secundaria, para Trabajadores, Foraneo

Director de Secundaria, para Trabajadores, Foraneo :



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
} 46,034 Base 7E 0 0
H 12,221 Base 07 888 0
} 16,360 Base 7A 258 0
) 21,676 Base 7B 44 0
3 25,028 Base 7BC 0 0
7 28380 Base Fis 19 0
3 36,123 Base 7D 3 0
} 46,034 Base 7E 5 0
} 12,221 Base 07 161 0
} 16,360 Base 7A 57 0
) 21676 Base 7B 5 0
! 28380 Base 7C 2 0
} 36,123 Base iD 1 0
L 46,034 Base 7E 3 0
H 38,966 Base 07 7 0
} 47,396 Base 7A 0 0
) 60,085 Base 7B 2 0
7 79432 Base 7C 1 0
} 101,778 Base iD 0 0
E 130,381 Base 7E L 0
3 35,011 Base Q7 Fi] 0
1 42585 Base 7A 9 0
) 53,986 Base 7B 9 0
7 71,370 Base TE 7 0
} 91448 Base 7D 1 0
) 117,147 Base 7E 0 0
} 35,011 Base 07 5 0
} 42,585 Base 7A 2 0

20]



Categoria

E0327
E0327
E0327
E0327
E0341
E0341
E0341
E0341
E0341
E0341
E0345
E0345
E0345
E0345
E0345
E0345
E0351
E0351
E0351
E0351
E0351
E0351
E0360
E0360
E0360
E0360
E0360

E0361

Descripcidn

Director de Secundaria, para Trabajadores, Foraneo
Director de Secundaria, para Trabajadores, Fordneo
Director de Secundaria, para Trabajadores, Foraneo
Director de Secundaria, para Trabajadores, Foraneo
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Nocturna, Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Nocturna, Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Nocturna, Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Nocturna, Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Nocturna, Foranea
Subdirector Secretario de Secundaria Nocturna, Foranea
Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria, Foraneo

Profesor de Enseiianzas de Adiestramiento de Secundaria
Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria
Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria
Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria

Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria

Profesar de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria, Foranea

Nivel d«



' Sueldo

1]

Sueldo Mensual

53,986
71,370
91,448

117,147
33,664
40,947
51,910
68,624
87,930

112,641
33,664
40,947
51,910
68,624
87,930

112,641
36,760
44713
56,684
74,936
96,017

123,001

574
770
1,016
1,300
1,665

584

Nivel Carrera
Magisterial

7B
7C
7D
7E
07
1A
B
e
iD
TE
07
7A
iB
TE
1D
7E
a7
7A
iB
Fio
iD
7E
7A
iB
TE
D
TE

07

Plazas

Horas

631



Categoria

E0361

E0361

E0361

E0361

E0361

E0363

E0363

E0363

E0363

E0363

E0363

E0365

E0365

E0365

E0365

E0365

E0365

E0366

E0366

E0366

E0366

E0366

E0366

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

Descripcidn

Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria, Foranea
Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria, Foranea
Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria, Foranea
Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria, Foranea
Profesar de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundaria, Foranea
Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo

Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo

Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo

Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo

Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo

Profesor de Adiestramiento, de Secundaria, Foraneo

Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefanza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesar Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesar Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea

Nivel d«



' Sueldo Sueldo Mensual

} 784
; 1,040
J 1,363
3 1,736
) 2214
i 603

} 810

; 1,075
J 1,409
} 1,795
) 2,289
} 603

} 810

; 1,075
] 1,409
} 1,795
) 2,289
} 603

! 810

; 1,075
' 1,409
} 1,795
) 2,289
; 603

| 810

; 1,075
7 1,409
3 1,795

2]

Nivel Carrera
Magisterial

7A

7B

TE

iD

7E

a7

1A

7B

7C

7D

#ZE

a7

TA

B

7C

iD

TE

07

7A

7B

T

iD

7E

a7

7A

7B

7C

7D

Horas

18

50,923

4,776

407
147
185
9,985
197

143

57

14

52

14



Categoria

E0371

E0390

E0390

E0390

E0390

E0390

E0392

E0392

E0392

E0392

E0392

E0392

E0401

E0401

E0401

E0401

E0401

E0401

E0421

E0421

0421

E0421

E0421

E0421

E0441

E0441

E0441

E0441

Descripcidn

Profesar Orientador de Ensefianza Secundaria, Foranea

Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento Curricular
[nspector General de Secundarias Técnicas

[nspector General de Secundarias Técnicas

Inspector General de Secundarias Técnicas

Inspector General de Secundarias Técnicas

Inspector General de Secundarias Técnicas

Inspector General de Secundarias Técnicas

Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Director de Escuela Secundaria Técnica, Fordneo

Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Subdirector Secretario de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo
Subdirector Secretario de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo
Subdirector Secretario de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Subdirector Secretario de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Nivel d«



Nivel Carrera

t Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
} 2,289 Base 7E 0 0
13 574 Base TA 0 0
) 770 Base 7B 0 0
7 1,016 Base TE 0 0
} 1,300 Base 1D 0 0
E 1,665 Base 7E 0 0
3 603 Base 07 0 48
} 810 Base 7A 0 65
) 1,075 Base 7B 0 10
7 1409 Base iC 0 6
3 1,795 Base 7D 0 13
E 2,289 Base 7E 0 10
} 38,966 Base 07 12 0
i 47,396 Base 7A 0 0
) 60,085 Base 7B 0 0
7 79432 Base 7C 5 0
} 101,778 Base 7D i 0
) 130,381 Base 7E 0 0
} 35,011 Base 07 a8 0
} 42,585 Base 7A 1F 0
) 53,986 Base 7B 10 0
! 71370 Base 7C 2 0
} 91,448 Base 7D 2 0
) 117,147 Base 7E 0 0
H 33,664 Base 07 82 0
} 40,947 Base 7A 8 0
) 51,910 Base 7B 2 0
! 68,624 Base 7C 1. 0

23]



Categoria

E0441

E0441

E0451

E0451

EO451

E0451

E0451

ED451

E0461

E0461

E0461

E0461

E0461

E0461

E0463

E0463

L0463

E0463

E0463

E0463

E0465

E0465

E0465

E0465

E0465

E0465

E0466

E0466

Descripcidn

Subdirector Secretario de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Subdirector Secretario de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo

Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo

Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Fordneo
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo

Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Fordneo

Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Técnicas

Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Técnicas

Nivel d«



' Sueldo Sueldo Mensual

3 87,930
) 112,641
i 36,760
| 44,713
; 56,684
J 74,936
3 96,017
) 123,001
} 584

} 784

; 1,040
J 1,363
3 1,736
) 2214
} 604

} 310

; 1,075

J 1409
3 1,795
) 2,289
] 604

} 310

; 1,075

J 1,400
3 1,795
) 2,289
; 603

} 810

4]

Nivel Carrera
Magisterial

iD
Ik
Qa7
A
7B
TG
7D
7E
a7
1A
iB
i
iD
1E
a7
1A
iB
7C
iD
FE
a7
7A
7B
e
D
7E
Q07

A

Plazas

Horas

41,490
5,837
1,720

473
437
153

16,839

1,121
382
141
121

33
124

54



Categoria

E0466

E0466

E0466

E0466

EO490

E0490

E0490

E0490

E0490

E0492

E0492

E0492

E0492

E0492

E0492

E0671

E0671

EO671

E0671

E0671

E0671

E0701

E0701

E0701

E0701

E0701

E0701

E0761

Descripcidn

Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Técnicas

Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Técnicas

Haras de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Técnicas

Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Técnicas

Horas de Adiestramiento de Secundarias Técnicas para Fortalecimiento
Horas de Adiestramiento de Secundarias Técnicas para Fortalecimiento
Horas de Adiestramiento de Secundarias Técnicas para Fortalecimiento
Horas de Adiestramiento de Secundarias Técnicas para Fortalecimiento
Horas de Adiestramiento de Secundarias Técnicas para Fortalecimiento
Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento

Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento

Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento

Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento

Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento

Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento
Profesar Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo
Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo
Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo
Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Fordneo
Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo
Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo
Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea

Inspector Normalista de Educacion Fisica, Fordnea

Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea

Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea

Inspector Norm alista de Educacidn Fisica, Foranea

Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foranea

Profesar de Educacion Fisica Foraneo

Nivel d«



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
) 1,075 Base 7B 0 33
! 1409 Base 7C 0 4
3 1,795 Base iD 0 0
) 2,289 Base 7E 0 0
1 548 Base 7A 0 0
) 735 Base 7B 0 0
7 970 Base 7C 0 0
3 1,241 Base 7D 0 0
E 1,589 Base 7E 0 0
} 603 Base 07 0 205
l 810 Base 7A 0 80
) 1,075 Base 7B 0 39
7 1409 Base 7C 0 19
3 1,795 Base 7D 0 25
3 2,289 Base 7E 0 &
} 603 Base 07 0 63
} 810 Base 7A 0 21
) 1,075 Base 7B 0 0
! 1409 Base 7C 0 0
} 1,795 Base 7D 0 0
E 2,289 Base TE 0 0
} 38,966 Base 07 6 0
} 47,396 Base 7A 4 0
) 60,085 Base 7B 6 0
! 79432 Base 7C T 0
} 101,778 Base iD 1 0
) 130,381 Base 7E 3 0
} 584 Base 07 0 2

25]



Categoria Descripcidn Nivel d¢

E0761 Profesor de Educacidn Fisica Foraneo ‘
E0761 Profesor de Educacion Fisica Foraneo !
E0761 Profesor de Educacion Fisica Foraneo

E0761 Profesor de Educacion Fisica Foraneo {
E0761 Profesar de Educacion Fisica Foraneo !
E0763 Profesor Normalista de Educacidn Fisica, Foraneo

E0763 Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo 4
E0763 Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo !
E0763 Profesor Normalista de Educacidn Fisica, Foraneo

E0763 Profesor Normalista de Educacidn Fisica, Foraneo {
E0763 Profesor Normalista de Educacién Fisica, Foraneo {
EQ792 Horas de Educacidn Fisica para Fortalecimiento Curricular

E0792 Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular i
E0792 Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular !
E0792 Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular

E0792 Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular !
E0792 Haoras de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular {
E0872 Profesor de Materias Profesionales en Normal de Ensefianza 4
E0872 Profesor de Materias Profesionales en Normal de Ensefianza !
E0872 Profesor de Materias Profesionales en Normal de Ensefianza

E0872 Profesor de Materias Profesionales en Normal de Ensefanza {
E0872 Profesor de Materias Profesionales en Normal de Ensefianza !
E0873 Profesor de Materias Profesionales de Ensefianza Normal de Primaria

E0925 Director de Escuela Tecnologica, Foraneo ‘
E0925 Director de Escuela Tecnologica, Foraneo '
E0925 Director de Escuela Tecnoldgica, Foraneo

E0925 Director de Escuela Tecnologica, Foraneo {
F0925 Director de Escuela Tecnoldgica, Foraneo {



' Sueldo

6]

Sueldo Mensual

784
1,040
1,363
1,736
2214
603
810
1,075
1,409
1,795
2,289
603
810
1,075
1,409
1,795
2,289
594
796
1,051
1,345
1,722
603
20,641
26,140
34,503
44,163

56462

Régimen

Base

Nivel Carrera
Magisterial

7A

7B

TE

iD

7E

a7

1A

7B

7C

7D

#ZE

a7

TA

B

7C

iD

TE

7A

iB

Fio

iD

7E

o7

7A

7B

ic

D

7E

Horas

20,304
11,627
5,018
1,229
294
115
16
79
52
24

10



Categoria

E0925
E0925
E0925
E0925
E0925
E0961
E0961
E0961
E0961
E0961
E0961
E0963
E0963
E0963
E0963
E0963
E0963
E0969
E1063
E1063
E1063
E1063
E1063
E1063
E1065
E1065
E1065

E1065

Descripcidn Nivel d¢

Director de Escuela Tecnologica, Foraneo ‘
Director de Escuela Tecnoldgica, Fordneo !
Director de Escuela Tecnolégica, Foraneo

Director de Escuela Tecnologica, Foraneo {
Director de Escuela Tecnologica, Foraneo {
Profesar de Adiestramiento de Ensefianza Tecnolégica Vocacional

Profesor de Adiestramiento de Ensefianza Tecnolégica Vocacional ‘
Profesor de Adiestramiento de Ensefianza Tecnoldgica Vocacional !
Profesor de Adiestramiento de Ensefianza Tecnolégica Vocacional

Profesar de Adiestramiento de Ensefianza Tecnolégica Vocacional {
Profesor de Adiestramiento de Ensefianza Tecnoldgica Vocacional ¢
Profesor de Ensefianza Tecnoldgica, Fordneo

Profesor de Ensefianza Tecnolagica, Foraneo i
Profesor de Ensefianza Tecnologica, Foraneo !
Profesor de Ensefianza Tecnoldgica, Foraneo

Profesor de Ensefianza Tecnoldgica, Fordneo !
Profesor de Ensefianza Tecnoldgica, Fordneo $
Profesor de Enseitanza Vocacional, Foraneo

Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprim arias, Fordneo

Profesor de Enseiianzas Artisticas para Postprim arias, Fordneo ‘
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprim arias, Foraneo !
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Fordneo

Profesar de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Fordneo {
Profesor de Enseiianzas Artisticas para Postprim arias, Foraneo !
Profesoar de Ensefianzas Artisticas Elementales, Foraneo

Profesor de Ensefianzas Artisticas Elementales, Foraneo ‘
Profesor de Ensefianzas Artisticas Elementales, Foraneo !

Profesar de Ensefianzas Artisticas Elementales, Foraneo



Nivel Carrera

t Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
1 28,192 Base 7A 0 0
) 35,702 Base 7B 0 0
! 47,124 Base 7C 0 0
3 60318 Base iD 0 0
E 77,116 Base 7E 0 0
) 584 Base 07 0 16
} 784 Base A 0 0
) 1,040 Base 7B 0 0
! 1,363 Base 7C 0 0
} 1,736 Base 7D 0 0
) 2214 Base 7E 0 0
H 603 Base 07 0 154
} 810 Base 7A 0 0
) 1,075 Base 7B 0 0
! 1409 Base 7C 0 0
} 1,795 Base iD 0 0
) 2,289 Base 7E 0 0
H 603 Base o7 0 44
} 603 Base 07 0 313
} 310 Base 7A 0 6
) 1,075 Base 7B 0 6
! 1409 Base 7C 0 0
} 1,795 Base 7D 0 0
) 2,289 Base 7E 0 0
H 584 Base 07 0 19
} 784 Base 7A 0 0
) 1,040 Base 7B 0 0
! 1,363 Base 7C 0 0

7]



Categoria

E1065

E1065

E1067

E1067

E1067

E1067

E1067

E1067

E1092

E1092

E1092

E1092

E1092

£E1092

E1615

E1903

E2225

E2227

E2231

E2233

E2351

E2333

E2335

E2401

E2709

E2709

E2709

E2709

Descripcidn

Profesor de Ensefanzas Artisticas Elementales, Foraneo
Profesor de Ensefianzas Artisticas Elementales, Foraneo
Profesar de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Fordneo
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Fordneo
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo
Profesar de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Fordneo
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Fordneo
Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Fordneo
Horas de Ensefianzas Artisticas v Musicales de Postprimarias
Horas de Ensefianzas Artisticas y Musicales de Postprimarias
Horas de Ensefianzas Artisticas y Musicales de Postprimarias
Horas de Ensefianzas Artisticas y Musicales de Postprimarias
Horas de Ensefianzas Artisticas v Musicales de Postprimarias
Horas de Ensefianzas Artisticas y Musicales de Postprimarias
Jefe "H" de Taller, Foraneo

Ayudante "B de Taller de Centro de Ensefianza Agropecuaria
Ayudante "C" de Taller, Foraneo

Ayudante "D" de Taller, Foraneo

Ayudante "F" de Taller, Foraneo

Ayudante "G" de Taller, Fordneo

Prefecto "A" Foraneo

Prefecto "B" Foraneo

Prefecto "C" Foraneo

Haoras de Ayudante "A", Foraneo

Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo

Jefe de Sector de Telesecundaria, Fordneo

Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo

Jete de Sector de Telesecundaria, Foraneo

Nivel d«



Nivel Carrera

t Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
3 1736 Base iD 0 0

E 2,214 Base 7E 0 0

} 592 Base o7 0 5521
} 794 Base 7A 0 309
) 1,054 Base 7B 0 91

7 1381 Base 7C 0 35

3 1,760 Base 7D 0 0

E 2,244 Base 7E 0 0

} 603 Base 07 0 8

} 810 Base 7A 0 0

) 1,075 Base 7B 0 7

! 1409 Base 7C 0 0

} 1,795 Base 7D 0 0

E 2,289 Base 7E 0 0

H 14462 Base 07 3 0

) 12357 Base 07 2 0

} 8,742 Base a7 2 0

H 9,231 Base 07 7| 0

} 11,536 Base 07 3 0

} 15462 Base 07 5 0

} 11,937 Base 07 233 0

} 11,968 Base 07 220 0

} 12,123 Base 07 34 0

3 499 Base a7 0 1251
H 38,966 Base 07 5 0

} 47396 Base 7A 0 0

) 60,085 Base 7B 0 0

! 79432 Base 7C 1 0

28]



Categoria

E2709

E2709

E2711

E2711

E2711

E2711

E2711

E2711

E2725

E2725

E2725

E2725

E2725

E2725

E2781

E2781

E2781

E2781

E2781

E2781

E2792

E2792

E2792

E2792

E2792

E2792

E7125

E7129

Descripcidn

Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo

Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Haras de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Profesor de Ensefianza Superior Asociado “B", 3/4 de Tiem po

Profesor de Ensefianza Superior Titular "B", 3/4 de Tiempo Fordaneo

Nivel d«



' Sueldo

9]

Sueldo Mensual

101,778
130,381
36,760
44,713
56,684
74,936
96,017
123,001
35,011
42,585
53,986
71370
91448
117,147
603
810
1,075
1,409
1,795
2,289
603
810
1,075
1409
1,795
2,289
16,542

24484

Nivel Carrera
Magisterial

7D
TE
a7
A
7B
7C
D
7E
a7
TA
7B
7C
7D
1E
a7
1A
B
fic
iD
TE
07
7A
7B
iC
7D
7E
07

07

Plazas

Horas

60,570

11,250

2,280
960
390
420
66
a8
66
48
24

18



Categoria

E7135
E7147
E7151
E7207
E7209
E7211
E7213
E7215
ET217
E7218
E7225
ET227
E7229
E7233
E7235
E7305
E7309
MP0O7539
MAOD1003
MAQ1004
MA01026
MAD8004
MS06006
E7611
E7613
E7709
E7711

E7715

Descripcidn Nivel d¢

Profesor de Ensefianza Superior Titular "C" 3/4 Tiempo, Fordneo

Técnico Docente en Normal Superior o Bésica, Asociado  "C”

Técnico Docente en Normal Superior o Bdsica, Titular "B", 3/4 de Tiempo
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asociado "A", Tiem po Com pleto
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asociado "B", Tiem po Completo
Profesar Investigador de Ensefianza Superior, Asociado "C", Tiem po Completo
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Titular "A", Tiem po Com pleto
Profesor Investigador de Enseflanza Superior, Titular "B", Tiempo Com pleto
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Titular "C", Tiempo Com pleto
Profesar Investigador de Ensefianza Superior, Titular *C", Tiempo Com pleto
Profesor de Ensefianza Superior Asociado "B", Tiempo Com pleto

Profesor de Ensefianza Superior Titular "A", Tiem po Com pleto

Profesor de Ensefianza Superior Titular *B”, Tiem po Com pleto

Profesor de Ensefianza Superior Asociado “C* Tiem po Completo

Profesor de Ensefianza Superior Titular "C" Tiem po Completo

Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asignatura *B"

Profesor de Ensefianza Superior, Asignatura “B”, Foraneo

Analista Técnico Especializado

Jefe de Seccidn

Jefe de Mesa

Auxiliar Administrativo

Taquimecandgrafa

Auxiliar de Intendencia

Profesar Asociado "C" (E.S.) de Capacitacidn y Mejoramiento

Profesor Titular "A® (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento

Profesor Asociado "B" (E.S.) de Capacitacidn y Mejoramiento

Profesor Asociado "C" (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento

Profesor Titular "B" (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
H 28920 Base a7 1 0
H 15,178 Base 07 1 0
H 18,336 Base Qa7 1 0
H 19,450 Base 07 4 0
H 21,752 Base 07 3 0
} 24112 Base 07 6 0
} 27,792 Base 07 13 0
} 32,594 Base 07 8 0
} 38300 Base 07 16 0
} 38,300 Base 07 1 0
H 21,752 Base 07 3 0
} 27,792 Base 07 3 0
} 32,594 Base 07 7 0
H 24,112 Base 07 1 0
H 38,300 Base 07 26 0
} 532 Base 07 0 62
} 532 Base 07 0 22
} 14,202 Base 07 1 0
H 10,802 Base 07 2 0
} 9,828 Base 07 2 0
3 9828 Base 07 1 0
H 9828 Base 07 2 0
} 9,828 Base 07 1 0
3 12,434 Base a7 2 0
H 14,308 Base 07 3 0
} 16,542 Base 07 2 0
H 18,340 Base 07 1 0
} 24484 Base 07 1 0



Categoria

E7807
E7809
E7811
E7813
E7815
E7817
E7903
E7905
JAO1001
E9305
E7009
E7013
E7023
E7025
E7033
E7035
E7109
EZL:
E7113
JAO1004
JAO1009
JADZ004
JAD8027
JP01002
JPO7539
JS06006
JS07002

J508012

Descripcion Nivel d¢

Profesor Asociado "A" (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento

Profesar Asaciado "B" (E.S.) de Capacitacidn y Mejoramiento

Profesar Asociado “C* (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento

Profesor Titular "A® (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento

Profesor Titular "B" (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento

Profesar Titular "C" (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento

Profesor Asignatura A" (E.S.) de Capacitacidon y Mejoramiento

Profesor Asignatura "B" (E.S.) de Capacitacion y Mejoramiento

Jefe de Oficina

Profesar Asignatura "B (E.S.)

Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asociado "B", 1/2 Tiem po
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Titular A", 1/2 Tiempo
Profesor de Enseiianza Superior Asociado "A", 1/2 Tiem po Foraneo
Profesor de Ensefianza Superior Asociado “B*, 1/2 Tiem po Foraneo
Profesor de Ensefianza Superior Asociado *C* 1/2 Tiempo Fordneo
Profesor de Ensefianza Superior Titular *C" 1/2 Tiempo, Fordneo
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asociado "B, 3/4 de Tiem po
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asociado “C", 3/4 de Tiempo
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Titular A", 3/4 de Tiem po
Jefe de Mesa

Jefe de Proyecto

Taquimecandgrafa

Secretaria de Director General

Analista Especializado

Analista Técnico Especializado

Auxiliar de Intendencia

Oficial de Servicios Especializados

Oficial de Servicios



Nivel Carrera

' Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
H 19,450 Base a7 1 0
H 21,752 Base 07 1 0
H 24,112 Base Qa7 3 0
H 27,792 Base 07 2 0
H 32,594 Base 07 7 0
} 38,300 Base 07 11 0
} 469 Base 07 0 4
} 532 Base 07 0 52
} 12,393 Base 07 1 0
} 532 Base 07 0 12
H 1ETT7 Base 07 2 0
} 14,308 Base 07 4 0
} 10,009 Base 07 3 0
H 11377 Base 07 4 0
H 12432 Base 07 - 0
} 19622 Base 07 3 0
} 16,542 Base 07 1 0
} 18,336 Base 07 7 0
H 21,134 Base 07 3 0
} 9,828 Base 07 6 0
3 11,791 Base 07 16 0
H 9828 Base 07 1 0
} 12,393 Base 07 1 0
3 10,314 Base a7 27 0
H 14,202 Base 07 a7 0
} 9,828 Base 07 3 0
H 9,828 Base 07 18 0
} 9828 Base 07 17 0



Categoria

JT03002
JT07503
E7324
E7325
CF03809
CF04805
CF04806
CF04807
CFO7810
CrO7817
CF12803
CF12814
CF12825
CF21859
CF33821
CF33828
CF33834
CF33892
CF34806
CF34807
CF34810
CF34813
CF34844
ED02809
£D02810
CF52118
CF52317

CF04808

Descripcidn

Analista Técnico

Técnico Bibliatecario

Profesar de Ensefianza Superior, Asignatura "C", en el Distrito Federal
Profesor Investigador de Ensefianza Superior, Asignatura "C"
Chofer de SPS

Secretaria Ejecutiva "D"

Secretaria Ejecutiva "C"

Secretaria Ejecutiva "B"

Augxiliar de Manejador de Valores
Responsable de Fondos y Valores
Coordinador de Técnicos en Computacion
Especialista en Teleinformatica

Analista de Sistemas Macrocom putacionales
Coordinador de Profesionales Dictaminadores
Especialista Técnico

Productor Radiofénico Bilingle

Técnico Especializado

Técnico Superior

Supervisor Administrativo

Auxiliar de Administrador

Analista Administrativo

Jefe de Oficina

Asistente de Almacén

Pedagogo Especializado

Tutor Escolar para uso Exclusivo de Planteles
Director General

Director de Area

Secretaria Ejecutiva "A"

Nivel d«



Nivel Carrera

t Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
H 10,802 Base 07 ] 0
H 9,828 Base 07 1 0
} 600 Base 07 0 84
} 600 Base 07 0 -
H 9,603 Confianza 07 1 0
} 9,603 Confianza 07 12 0
} 9,603 Confianza 07 4 0
H 10,025 Confianza 07 7 0
} 9,603 Confianza o7 2 0
} 9,603 Confianza 07 19 0
} 9,603 Confianza o7 3 0
} 10,065 Confianza 07 9 0
} 10,055 Confianza 07 22 0
H 10,055 Confianza 07 3 0
H 9,603 Confianza 07 1 0
} 9,603 Confianza 07 6 0
} 9,603 Confianza a7 7 0
H 10,065 Confianza 07 27 0
} 9603 Confianza 07 2 0
} 9,603 Confianza 07 2 0
H 9,603 Confianza 07 1 0
} 9603 Confianza 07 3 0
} 9,603 Confianza 07 34 0
3 9,603 Base a7 1 0
H 9,603 Base 07 2 0
} 22489 Confianza 07 3 0
3 14,672 Confianza 07 10 0
H 10,065 Confianza a7 10 0



Categoria

CF01012
CF01059
AD1803
AD1805
AD1806
AD1807
AD1820
AD2804
AD3803
AD3804
P02802
P04802
P04803
501803
S01807
sS01808
S01812
S02803
$S02804
S$02805
$02810
S03802
505805
508802
S09801
T03803
T03804

T04803

Descripcidn

Subdirector de Area

lefe de Departamento

Administrativo Especializado

Auxiliar de Administrador

Analista Administrativo

Jefe de Oficina

Ayudante Administrativo

Promator

Secretaria de Apovo

Secretaria "C"

Médico

Psicometra

Psicologo

Oficial de Servicios y Mantenimiento
Asistente de Servicios en Plante
Asistente de Servicios y Mantenimiento
Auxiliar de Servicios y Mantenimiento en Plantel
Mesero

Cocinera

Ecdnomo para Uso Exclusivo de Planteles
Asistente de Cocina

Chofer

Técnico Medio en Imprenta

Oficial de Mantenimiento Mecanico
Electricista

Técnico Medio

Especialista Técnico

Musico

Nivel d«



' Sueldo

Sueldo Mensual

8,364
6,988
9,603
9,603
9,603
10,065
9,603
9,603
9,603
9,603
10,065
9,603
10,065
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
9,603
10,025

9,603

Régimen

Confianza
Confianza
Base
Base

Base

Nivel Carrera
Magisterial

a7

Q07

07

07

07

a7

07

07

a7

a7

07

a7

a7

07

o7

a7

a7

07

a7

a7

a7

a7

a7

a7

07

a7

07

07

Plazas Horas
1 0
28 0
1,369 0
129 0
169 0
98 0
380 0
13 0
640 0
2 0
36 0
1 0
5 0
477 0
2,324 0
340 0
87 0
1 0
45 0
6 0
118 0
13 0
8 0
5 0
2 0
177 0
33 0
1 0



Categoria

T05808
T05809
T06806
T08803
T09803
T13803
T14805
T14807
T16807
T26803
CF03803
E0247
E3001
£0249
E2801
E2807
E2803
E0226
E0226
E0226
£0226
E0226
E8005
E2601
E2603
E2605
E2609

E2805

Descripcidn

Técnico Bibliotecario

Asistente Bibliotecario

Operador de Equipo

Dibujante

Enfermera Especializada

Fotdgrafo

Puericultor para Uso Exclusivo de Planteles
Nifiera Especializada

Asistente de Laboratorio

Trabajadora Social

Chofer de Director de Area

Subdirector Académico de Primaria, Foraneo
Profesor de Ensefianza de Inglés

Subdirector de Gestion Escolar de Primaria, Foraneo

Asesor Técnico Pedagdgico de Educacion Secundaria, Foraneo
Asesor Técnico Pedagdgico de Telesecundaria, Foraneo

Asesor Técnico Pedagogico de Secundaria Técnica, Foraneo

Director de Primaria Nocturna
Director de Primaria Noctuma
Director de Primaria Nocturna
Director de Primaria Nocturna
Director de Primaria Nocturna

Formador de Inglés ""C"

Asesor Técnico Pedagogico de Educacidn Primaria, Foraneo
Asesor Técnico Pedagdgico de Educacian Preescolar, Foraneo
Asesor Técnico Pedagdgico de Educacidn Especial, Foraneo
Asesor Técnico Pedagagico de Educacion Indigena, Foraneo

Asesor Técnico Pedagdgico de Educacion Fisica, Foraneo

Nivel d«



Nivel Carrera

t Sueldo Sueldo Mensual Régimen Magisterial Plazas Horas
H 9,603 Base 07 40 0
H 9,603 Base 07 2 0
} 9,603 Base o7 i 0
} 9,603 Base 07 2 0
} 9,603 Base 07 13 0
) 9,603 Base 07 1 0
3 10,065 Base 07 6 0
H 9,603 Base 07 38 0
} 9,603 Base 07 4 0
} 9,603 Base 07 310 0
} 9,603 Confianza o7 2 0
H 14,265 Base 07 13 0
} 603 Base 07 0 421
3 14,265 Base 07 23 0
H 29,758 Base 07 1 0
) 29,758 Base 07 8 0
} 29,758 Base a7 5 0
I 10,283 Base 7A 0 0
) 13,039 Base 7B 0 0
7 17,847 Base 7C 0 0
3 23,375 Base 7D 0 0
E 30475 Base 7E 0 0
} 38,286 Base 07 39 0
3 18,464 Base a7 37 0
H 18464 Base 07 2 0
} 18,830 Base 07 4 0
H 18464 Base 07 10 0
} 29,758 Base o7 8 0



E7223 Profesor de Ensefianza Superior Asociado *A”, Tiem po Completo
E7023 Profesor de Ensefianza Superior Asociado "A", 1/2 Tiem po Foraneo
E9007 Profesar Asociado "A" (E.S.) 1/2 Tiempo
E9009 Profesor Asociado "B" (E.5.) 1/2 Tiempo
E9011 Profesor Asaciado "C" (E.S) 1/2 Tiempo
E9013 Profesor Titular "A" (E.S.) 1/2 Tiempo
E9015 Profesor Titular "B" (E.S.) 1/2 Tiem po
E9017 Profesor Titular "C" (E.S.) 1/2 Tiem po
E9207 Profesor Asociado "A" (E.S.) Tiempo Com pleto
E9209 Profesar Asociado “B” (E.S.) Tiempo Completo
E9211 Profesor Asociado "C" (E.S.) Tiempo Completo
9213 Profesor Titular "A" (E.S.) Tiem po Com pleto
E9215 Profesor Titular "B* (E.S.) Tiempo Com pleto
E9217 Profesor Titular "C" (E.S.) Tiempo Completo

1514012 Guardian

LTO5006 Técnico Bibliotecario

LT05012 Coordinador Bibliotecario

LTO5013 Bibliotecario Especializado

LT05014 Asistente de Coordinador Bibliotecario

LAD4003 Analista de Sistemas Administrativos

LAD4012 Auxiliar de Analista Administrativo

LADS015 Secretaria Ejecutiva

LA08016 Secretaria

LADS017 Taquimecandgrafa Especializada

LF34160 Coordinador Departamental

LPO1002 Analista Especializado

LS06002 Intendente

I3



19450 Base
3 10,009 Base 07 2 0
} 10,009 Base 07 9 0
3 YELT? Base 07 7 0
3 12437 Base 07 2 0
} 14,308 Base 07 11 0
} 16,743 Base 07 15 0
} 19,622 Base 07 10 0
} 19450 Base 07 i 0
} 21,752 Base 07 4 0
} 24,117 Base 07 7 0
3 27,792 Base 07 9 0
} 32,594 Base 07 15 0
3 38,300 Base 07 21 0
} 9828 Base 07 10 0
} 9828 Base 07 2 0
} 13251 Base 07 1 0
3 11,316 Base 07 2 0
} 9,828 Base 07 1 0
} 12,393 Base 07 4 0
} 9,828 Base 07 4 0
3 11316 Base 07 2 0
} 10,314 Base 07 12 0
3 9,828 Base o7 2 0
3 14,504 Base 07 2 0
} 12,393 Base 07 1 0
} 9,828 Base 07 7 0

15]



Categoria

E4917

E0181
E0181
E0181
E0131
E0181
E0221
E0281
E0281
E0281
E0281
E0281
E0281
E0363
E0363
E0421
E0461
E0463
E0463
E0463
E0463
E0463
E0492
E0492
E2331
E2711

E2711

Descripcidn

Profesor Asignatura "B* de Telebachillerato Comunitario

Maestra de Jardin de Nifos, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Fordnea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Maestra de Jardin de Nifios, Foranea

Director de Primaria, Foraneo

Maestro de Grupo de Primaria, Fordneo

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo

Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo

Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea

Profesor de Ensefianza Secundaria, Foranea

Director de Escuela Secundaria Técnica, Fordneo

Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica Foranea
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, Foraneo

Haoras de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fartalecimiento
Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento
Prefecto "A" Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Nivel d«



3 567 Base 07 0

6,580

3 11,748 Base 07 143 0
t 15,716 Base 7A 30 0

) 20,813 Base 7B 13 0

' 27,241 Base 7C 4 0
} 34,665 Base 7D i 0

3 15,504 Base a7 1 0

} 11,748 Base o7 1271 0
I 15,716 Base 7A 175 0

) 20,813 Base B 66 0

? 27,241 Base % 19 0
) 34,665 Base 7D 15 0
E 44,169 Base 7E 11 0

3 603 Base Q7 0 142
1 810 Base 7A 0 82
} 35,011 Base o7 2 0

} 584 Base Qa7 0 12
3 604 Base o7 0 1,885
I 810 Base 7A 0 120
) 1,075 Base iB 0 52
7 1,409 Base iCc 0 19
3 1,795 Base 7D 0 24
3 603 Base a7 0 13
) 1,075 Base iB 0 5

3 11,937 Base a7 4 0

3 36,760 Base o7 25 0
I 44,713 Base 7A 7 0

6]



Categoria

E2711

E2711

E2711

E2711

E2725

E2725

E2725

E2725

E2725

E2725

E2781

E2781

E2781

E2781

E2781

E2781

E2792

E2792

E2792

E2792

E2792

E2792

A01803

AD1820

P02802

S01807

T03803

T05808

Descripcion

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

[nspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

[nspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Inspector de Zona de Telesecundaria Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Director, Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Haoras de Maestro de Telesecundaria, Foraneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Horas de Maestro de Telesecundaria, Fordneo

Haoras de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Haoras de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Haoras de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Haras de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular
Administrativo Especializado

Ayudante Administrativo

Médico

Asistente de Servicios en Plantel

Técnico Medio

Técnico Bibliotecario

Nivel dt



' Sueldo Sueldo Mensual

; 56,684
J 74,936
3 96,017
) 123,001
3 35011
} 42,585
; 53,986
’ 71,370
} 91,448
) 117,147
; 603

! 810

; 1,075

' 1,409
3 1,795
) 2,289
i 603

} 810

; 1,075

J 1,409
3 1,795
) 2,280
i 9,603

i 9,603

: 10,065
i 9,603

; 9,603

3 9,603

Nivel Carrera
Magisterial

iB
Lo
D
7E
07
TA
B
1€
iD
TE
a7
7A
iB
TE
7D
7E
Qa7
7A
iB
76
7D
7E
a7
a7
a7
a7
07

07

Plazas

53

10

Horas

55,140
10,440
27730
1,350
750
570
S
612
270

132

30



Categoria

T06803
T09803
T26803
AD3801
$01801
T05801
AD3802
E2807
E2601

E2605

Descripcidn

Coordinador de Técnicos en Computacion
Enfermera Especializada

Trabajadora Social

Secretaria de Apoyo

Oficial de Servicios y Mantenimiento
Técnico Bibliotecario

Secretaria "C"

Asesor Técnico Pedagdgico de Telesecundaria, Foraneo
Asesor Técnico Pedagdégico de Educacidn Primaria, Fordneo

Asesor Técnico Pedagodgico de Educacion Especial, Fordaneo

Fuente: Secretaria de Educacion conforme al Tabulador Federal.

Categoria

A01801
A01801
A01802
A01803
A01804
A01805
A01806
AQ1807
A03801
A03802
AQ3803
AQ3804

C02802

Descripcion

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Administrativo Especializado
Administrativo Especializado
Auxiliar de Administrador
Auxiliar de Administrador
Analista Administrativo

Jefe de Oficina

Mecanografa
Taquimecandgrafa
Secretaria de Apoyo
Secretaria "C"

Operador de Equipo de Comunicaciones

Nivel d«

Nivel de



3 9,603 Base 07 ) 0
} 9,603 Base 07 4 0
3 9,603 Base 07 7 ]
} 9,603 Base 07 3 0
3 9,603 Base o7 4 0
} 9,603 Base 07 5 0
} 29,758 Base 07 5 0
! 18464 Base o7 3 0
} 18,330 Base 07 i 0
| 8,696 07 Base 9 261
[ 9,595 07 Base 2 64
! 9,603 07 Base 7 0
! 9,603 07 Base 1,035 0
! 9,603 07 Base 6 0
[ 9,603 07 Base 41 0
! 9,603 07 Base 85 0
! 10,065 07 Base 39 0
| 9,603 07 Base 97 0
: 9,603 07 Base 38 0
! 9,603 07 Base 50 0
| 9,603 07 Base 33 0
| 9,603 07 Base 3 0

18]



Categoria Descripcion Nivel de¢

CF10859 Jefe de Departamento £
CF12804 Analista Programador £
CF12812 Programador Especializado 3
CF12814 Especialista en Teleinform atica 2
CF12825 Analista de Sistemas Macrocom putacionales 2
CF52317 Director de Area 4
EQ101 Inspectar de Jardin de Nifios z
EQ101 Inspectar de Jardin de Nifios 4
E0101 Inspectar de Jardin de Nifios !
E0101 Inspector de Jardin de Nifios j
E0101 Inspectar de Jardin de Nifios ¢
E0101 Inspector de Jardin de Nifios ¢
E0105 Inspector General de Sector de Jardin de Nifios 2
E0105 Inspector General de Sector de Jardin de Nifios i
E0105 Inspector General de Sector de Jardin de Nifios ¢
E0121 Directora de Jardin de Nifios £
E0121 Directora de Jardin de Nifios £
E0121 Directora de Jardin de Nifios .
E0121 Directora de Jardin de Nifios i
E0121 Directora de Jardin de Nifios H
E0181 Maestra de Jardin de Nifios 3
E0181 Maestra de Jardin de Nifios 4
E0181 Maestra de Jardin de Nifios 3
E0181 Maestra de Jardin de Nifios i
E0181 Maestra de Jardin de Nifios H
E0181 Maestra de Jardin de Nifos ¢
E0183 Pianista 5
E0183 Pianista :



12,862 Q7 Confianza 4 0
! 10,025 a7 Confianza 2 0
! 9,603 07 Caonfianza 8 0
! 10,065 a7 Confianza 37 0
! 10,055 a7 Confianza 92 0
! 16,695 07 Confianza 2 0
! 27,038 a7 Base 45 0
b 32,838 7A Base 6 0
g 40,303 7B Base 6 0
! 53,283 FiE Base 3 0
) 87,464 7E Base 1 0
b 46,793 BC Base 1 0
! 30,203 a7 Base 10 0
; 59,519 7C Base 1 0
) 97,701 #E Base 1 0
! 15,504 07 Base 95 0
b 20,883 TA Base 30 0
i 27,7193 7B Base 12 0
i 36,507 e Base 4 0
b 46,571 7D Base 3 0
! 11,748 07 Base 1,006 0
I 15,716 TA Base 304 0
I 20,813 7B Base 66 0
! 27,241 76 Base 22 0
) 34,665 7D Base 6 0
} 44,169 7E Base 4 0
j 1,599 07 Base 93 279
! 2132 07 Base 21 84

19]



Categoria Descripcion Nivel de¢

E0183 Pianista 3
E0183 Pianista £
E0183 Pianista 2
E0183 Pianista 2
E0183 Pianista £
E0183 Pianista i
E0183 Pianista 2
E0183 Pianista £
E0183 Pianista i
E0183 Pianista ]
E0183 Pianista z
E0183 Pianista 4
E0183 Pianista 4
E0183 Pianista i
E0183 Pianista 4
E0183 Pianista 4
E0183 Pianista £
E0183 Pianista 4
E0183 Pianista :
E0183 Pianista i
E0187 Auxiliar de Educadora 3
E0201 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria 2
E0201 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria 4
E0201 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria !
E0201 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria i
E0201 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria H
E0201 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria ¢
E0205 Inspector General de Sector de Primaria 4

[3¢



! 2,665 a7 Base 9 45

! 3,198 a7 Base 15 90
! 3,731 07 Base 2 14
j 4,264 a7 Base 1 8

! 4,797 a7 Base 9 81
! 5330 07 Base 7 70
! 5,863 a7 Base 1 11
! 6,396 a7 Base 5 60
! 7,994 07 Base 2 30
j 9,593 07 Base 1 18
! 10,659 a7 Base 43 860
b 2,144 7A Base 7 21
b 2,858 7A Base 1 4
b 3573 7A Base 5 25
b 4,287 TA Base 2 12
b 5,002 7A Base 2 14
b 6431 TA Base p i 9
b 14,290 A Base 3 60
I 18952 7B Base b i 20
’ 24,829 7€ Base 1 20
! 11,540 07 Base 298 0
' 27,038 07 Base 45 0
b 32,888 7A Base 14 0
i 40,303 7B Base 14 0
) 53,283 iC Base 4 0
} 68,275 7D Base 4 0
) 87464 7E Base 4 0
! 30,203 07 Base 7 0

10]



Categoria Descripcion Nivel de¢

E0205 Inspector General de Sector de Primaria 4
E0205 Inspector General de Sector de Primaria !
E0205 Inspectar General de Sector de Primaria i
E0205 Inspectar General de Sector de Primaria ¢
E0205 Inspector General de Sector de Primaria ¢
E0221 Director de Primaria e
E0221 Director de Primaria £
E0221 Director de Primaria !
E0221 Director de Primaria i
E0221 Director de Primaria H
E0221 Director de Primaria <
E0226 Director de Primaria Nocturna 2
E0226 Director de Primaria Nocturna 4
E0226 Director de Primaria Nocturna 4
E0281 Maestro de Grupo de Primaria 2
E0281 Maestro de Grupo de Primaria £
E0281 Maestro de Grupo de Primaria 4
E0281 Maestro de Grupo de Primaria i
E0281 Maestro de Grupo de Primaria ¢
E0281 Maestro de Grupo de Primaria ¢
E0285 Maestro de Tiempo Com pleto Mixto 3
E0286 Maestro de Grupo Primaria Nocturna 2
E0286 Maestro de Grupo Primaria Nocturna 4
E0286 Maestro de Grupo Primaria Nocturna !
E0299 Maestro de Grupo de 3/4 de Tiempao con Fortalecimiento Curricular £
E0301 Inspector General de Segunda Ensefianza :
E0301 Inspector General de Segunda Ensefianza 4
E0301 Inspector General de Segunda Ensefianza 4

[3¢



} Base 2 0

36,737 7A
' 45,020 7B Base 2 0
{ 59.519 76 Base 2 0
) 97,701 7E Base 2 0
) 52,269 BC Base 2 0
! 15,504 07 Base 296 0
b 20,883 TA Base 108 0
! 21,193 7B Base 42 0
§ 36,507 7C Base 14 0
} 46,571 7D Base 9 0
) 59454 7E Base 4 0
! 8,118 07 Base 5 0
t 10,283 A Base 1 0
i 13,039 7B Base 1 0
' 11,748 07 Base 4,182 0
t 15,716 A Base 1,036 0
) 20812 7B Base 256 Q

27,241 Ic Base 71 0
} 34,665 7D Base 25 0
) 44,169 7E Base 12 0
! 18,981 07 Base 2 0
' 6,050 07 Base 97 0
¢ 7,595 A Base 5 0
! 10,021 7B Base 1 0
' 15,100 07 Base 3 0
! 38,966 07 Base 25 0
b 47,396 7A Base 6 0
! 60,085 7B Base 0

1]



Categoria

E0301
E0321
E0321
E0321
E0341
E0341
E0341
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0361
E0363
E0363
E0363
E0363
E0363
E0363
E0363

E0363

Descripcion

Inspector General de Segunda Ensefianza

Director de Secundaria

Director de Secundaria

Director de Secundaria

Subdirector Secretario de Secundaria Foranea

Subdirector Secretario de Secundaria Foranea

Subdirector Secretario de Secundaria Fordnea

Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Enseiianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Fordneo
Profesor de Ensefianza de Adiestramiento de Secundaria Foraneo
Profesor de Ensefianza Secundaria

Profesor de Ensefianza Secundaria

Profesor de Ensefianza Secundaria

Profesor de Ensefianza Secundaria

Profesor de Ensefianza Secundaria

Profesor de Ensenanza Secundaria

Profesor de Ensefianza Secundaria

Profesor de Ensefianza Secundaria

Nivel de

[3¢



}

Base 2 0

101,778 7D

! 35,011 07 Base 96 0

: 42,585 A Base 18 0

! 71370 7C Base 2 0

! 33,664 a7 Base 44 0

} 40,947 A Base 9 0

i 51,910 7B Base 1 0

! 584 Qa7 Base 3 =]

! 1,169 07 Base 7 14
! 1,753 07 Base 5 15

! 2338 a7 Base 5 20

! 2,922 07 Base 3 15

! 3,507 a7 Base 6 36

! 4,091 a7 Base 3 21

! 7,013 07 Base 4 48

' 7,598 07 Base 1 13

! 11,104 07 Base 1 19

J 12,273 a7 Base 1 21

b F 1S5 7A Base b 4

: 4,702 TA Base 1 6

! 603 07 Base 22F 227

' 1,207 07 Base 641 1,282
! 1,810 a7 Base 1,932 5,796
! 2413 07 Base 611 2,444
' 3,017 a7 Base 1,309 6,545
' 3,620 07 Base 520 3,120
! 4,223 Q7 Base 146 1,022
! 4,827 07 Base 151 1,208

12]



Categoria Descripcion Nivel de

E0363 Profesor de Enseiianza Secundaria 3
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 3
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 2
E0363 Profesor de Ensefanza Secundaria £
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria £
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 2
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria Z
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria :
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 2
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria :
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 3
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria :
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria :
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria ]
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria £
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 5
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria £
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria :
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 3
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria :
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria £
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria z
E0363 Profesor de Ensenanza Secundaria 2
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 3
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4

[3¢



Nivel de Carrera

1Sueldo Sueldo Mensual Magisterial Régimen Plazas Horas
! 5430 a7 Base 145 1,305
! 6,033 a7 Base 292 2,920
! 6,637 a7 Base 45 495

! 7,240 a7 Base 226 2,712
! 7,843 a7 Base 27 351
! 8446 a7 Base 38 532

! 9,050 a7 Base 254 3,810
! 9,653 a7 Base 27 432

! 10,256 a7 Base 11 187

! 10,860 07 Base 95 1,710
! 11,463 a7 Base 69 1,311
! 12,066 a7 Base 90 1,800
! 12,670 a7 Base 27 567
! 13,273 a7 Base 17 374
! 13,876 a7 Base 10 230
! 14,480 07 Base 7 168
! 15,083 07 Base 26 650
! 15,686 a7 Base I 390
! 16,290 a7 Base 2 54

! 16,893 a7 Base 6 168
! 17,496 a7 Base 2 58

; 18,100 Q7 Base 17 2310
! 18,703 a7 Base 2 62

! 19,306 a7 Base 9 288
! 19,910 a7 Base 2 66

' 21,116 07 Base 6 210
! 21,720 a7 Base 2 72

! 23,529 a7 Base 2 78

13]



Categoria Descripcion Nivel de¢

E0363 Profesor de Enseiianza Secundaria 3
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria £
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 2
E0363 Profesor de Enseifianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefanza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria £
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria ‘
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria ¢
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria £
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria ‘
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria Z
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensenanza Secundaria l
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefanza Secundaria ¢

[3¢



Base 2 80

! 24,7136 07 Base 1 41
! 25,339 07 Base 6 252
b 810 7A Base 13 13
} 1,619 TA Base 67 134
: 2429 A Base 211 633
b 3,238 TA Base 41 164
b 4,048 7A Base 174 870
: 4,857 TA Base 42 252
¢ 5,667 A Base 13 91
b 6476 7A Base 14 112
} 7,286 TA Base 14 126
: 8,096 A Base 31 310
b 8,905 7A Base 4 44
} 9,715 TA Base 11 132
¢ 10,524 A Base 5 65
b 11,334 TA Base 3 42
b 12,143 A Base 12 180
} 12,953 TA Base 4 64
¢ 13,763 A Base 2 34
b 14,572 7A Base 5 90
} 15,382 A Base 6 114
: 16,191 A Base 15 300
b 17,001 7A Base 4 84
f 17,810 A Base 1 22
f 19429 A Base 1 24
b 20,239 TA Base 2 50
b 21,049 7A Base 3 78

4]



Categoria Descripcion Nivel de¢

E0363 Profesor de Enseiianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Enseifianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefanza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria '
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria '
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria .
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 3
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria 4
E0363 Profesor de Ensenanza Secundaria !
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria f
E0363 Profesor de Ensefanza Secundaria i

[3¢



Base 12 360

f 25,906 A Base 1 32
: 28,335 A Base 1 35
b 29,144 7A Base 1 36
} 34,002 7A Base 1 42
) 1,075 7B Base 2 2

i 2,149 7B Base 14 28
i 3,224 7B Base 48 144
g 4,299 7B Base 11 44
) 5373 7B Base 27 135
i 6,448 7B Base 14 84
i 522 7B Base 4 28
) 8,597 7B Base 1 8

i 9672 7B Base 1 9

i 11,821 7B Base 1 11

I 16,120 7B Base 2 30
; 17,194 7B Base 1 16
i 19,344 7B Base 2 36
I 20418 7B Base 4 76
) 21493 7B Base 7 140
| 22,567 7B Base 2 42

) 23,642 7B Base 1 22
I 26,866 7B Base 1 25

i 29,015 7B Base 2 54
' 31,165 7B Base 1 29
' 32,239 7B Base 7 210
i 37,612 7B Base 1 35

i 1409 pAE Base 2 2

15]



Categoria Descripcion Nivel de¢

E0363 Profesor de Enseiianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria j
E0363 Profesor de Enseifianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefanza Secundaria 1
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria ]
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria j
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria i
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria H
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria H
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria ¢
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria H
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria ¢
E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria £
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria :
E0365 Profesar de Adiestramiento de Secundaria £
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 3
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria E
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria :
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria £
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria :
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria £
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 5
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria :

[3¢



! Base 1 2

2,818 7C
g 4,228 7C Base 5 15

f 5637 76 Base 2 8

! 7,046 IC Base 11 55

i 12,683 7C Base 1 9
! 14,092 7C Base 1 10
i 15,501 TG Base 1 3 i
! 16,910 7iC Base 1 12

f 26,774 7C Base 2 38
i 28,184 G Base 2 40
! 35,230 IC Base 1 25

i 42,275 iC Base 3 90
' 5,385 D Base X 3

} 8976 iD Base 1 5

} 21,541 7D Base 1 12

' 53,854 iD Base 1 30
) 6,867 7E Base 2 6
) 43494 7E Base 1 19
! 603 07 Base 9 9

! 1,207 07 Base 435 8§70
! 1,810 a7 Base 473 1,419
' 2413 07 Base 34 136
! 3,017 07 Base 22 110
! 3,620 a7 Base 45 270
! 4,223 07 Base 9 63

' 4,827 07 Base 8 64
! 5430 a7 Base 21 189
! 6,033 a7 Base 19 190

16]



Categoria Descripcion Nivel de

E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 3
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria i
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 3
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 2
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria £
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria i
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria £
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 2
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Z
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 4
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria :
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 2
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria :
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria i
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 4
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria 4
E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria £
E0392 Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento £
E0392 Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento ]
E0392 Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento £
E0392 Horas de Enseiianza Secundaria para Fortalecimiento 5
E0392 Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento 2
E0392 Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento 4
E0392 Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento 4
E0392 Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento s
E0392 Horas de Enseiianza Secundaria para Fortalecimiento '
EQ392 Horas de Ensefianza Secundaria para Fortalecimiento i
E0401 Inspector de Capacitacion para y en el Trabajo 4

[3¢



! 6,637 a7 Base 4 44

! 7,240 07 Base 26 312
! 7,843 07 Base 4 52
! 8446 o7 Base 1 14
! 9,050 a7 Base 4 60
! 9,653 07 Base 2 32
j 10,860 07 Base 2 36
! 11,463 Qa7 Base 5 25
! 12,066 07 Base 3 60
! 12,670 07 Base 2 42
! 13,273 a7 Base 1 22
! 15,083 07 Base 1 25
! 18,100 a7 Base 1 30
b 1,619 TA Base 4 8
b 2429 7A Base 4 12
: 4,857 7A Base 2 12
b 9,715 TA Base 1 12
J 1,810 a7 Base 4 12
! 2,413 07 Base 3 12
! 3,017 07 Base 5 25
! 3,620 07 Base 44 264
' 4,223 07 Base 9 63
b 4,857 7A Base 4 24
b 5,667 7A Base 1 7

i 4,299 7B Base 1 4
' 6448 7B Base 2 12
i 8455 7C Base b | 6
! 38,966 07 Base 5 0

7]



Categoria Descripcion Nivel de

E0421 Director de Escuela Secundaria Técnica 3
E0421 Director de Escuela Secundaria Técnica 4
E0441 Subdirector Secretario de Secundaria Técnica Foraneo 3
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 2
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica £
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica i
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica £
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 2
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica i
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 4
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica :
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 2
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica :
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 3
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica :
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica z
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica ]
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica £
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 5
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica £
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica :
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 3
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica :
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica £
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica z
E0463 Profesor de Ensenanza Técnica 2
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 3
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 4

[3¢



Base 7 0

| 42,585 7A Base 1 0

! 33,664 07 Base 2 0

| 604 07 Base 49 49
! 1,207 07 Base 70 140
! 1,811 07 Base 308 924
! 2414 07 Base 70 280
| 3,018 07 Base 221 1,105
! 3621 07 Base 89 534
! 4225 07 Base 13 91
! 4828 07 Base 11 38
; 5432 07 Base 6 54
! 6,036 07 Base 18 180
! 6,639 07 Base 3 33
| 7,243 07 Base 12 144
| 7,846 07 Base 1 13
! 8450 07 Base 2 28
! 9,053 07 Base 12 180
; 9657 07 Base 1 16
! 10,261 07 Base 1 17
! 10,864 07 Base 2 36
! 11,468 07 Base 32 608
| 12,071 07 Base 3 60
! 12,675 07 Base 5 105
! 13,278 07 Base 2 44
! 13,882 07 Base 1 23
! 14,485 07 Base 3 72
! 18,107 07 Base 1 30
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Categoria Descripcion Nivel de

E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 3
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 4
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica ‘
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica i
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 4
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 4
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica i
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 4
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica ¢
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica i
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica i
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 4
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica 4
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica :
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica H
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica i
E0463 Profesor de Ensefianza Técnica H
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica £
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica 5
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica £
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica :
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica 3
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica :
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica £
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica z
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica :
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica 3
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica 4
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Base 1 35

: 810 A Base 2 2
: 1,620 A Base 1 2
b 2429 7A Base 16 48
} 3,239 TA Base 3 12
: 4,049 A Base 18 90
b 4,859 TA Base 2 12
b 5,668 7A Base 1 7

: 6478 TA Base 1 8
¢ 8,008 A Base 1 10
b 8,908 7A Base 1 11
} 12,147 TA Base 1 15
: 14,576 A Base 1 18
i 3,225 7B Base 1 3

i 5374 7B Base 2 10
: 4228 7C Base 1 3
' 8977 7D Base 1 5
J 604 o7 Base 1 ]
' 1,207 07 Base 96 192
! 1811 07 Base 104 312
! 2414 07 Base 4 16
' 3,018 07 Base 7 35
' 3621 07 Base 4 24
! 4,828 o7 Base ¥ 8
! 6,036 07 Base 2 20
' 6,639 07 Base 1 11
! 7243 07 Base 1 12
! 9,053 07 Base 2 30
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Categoria Descripcion Nivel de¢

E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica 3
E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica i
E0492 Haras de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento 3
E0492 Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento 2
E0492 Horas de Enseiianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento 4
E0492 Horas de Ensefianza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento !
E0629 Director de Educacidn Especial z
E0629 Director de Educacion Especial 4
E0629 Director de Educacidn Especial !
E0663 Educacién de Horas de Preparatoria 2
E0663 Educacién de Horas de Preparatoria :
E0663 Educacion de Horas de Preparatoria 2
E0663 Educacidn de Horas de Preparatoria 2
E0663 Educacién de Horas de Preparatoria :
E0663 Educacion de Horas de Preparatoria 2
E0663 Educacidn de Horas de Preparatoria ]
E0663 Educacién de Horas de Preparatoria g
E0687 Maestro de Educacién Especial z
E0687 Maestro de Educacién Especial 4
E0687 Maestro de Educacién Especial !
E0687 Maestro de Educacion Especial i
E0689 Maestro Psicdlogo Orientador para Educacion Especial 2
E0639 Maestro Psicdlogo Orientador para Educacidn Especial 4
E0689 Maestro Psicdlogo Orientador para Educacion Especial !
E0689 Maestro Psicologo Orientador para Educacion Especial i
E0639 Maestro Psicdlogo Orientador para Educacidn Especial H
E0701 Inspector de Educacidn Fisica 5
E0701 Inspector de Educacion Fisica ‘
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Base 1 20

L 2,819 7C Base 1 2
! 2413 a7 Base 1 4
! 3,017 07 Base 1 5
} 3,238 A Base 1 4
) 3,224 7B Base 1 3
! 15,693 o7 Base 13 0
} 21,140 7A Base 5 0
) 28,138 7B Base 1 0
! 1,105 07 Base 3 6
! 1,657 07 Base 2 6
! 2,210 07 Base 1 4
! 2,762 07 Base 3 15
! 3,315 07 Base 1 6
! 5,525 07 Base 2 20
! 10,497 07 Base 1 19
! 16,574 a7 Base 1 30
! 12,221 o7 Base 152 0
} 16,360 7A Base 44 0
! 21676 7B Base 6 0
| 28,380 76 Base 2 0
! 12,221 o7 Base 60 0
} 16,360 7A Base 15 0
i 21676 7B Base 2 0
! 28,380 7C Base 1 0
; 36,123 7D Base 1 0
! 38,966 o7 Base 16 0
} 47,396 A Base 4 0
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Categoria Descripcion Nivel de¢

EQ701 Inspector de Educacion Fisica g
EQ701 Inspector de Educacion Fisica ]
EQ701 Inspectar de Educacion Fisica H
EQ701 Inspectar de Educacion Fisica ¢
E0761 Profesor de Educacidn Fisica £
E0761 Profesor de Educacién Fisica i
E0761 Profesor de Educacion Fisica 2
E0761 Profesor de Educacion Fisica £
E0761 Profesor de Educacidn Fisica i
EO761 Profesor de Educacidn Fisica ]
E0761 Profesor de Educacion Fisica z
E0761 Profesor de Educacion Fisica 2
E0761 Profesor de Educacion Fisica 2
EO761 Profesor de Educacion Fisica :
E0761 Profesor de Educacion Fisica £
E0761 Profesor de Educacian Fisica 4
E0761 Profesor de Educacion Fisica £
EO761 Profesor de Educacion Fisica 4
E0761 Profesor de Educacion Fisica 4
EO761 Profesor de Educacidn Fisica ‘
EO761 Profesor de Educacion Fisica Z
E0761 Profesor de Educacion Fisica !
E0761 Profesor de Educacion Fisica 3
E0761 Profesor de Educacion Fisica !
E0761 Profesor de Educacion Fisica 4
E0761 Profesor de Educacidn Fisica :
EO761 Profesor de Educacidn Fisica ]
E0761 Profesor de Educacion Fisica i
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Base 5 0

60,085 7B
: 79432 7C Base 0
! 101,778 7D Base 0
) 130,381 7E Base 0
! 584 a7 Base 1
! 1,169 07 Base 8
! 1,753 a7 Base 12
! 2,338 a7 Base 16
! 2922 07 Base 10
j 3,507 07 Base 12
j 4,676 a7 