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. INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico Superior de Libres, tiene como objeto cumplir con el marco normativo
vigente en materia de control interno; por lo anterior y con la finalidad de dar cumplimiento al
ACUERDO de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que emite las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno
para el Estado de Puebla, publicado en el Peribédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Puebla, en su Titulo 1ll, Metodologia de administracién de riesgos, Capitulos |,
Proceso de administracion de riesgos, Capitulo Il Seguimiento de la Administracion de riesgos,
se elabora y presenta el PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINSTRACION DE RIESGOS

2022, como un herramienta que permite la identificacion, seleccion y descripcion de riesgos a
través de un andlisis interno y externo del contexto de la organizacién, asi como la
implementacién y seguimiento de estrategias y acciones que permiten la oportunidad de
analizar y evaluar las posibles contingencias a las que el instituto se enfrenta y asi obtener las
herramientas pertinentes para evitar una afectacion grave en la operacion y estructura de la
institucion.

II. OBJETIVO GENERAL

Establecer el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del Instituto
Tecnolégico Superior de Libres que permita identificar los riesgos derivados de la
operacion de la institucion y asi definir los controles y determinar las acciones para el
andlisis y la evaluacion de las posibles contingencias y reducir el efecto de la
incertidumbre.

[ll.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar los riesgos a través de un andlisis del contexto del instituto.

e Realizar la evaluacion de los riesgos identificados.

¢ Identificar las actividades que realiza cada proceso del instituto para el cumplimiento
de los objetivos institucionales con la correspondiente implementacion de controles
adecuados y suficientes;

o Definir las acciones funcionales para fortalecer los controles de acuerdo a los
procesos definidos.

¢ Realizar el mapa de riesgos de acuerdo a la evaluacion de los mismos.
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V. ALCANCE

El presente Programa de Trabajo es de observancia general para todos y cada uno de
los procesos identificados en la estructura que se documenta en el Manual del Sistema
de Gestidn Integral del Instituto Tecnoldgico Superior de Libres cuyo alcance principal
tiene por objeto establecer los controles y determinar las acciones para la gestion de
riesgos que apoyen un Sistema de Control Interno institucional que permita el
cumplimiento de las disposiciones gubernamentales correspondientes, asi como el
cumplimiento de los requisitos para las certificaciones en base a las normas 1SO
9001:2015 e ISO 14001:2015.

V. ACCIONES DEL PROGRAMA DE TRABAJO.

Se determina la serie de acciones que conforman el Programa de Trabajo de control
Interno del Instituto tecnoldgico Superior de Libres en base al resultado del analisis de
los riesgos identificados, el cual queda plasmado en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, con lo cual quedan puntualizados 34 riesgos y de los cuales
resultan 69 acciones de controles, correspondientes a los 5 procesos definidos, todas ellas
con sus correspondientes metas, responsabilidades y medios de verificacion, a fin de
garantizar el mantenimiento del Sistema de Control Interno en el instituto. Se muestran
los resultados en la siguiente tabla:

EVALUACION
DE DE ATENCION DE ATENCION
SEGUIMIENTO CONTROLADO PERIODICA INMEDIATA
PLANEACION 5 0 1 3 1 10
GESTION DE LOS RECURSOS 5 0 3 2 0 10
ACTIVIDADES ACADEMICAS 5 0 3 2 0 10
) ACTIVIDADES DE ADMON. 3 0 ) 1 0 6
ACADEMICO ESCOLAR
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION . . . 5 . W
VINCULACION 0 3 0 13
CALIDAD 5 0 2 3 0 10
TOTAL 34 0 15 18 1 69
4

INSTITUTO
TECNOLOGICO Q

SUPERIOR DE LIBRES

. LIBRE o

PLASTIC:

O UN SOLO USO

zuzdz {Vl'lacg\_‘

Ricard
ores



Proceso:

Riesgo

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NACI

%

TECNOLOGICO
IONAL DE MEXICO.

VI.DEFINICION E INTEGRACION DE MATRIZ DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS
DEL EJERCICIO 2022
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desercion y semestres
reprobacion. Enero-Junio y
Agosto-
diciembre 2022
Informe del
programa de
asesorias
académicas de
Mantener y mejorar el Ejecutar e programa ciencias basicas
Contr programa de asesolnas Tratar dg reduclrlel |n(|1|ce°de | Preve 'En de asesorias Departamento | 16/12/2 y es’ta@stlca del Infan]e y
ol2 a_cademlcas L reprobacion escoar_de 30% ntivo | SECUC académicas de de Ciencias 022 |nd|ce_qe estadlstlc_a en
asignaturas de ciencias 20% durante el periodo 2022 ion ciencias basicas Basicas reprobacion al | formato digital
basicas cierre de los
semestres
Enero-Junio y
Agosto-
diciembre 2022
Informe del
) Informe del programa de
Ejecutar el programa de Visitas
Situacion Implementacion del Mantener v tratar de meiorar el En procedimiento de Direccion visitas industriales
-, Contr programa de visitas e y trat ) o | Preve Visitas industriales / | Académica y | 16/12/2 | industriales y de ’
S inoportuna tras B 4 indice de retencion escolar del 92% § Desar de los
Disminucion de I ol 1 industriales y Congresos durante el periodo 2022 ntivo rollo Programa de Jefaturas  de 022 los congresos e
la matricula por un pert Reduc de Ingenieria P ’ Congresos de Division realizados gresos.
extenso de Contr | o Estadistica de
13 falta de 6 5 irel Ingenieria durante el d o
actividades cuarenge'na Lty riesgo periodo 2022 SS8rcion, en
resenciales (suspension de formato digital
P == Desarrollar de iUl
presenciales) " Fortalecer el sentido de En . Academia y
Contr Implemeptaclon de pertenencia con la carrera y la Prgve cjecuc | proyectos Jefa.tqrg’s de 31/03/2 Minutas qe Estadistica de
ol 2 proyectos integradores —— ntivo b integradores en cada Division 022 Academia s
Institucion ion s desercion
ingenieria "
digital
Implementacién de Mantener y/o incrementar el indice Depto de Informe de Plan anual de
Falta de P de personal docente en cursos de Programa de po. resultados de la s
personal Contr Programa de formacion y utilizacion de recursos | Preve o capacitacion en My 16/1212 Formacion formacion
. capacitacion en : o 8 ejecuc . Académico y docente y
capacitado Falta de ol1 e educativos digitales, cuando menos | ntivo A recursos  educativos E— 022 docente y )
utilizacién de Recursos B B ion - Subdireccion - actualizacion
adecuadamente recurso para Reduc educativos digitales con un 50% durante el periodo digitales Académica actualizacion rofesional
14 , de acuerdo poder llevar a 6 4 Contr irel g profesional 2022 P
con las cabo olado | . ) . ) Informe de
| | ey | Yo ||| S d e Ot 0| | e | P
requerimientos externas Contr Programa de formacién P - i Preve B P e e 16/12/2 Formacion
A — formacion y actualizacion 5 ejecuc | cursos de formacion y | Académico y docente y
tecnologicos ol2 docente y actualizacion ; o ntivo b " —— 022 docente y P
f profesional del 80% durante el ion | actualizacion Subdireccion - actualizacion
L profesional eriodo 2022 rofesional Académica Eelaeacon rofesional
P P profesional 2022 P
Elaborar un diagnéstico . . Jefaturas de
Contr general para detectar las Id;rgi?;zrsaalgtsu?:gglg:::s Preve En Realizar el diagnéstico Division 300612 Informe del Informe y
Deteccion ol1 caqsals d.? e fa:ta & incrementar el indice de titulacion ntivo | &IECUC genera] dle Ilayfalta g P FS{Ud'OIS 022 diagndstico fswd'sn;a © "l
inoportuna de titul acion en los del 62% durante el periodo 2022 ion titulacion rofesionales y formato digital
" estudiantes Subdireccion
Egresados que estudiantes Reduc P
Contr | Académica.
15 no se han egresados que 5 3 olado irel
titulado. no concluyen el riesgo .
Mantener y mejorar el Jefaturas de
procesoss nimero de egresados Mantener y/o incrementar el indice En Division Reporiete Reporte
fitulacion. conr | T s R Preve | Procedimiento de e 16/12/2 | titulacién por porte y
ol2 titul adgs por cohorte de titulacion cuando menos a un ntivo | &iecuc titulacion S('UdIOS 022 e estadlstlga en
generacional durante el 34% durante el periodo 2022 ion Profesionales y eneracional formato digital
ejercicio fiscal 2022. Subdireccion 9
Académica.
e - b-Proceso R 2 Administracion .
0ceso Académico " 250 Administracion escolar dad escolar ograma d bajo
N nicial del riesgo | antes ombre
o I or de riesgo ado | "roPa para po o890 ACCio Puesto d = diod
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No obtener una démica debid lidad an | I estudiantes
calificacion final | M°, S€ ~Vean Reduc Asegurar  la  captura acacemica debi ameqtg validados En cursaran fas y oS Departamento reinscritos  al
16 | en las [gﬂejados zn 6 1 Cloztr irel Clo1ntr correcta de asignaturas por e Je{)altura L D|V|s||én, para Prgve ejecuc EelianicS e de  Servicios 30(;(2120 semestre SIE
asignaturas |sltas . © olado riesgo o enel SIE L SEEEEILIU L B ion S . Escolares correspondiente
A Asistencia  de . de documentos del proceso de correspondiente, con e Tl
. las asignaturas reinscripcion de cada semestre. la validacion de la gIE P
cargadas en el Jefatura de Division. i
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semestre Actualizacion en el SIE
correspondiente de las asignaturas que Relacion de
. E:,-Zt:rdgozslﬁafzgzt?egﬁaﬁﬁg cursaran las y los estudiantes
ol 2 enel SIE, en el periodo de eDrI:IoIiI:sny e;:]ara a ev'?r;isigr?smlg: ntivo ej%cnuc correspondiente, con gicolarzzmcws 022 correspondiente, e
altas y bajas. documentos  del  proceso  de IafvalldaclonDldfe”Ia co? modlﬁlcaclon
reinscripcion de cada semestre. ) G U de' e b
con base al proceso de créditos a cursar.
altas y bajas.
Reporte de la
Solicitar la actualizacion Lograr la implementacion de una Implementar la Lrgplemenlamonla
No contar con del moédulo de las grar. premer e En herramienta para el | Departamento 4
. Contr - herramienta que dé seguimiento a | Preve - 30/06/2 | herramienta para
No llevar un | unaherramienta ol 1 actividades las actividades complementarias de | ntivo Desar | control de las | de  Servicios 022 el control de las SIE
control de las | informatica que De complementarias para el los estudiantes P rollo | actividades Escolares actividades
actividades asegure el atenci | Reduc SIE. ’ complementarias. complementarias
17 | complementaria | adecuado 7 4 on irel
s que los | seguimiento a periéd | riesgo n : :
estudiantes las actividades ica ::]fiuargzc?gne:issc'z:::na adr: En Actualizacion del SIE Relacion de
realizan. complementaria c 9 g » P S para dar seguimientoa | Departamento estudiantes que
- ontr | el cegamiento de las | Contar con la actualizacion del | Preve | Imple as actividades | de Servicios 30/11/2 cursaron alguna SE
. ol2 actividades Sistema de Integracion Escolar. ntivo | menta complementarias  de | Escolares 022 actividad
gg{ﬂg:gnmégmas Cegios cion las y los estudiantes. complementaria.
Establecer politicas de
Definir los elementos de Contar con los controles para el operacion dentro de la Instruccion  de
Contr S quelp(’erm(lj(an :a aseguramiento de la emision de la | Preve DE" Lnstruccloncde.;l'rablaljo gepanexsmeqtq 31/03/2 Erap?Jo o & PManffal Qe
Falta de ol correcta emision de la | o b e y Certficado de | ntivo esar | de ertificacion | de ervicios | 0o ertificacion rocedimient
Inad d ntrol . Carta de Pasante y Estudios rollo | Escolar, para definir | Escolares Escolar 0s
ex;e;g%i :e °°Ia c%rerzgtza Certificado de Estudios. . los elementos de actualizada.
1g | Cartade B s ¢ | conr | FRG° SZTTEE'N e historial
fiesantcly Carade gl riesgo académico que avale poecien = Libros de
Lerificadode el ! En la conclusiér? del plan Canes £ Registro de
Estudios Certificado de Contr Controlar la emision de la | Lograr que el 100% de las Cartas de Preve | Imple | de estudios delas plos Departamento 1611212 Pasante y Cg rta de
Estudios. Carta de Pasante y | Pasantey Certificados de Estudios B P y de  Servicios Certificados  de
el Certificado de Estudios. emitidos sean correctos. nivo | menta | egresados para Ia Escolares - estudios pesenyEe
’ . cién | expedicion la Carta de emitidos en el Certificados
Pasante y Certificado eiercicio 2022 de Estudios.
de Estudios. ) i
Proceso Académico DHHIREEE Investigacion y desarrollo tecnologico Actividad ALl /0 ama de Trabajo
e aso posgrado
2 N 0 ole
N Inicial del riesgo [ antes o Nombre y
o s 20 Factor de riesgo ;Ebz Ti pa &I '?gﬁ'\ggg:s o Puesto del EifiaeliE Medio de
(Causa) g dzo gestio | 1 crincion Obietivo del Control prealizar P responsable de 9 Verificacion
riesgo tpei Jetiv instrumentacion
€sgo
. s N Namero
- A Regularizar la edicion de las En Subdireccion de :
(():lo1ntr R::(lj'éanrtéis publicaciones publicaciones de las revistas del (ég\n;r: ejecuc | Emision de larevista | Investigaciony 31[;2;/2 Revista digital pl;blilgzdvc\)leeg
P 2021 i6n Posgrado. Dr. pagina |
Institucional
Que no se o) En Copia en
19 publique la c’:r?vglégltlgrai; l:n 7 5 atg:m Ri? dele Contr Eaelzlrlmszrrizacién puanrg Controlar y estandarizar los tiempos | Preve | Imple crgf:go:r;:nde Sl:gg;?;:ggnd; 31/03/2 | Cronograma de digital del
L) /\’vqnce tiempo y forma periéd | riesgo e recepcion de articulos y .e!abora(:lon C3 L U mgpta actividades Posgrado. 022 | actividades C‘i"?"" &
Tecnoldgico o para su publicacién (actividades) cion actividades
. . - En S Numero
Contr | Mejorar la calidad de las Zlejﬁjr:ra:%zufg:tezf?e tﬁg};ﬁg: Preve | Imple | Emision de revista o Sl:egérﬁec:é?gnde 31/08/2 Revista digital publicado en
ol3 publicaciones en la revista enla revista g P ntivo | menta publicaciones Posgra do y 022 9 pagina Web
cién 9 Institucional
Elaborar un diagndstico " De En ) Subdireccion de Copia digital
Contr = Identificar el contexto de docentes Realizar una encuesta a— 30/06/2 | Informe N
ol1 e oS e esiucics con estudios de posgrado sin grado D??ec b al personal docente Investigacién y 022 diagnéstico dgl '”f,°’f”e
de posgrado cion rollo Posgrado. diagnéstico
Convenio
Gestionar apoyos En Generar convenios y | Subdireccion de oficializado
(():lozntr PRODEP para estudios ggger:;zgtigslerl\lo;a%%Docentes en (ég\n;r: ejecuc realizacion de Investigacion y 30[;;;/2 Minuta de trabajo R:;tj)ltgggs
Docent o De de Posgrado 9 9 ion reuniones de trabajo Posgrado. o Acta
Bajo numero de s;z digz gz atenci | Reduc oficializada
20 | docentes con posgrado sin 7 5 on ir el
posgrado rado periéd | riesgo
g ica . -
Generar vinculacion con En Generar convenios | Subdireccién de Carta de | Documento
Contr | universidades para que | Insertar a los docentes en | Preve | . - 30/11/2 | aceptacion  al digital de
P— : 5 ejecuc para Becas a Investigacion y
ol3 los docentes puedan | Universidades vinculadas ntivo on docentes it 022 programa  de carta de
estudiar un posgrado graco. posgrado aceptacion
21 B;éie':?:;ee:e Incorporacion 7 5 agﬁci Rifillm Contr ;si:]ais]lscg; dl::;en?eu;n:{)? Incrementar la participacion de | Preve ejsguc Establecer acuerdos Sl:eggti;::é?gnd; 30/06/2 | Minuta de g;g'gzl]g‘;
investigacion de docentes en on riesgo ol1 T docentes en investigacion ntivo on con las academias Posgrado 022 acuerdos e
cortlican, Eas
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actividades periéd A " Documento
cientificas ica Contr S:;;gciénc:?g Srnas g: Incrementar docentes en cursos de | Preve ejsguc Capacitacion, Sl:\?:;?;:é?gnd; 011212 Eaerltaiccilsgntes gﬁ digital de
ol 2 investigacién capacitacion ntivo ion Actualizaciones Posgrado. 022 capacitacion Cor{s@nc@s
participacion
Convenio
Establecer un nimero P En Subdireccion de oficializado Documento
D ;:lo1ntr minimo de estudiantes ?;LZT;T:;r:ainvé’:(?":g;ﬂo" L :r:ie‘)/: ejecuc ?giﬁf:zrc:g:zg? Investigacion y 30523/2 Minuta de trabajo | digital de los
Bajo indice de Incorporacién atesci Reduc por carrera 9 ion Posgrado. o Acta acuerdos
2 estudiantes de estudiantes 7 5 on irel oficializada
colaboradores en actividades e 5 Documento
; P g C— periéd | riesgo S .
en investigacion | de investigacion : Que los docentes que P En . o A Subdireccion de ae digital de
ica Contr articinan en actividades Incrementar la participacion de | Preve eiscuc Liberacion de créditos Investigacion 30/11/2 | Relacion de Constancias
ol2 particip ; .~ .. | estudiantes en investigacion ntivo | &S complementarios 9 y 022 | estudiantes
de investigacion ion Posgrado. de
involucren a estudiantes articipacion
Proceso Vinculacion by NA Actividad VITTES M| Programa de Trabajo
Valoracion Cuadr onfro
N Inicial del riesgo [ antes
ombre
Proba ado A 0 e
[0] = or de riesgo ado p po P od diod
go bilidad PO de omprometidas po ompro gable
a d gestio de ponsable d 0
de d De 0 Objetivo d ontro e . 0
pa o o 0 0
(o} go 0
encia 0
Elaborar manual de
manual de control de . . usuario para el control | departamento
Perdida y control Ff;taramie 32 Sﬂmr actividades E:ffwugzntar G ELER I :n;?vv: ini;ir;r de  créditos  de | deactividades | 30/11/2 Manual Dogiurir:;nto
de informacion | P ngt’r T Contr Reduc extraescolares actividades extraescolares 022 9
23 | de las gZptoo . dz 4 5 olg do irel extraescolares.
:itlr‘;lg:g;sares actividades riesgo Contr software de control de | Respaldo y control de los registros Preve sin soﬂml:/):rst:(rir:lclz?)rnl:rll de departamento 301172 ('!q:spatmlg? Documentos
a || el et | | | sk | S0 | an | G
i extraescolares de software yrep
Presentar un
Contr | programa de visita a Rlancaconidelilasenincionide Preve o programa de visita a 5: partan:]zn;tt(i)én 15/03/2 Programa de Documento
No  suficiencia e . g ol1 empresas e requenmlentps Celescencias ntivo | &JECUC | empresas en fincion tecnoldgica y 022 visitas en pdf
N acercamiento Reduc profesionales. ion alas necesidades de . ”
de espacios Contr 3 i e vinculacion.
24 .| con mayor 5 6 irel cada ingenieria
para residencia | . olado | .
rofesional nimero de riesgo En Departamento
P empresas Contr L Mayor cobertura de empresas para | Preve | . Ejecutar el programa | de gestion | 30/11/2 | Informe final de | Documento
visita a empresas o ; N ejecuc o - -
ol 2 residencias profesionales ntivo ion de visitas a empresas | tecnolégica y 022 programa digital
vinculacion.
Departamento
En de gestion
i T . tecnolégica y Diagnostico  y
G || et | e e | o | s | 52 | e e | ot
participacion en 9 cion departamento resultados
Alumnos con actividades Reduc de actividades
25 carencia en temas de 4 5 Contr irel extraescolares
formacion emprendimiento olado | . 9 Departamento
integral e innovacion y riesgo " EIevg( enun {leil] de gestion Reporte de
fieh elaboracion e En participacion de los - .
actividades imol - | | e P Jmol I | tecnoldgica  y 1711212 listado de D
extraescolares Contr | implementacion de ngr}ementar a partlm.p'ac'lon en reve | Imple alumnos en las vinculacion 112/ constancias de ocymento
ol2 programa para fortalecer | actividades de formacion integral ntivo | menta actividades de depa rtameﬁto 022 liberacion y digital
la formacion integral cion formauo; Olggegral VS | 4o actividades participacion
extraescolares
Hacer uso eficiente de | Subdir.
programa para aumentar . En los canales de Vinculacién
No uso Contr | el no. de fichas a examen reSLarQSsaLL?r:::éir ﬁ;ﬁg ss Preve | Imple comunicacion con departamento 09/03/2 | Programa  de | Documento
No adecuado de De ol1 de alumnos a nuevo econémié:os y ntivo | menta | base a los resultados | difusion y 022 | difusion 2022 digital
- } ingreso cién de estudio realizado | comunicacion
cumplimiento de | los canales y atenci | Reduc "
] : en 2021 social.
26 | lameta formas de la 6 7 on irel
institucional de | difusion y periéd | riesgo Subdir.
matricula promocion de la ica implementacion de Al Aoy S " Vinculacion
" o canzar la meta institucional de En Difusién y promocion Reporte de
oferta educativa (():lozntr sirf?gg?a g d’zomozg'_g matricula de estudiantes a nuevo iziev\’: Desar | através de todos los gﬁﬁ:igimemo 20[;22/2 estudiantes  a Dogiurint;nto
g ingreso rollo medios establecidos. nov nuevo ingreso 9
educativa comunicacion
social.
Faltradg]e on gz::ifr:ﬁ;gci%?grama g Propiciar una mayor participacion y Establecer estrategias
(Gl Lolul Contr compromiso de todas las areas de | Preve Sin de particion de la Subdir. 31/03/2 Documento
dentro de las permanente sobre ——— " i ; : i Programa e
No promover la 4reas del Reduc ol 1 e de la la institucion en el proceso de ntivo | iniciar comunidad del Vinculacion. 022 digital
27 vmcqlacmn con itslibres y 5 5 Sy irel vinculacién institucional e —
los diferentes on d olado | . -
sectores °pe’a°'.’? - riesgo acualizanielicatlogolde Que los diversos sectores del area 2 Formalizar Recumetl
: los comités y Contr | servicios a empresas, de influencia conozean los Preve | Imple actividades, practicas Subdir. 15/12/2 | Informe de con
consejo de ol2 instituciones de o L ntivo | menta P Vinculacion. 022 actividades evidencias
; by P . servicios que ofrecen el itslibres. e 0 CUrsos E
vinculacion educacién y gobierno cion fotogréficas
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Z&z%:sg:y Celebrar las reuniones 25523/2
perfil de . S;culacic;:""e 32 2500412 | Actas de
egresados del Contr | operacion del comité de | Operacion de las comisiones que | Preve eieccuc | conformidad con los Subdir. 022 reuniones  de [ Documento
itslibres no ol1 vinculacion integran el comité de vinculacion ntivo Jién ineamientos Vinculacion. 25/08/2 | comité de digital
acordes a los establecidos por el 022 | vinculacion
demandados s P 1511212
por los grupos 022
de interés
Falta de De
g;?::ggrsez) consolidacion atenci | Reduc
28 T Y| del comité y 8 6 on irel
gontribuyan al c_onsejo _de pgriéd riesgo Celebrar las reuniones
empleo de sus icuaet ca En Si?llculaccig:sejo gz 31/07/2 | Actas de | Documento
egresados y por Contr | operacion del consejo de | Consolidar el objetivo estratégicode | Preve eiecuc | conformidad con los Subdir. 022 reuniones  de con
tanto también ol 2 vinculacion vinculacion del itslibres. ntivo lién ineamientos Vinculacion. 10/12/2 | consejo de | evidencias
g;)dceosr;t:lrzﬁzan establecidos por el 022 | vinculacion fotograficas
econdmico y L
social de su
area de
influencia.
Estudiantes que ?:gc'g;ﬁzas del De Implementar un software Departamento Impresiones
no concluyen su - FLimiento A atenci | Reduc Contr | dueapoye al seguimiento Obtener de manera inmediata Preve Imple Concluir el software dz Gestion 310312 Reporte de depre e
29 | proceso de eng diantes en 7 5 on irel ol 1 oportuno de los reportes del seguimiento a ntivo menta de seguimiento a Tecnolégica 022 Software en en di ‘i)tal del
residencia residencia periéd | riesgo estudiantes en residencia residencia profesional cion | residencia profesional Vincula?:iény ejecucion. soﬂ%ware
profesional profesional ica profesional
o ) b-Proceso n Evaluaciony (85 .
0Ceso Calidad " 5 NA dad Calidad ograma d bajo
Valoracion Cuadr ontrole
N Inicial del riesgo | antes
0 P et ombre 2
= or de riesgo ado one para po 50 P od diod
go o olligaa po - o ae omprometiaas po - ompro gapie
- . de de | 9% | Descripeis Objetivo del Contro ‘ ealiza AL 0 -
pa 0 esqo 0 e 0
0 go 0
e a 0
Copia digital
Llevar a cabo la : de
Realizar la capacitacion | Lograr que al menos 2 auditores En capacitacion de al Depto. o Coqstanmas e Constancias
oty de auditores internos | internos del instituto se certifiquen T Desar | menos 2 auditores EvaluaciCniggyl|iS1i072)[fauditores de auditores
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VII.  MAPA DE RIESGOS

En el mapeo de Riesgos se identifican 34 Riesgos de los cuales 15 son controlados, 18 de
atencion periddica y 1 de atencion inmediata.
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VI, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

El seguimiento y monitoreo de la ejecucion del presente Programa de Trabajo, esta a
cargo de los integrantes del Comité de Control Interno del Instituto Tecnolégico
Superior de Libres cumpliendo con los siguientes puntos:

e Elseguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora del PTAR debera realizarse
periédicamente por el Coordinador de Control Interno para informar trimestralmente al
Titular de la Institucién el resultado, a través del Reporte de Avances Trimestral, el cual
debera contener al menos lo siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda;

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno

ELABORA

José/éonio Ruiz de la Cruz odriguez Cantero Omar Chavez Cano
Enlace SCII Coordinador de C.I. itucion

14

INSTITUTO
@ TECNOLOGICO Q 00z
SUPERIOR DE LIBRES Pugﬁ%ﬁ

Magon

@zzplﬁ‘ifé“s“
Afg de






