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Mi gestion al frente del Instituto Tecnolégico
Superior de Libres ha estado enfocada en
impulsar una educacion superior que sea no
solo de calidad, sino también accesible, equi-
tativa y alineada con las demandas de los
diversos sectores sociales. Nuestra mision es
hacer de la educacién una herramienta pode-
rosa para la transformacion social y econdmi-
ca de nuestra region.

Como parte del sistema del Tecnologico
Nacional de México (TecNM), al que pertene-
cen 254 campus a lo largo del pais, el Instituto

Tecnologico Superior de Libres ofrece siete
programas de ingenieria acreditados por
organismos certificadores de prestigio.
Hemos logrado posicionarnos como un pilar
educativo en la regién, formando profesiona-
les con mentalidad emprendedora y prepara-
dos para liderar en sus respectivos campos.

El Informe de Rendicion de Cuentas (IRC)
2024 presenta los logros alcanzados en rela-
cion a las metas establecidas en nuestro
Programa de Desarrollo Institucional (PDI)
2019-2024, el cual esta alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2024. Este infor-
me refleja el esfuerzo constante que hemos
puesto en la mejora de procesos administra-
tivos, el crecimiento de nuestra infraestructu-
ra educativa y el fortalecimiento de nuestra
capacidad institucional, todo ello gracias a un
trabajo conjunto y colaborativo.

Con plena conviccién, reafirmo mi compro-
miso de dirigir el Instituto con integridad y
eficiencia. Agradezco profundamente el
esfuerzo y la dedicacién de toda la comuni-
dad tecnologica, que dia a dia trabaja con
pasion y entrega para consolidar a nuestra
institucion como un referente en la educa-
cion superior. La transformacién que busca-
mos es el resultado de enfrentar con valentia
los retos diarios y cumplir con nuestra
responsabilidad. Continuaremos avanzando
de manera coordinada, transparente y com-
prometida para cumplir con los objetivos
marcados en el Decreto de creacion del Insti-
tuto, siempre en busca del bienestary progre-
so de nuestra comunidad.

Encargado de Despacho de la Direccion
General Del Instituto Tecnolégico Superior
de Libres.




Introduccion =———

En un claro ejercicio de Transparencia, se
presenta el Informe de Rendiciéon de Cuentas
2024, del Instituto Tecnoldgico Superior de
Libres, con el objetivo de mostrar los avances
que se llevaron a cabo durante el ciclo escolar
2023 - 2024, en materia de calidad educativa,
gestion tecnoloégica, innovacion, investigacion
y demas areas del conocimiento, como base
para contribuir con el desarrollo econémico,
social, cultural e inclusivo en el municipio de
Libres y la zona de influencia, a través de la
formacién de profesionales de la ingenieria,
capaces de afrontar los retos que demanda el
sector productivo.

En el Instituto Tecnologico Superior de Libres,
con una matricula de 1,219 estudiantes distri-
buidos en 7 Programas Educativos en Modali-
dad Escolarizada y 1 Programa en Modalidad
Mixta, caminamos, a través de acciones estra-
tégicas, hacia el logro de la excelencia acadé-
mica, con el Unico fin de consolidarnos como
la maxima casa de estudios de la regién. Por
ello, nos hemos dedicado a generar las condi-
ciones necesarias para garantizar a los estu-
diantes de Educacién Superior, una formacion
pertinente y acorde con las necesidades del
entorno.

De manera que, de los 7 Programas que se
ofertan en el Instituto, 4 cuentan con recono-
cimiento por su calidad educativa, acredita-
dos en el Nivel 1, bien por los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacién de la Edu-
cacion Superior (CIEES), o por algiin Organis-
mo reconocido por el Consejo para la Acredi-
tacion de la Educacién Superior (COPAES), es
decir, el 68% de la matricula escolar se
encuentra estudiando bajo estandares de
competencia comparables con las mejores
Instituciones de Educacion Superior del pais,
lo cual se considera como una de las principa-
les fortalezas con que cuenta esta casa de
estudios.

Aunado a lo anterior, la formacién de Ingenie-
ros en el Instituto Tecnologico Superior de
Libres considera de manera importante,
fomentar la cultura de la innovacion y el
emprendimiento en todos sus niveles, arrai-
gar valores civicos y éticos en los estudiantes
para el desempefio de su vida profesional,
ademas del impulsar en todo momento una
educacion integral que permita una amplia
visién del entorno y potencie las capacidades
de nuestros egresados.




Acciones como estas, establecen un esque-
ma de mejora continua desde la planeacién
institucional y permiten que, los procesos
administrativos también se encuentren certi-
ficados bajo normas nacionales e internacio-
nales como son: la NMX-CC-9001-IM-
NC-2015/ISO 9001:2015, certificacién en la
norma de Seguridad Ambiental
NMX-SAA-14001-IMNC-2015 y certificacion
en el Modelo de Equidad de Género en el
esquema multisitios: Igualdad Laboral y no
Discriminacion: NMX-R-025-SCFI-2015, asf
como en el establecimiento de protocolos
orientados a la proteccion del medio ambien-
te y prevencion de la contaminacion como lo
es la Certificacién como una “Institucién libre
de humo”y “libre de plastico de un solo uso’,
avalada por el Tecnolégico Nacional de
México.

De manera que, a traves de un ejercicio de
planeacion estratégica institucional, los
esfuerzos convergen en los resultados alcan-
zados en cada ciclo escolar, resultados que a
su vez permiten establecer nuevas metas y
nuevos logros en concordancia con una
nueva realidad nacional, en cumplimento a
los objetivos especificos establecidos en un
Programa de Desarrollo Institucional, alinea-
do a los Planes de Desarrollo Estatales y
Nacionales, para que en conjunto, sociedad y
estructura gubernamental, se logre la trans-
formacién hacia una sociedad mas justa,
humanista e igualitaria, con pensamiento
critico, que genere las condiciones para que
las familias de esta regién mejoren sus condi-
ciones de vida, sustentados en la Mision,
Visién, Objetivos y Valores del Instituto
Tecnologico Superior de Libres.




Marco
Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

El articulo 134 establece que: A través de los
principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez se administraran los
recursos que dispongan las entidades
federativas para satisfacer los objetivos a los
gue estén destinados.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica del Estado de Puebla.

Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico, de observancia general y obligatoria
en el Estado de Puebla y sus municipios.

El presente ordenamiento contempla los
principios establecidos en el articulo 6° de la
Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla; tiene por objeto
establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de
acceso a la informacion en posesion de
cualquier sujeto obligado.

Con base en el Articulo 77, Fraccion XXIX. Los
informes que por disposicion legal genere el
sujeto obligado.

Ley Orgadnica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla.

La presente Ley establece las bases para la
organizacion y el funcionamiento de la
Administracién Publica Estatal, Centralizada y
Paraestatal.

Los Titulares de las Dependencias, ejerceran
las funciones de su competencia en términos
de esta Ley, de los deméas ordenamientos
aplicablesy los que acuerde el Gobernador del
Estado, de conformidad con el articulo 79 de la
Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla.

Con base en el Articulo 19 establece: las
dependencias y  entidades de la
Administracién  Publica Estatal deberan
conducir sus actividades en forma

programada y con base en las politicas
publicas, prioridades y restricciones que para
el logro de los objetivos y metas se
establezcan tanto en el Plan Estatal de
Desarrollo (PED), como en los diversos
programas de gobierno, dando particular
atencién a los programas que sean
prioritarios para el Gobernador.

Los titulares integraran un informe anual que
remitiran al Gobernador con base en la
informacion que les proporcionen sus
subordinados, para que se valore la eficacia,
se mida la eficiencia y se determine la
congruencia de la accion del gobierno estatal
a fin de que los resultados contenidos en el
informe sirvan para retroalimentar las metas
y estrategias del plan y los diversos
programas; el informe se integrara conforme




alo establecido enla Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado y los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Planeaciony
Finanzas.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla.

En el Titulo Sexto de la Rendicion de Cuentas,
Capitulo Unico de los Informes; Articulo 81.-
Para efectos de esta Ley los sujetos obligados
deberan informar a la poblacion sobre sus
decisiones y justificarlas de manera oportuna,
clara, imparcial y transparente, de acuerdo al
ambito de su competencia.

Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publi-
ca del Gobierno del Estado, por el que emite
las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion Estatal en materia de Control
Interno para el Estado de Puebla.

Los Titulares y, en su caso, el Organo de
Gobierno, asi como los deméas servidores
publicos de las instituciones que integran la
APE, en sus respectivos niveles de control
interno,  estableceran,  actualizaran vy
mantendran en operacién su sistema de
control interno, tomando como referencia el
Marco Integrado de Control Interno (MICI) del
Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF) vy
como base las presentes Disposiciones, para
el cumplimiento del objetivo del control
interno en las categorias correspondientes
(operacion, informacion, cumplimiento y
salvaguarda).

En la Seccién II INFORME ANUAL DEL
ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL; 13 De
su presentacion: Con base en los resultados
obtenidos de la aplicacién de la evaluacion los
Titulares presentaran con su firma autografa
un Informe Anual.

Decreto mediante el cual se crea el Instituto
Tecnoldgico Superior de Libres.

En el articulo 13, El Director General tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

Fracciéon VI: Rendir en las sesiones ordinarias
de la Junta Directiva los informes sobre las
actividades del Instituto, el ejercicio del
presupuesto y los estados financieros.
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“Proporcionar  servicios de educacion

tecnologica de tipo superior, para formar
profesionistas competitivos, con actitudes
emprendedora e innovadora, y sentido
humanistico; a través de un proceso integral
de formacién educativa, utilizando recursos
pedagodgicos y técnicos pertinentes, con el

objeto de contribuir en el desarrollo

socioecondmico de la region, del estado y del
pais.”
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“Ser una instituciéon educativa de alto

desempefio, reconocida a nivel nacional e
internacional, promotora del
regional respaldada por su

Académica, Tecnoldgica,
Humanistica.”
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Diagnostico

El Instituto Tecnoldgico Superior de Libres
oferta 8 Programas Educativos (PE) enfocados
al area de la ingenieria, atendiendo a una
matricula de 1,219 estudiantes distribuidos en

las carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales  (ISC), Ingenieria  en
Industrias  Alimentarias  (lIA), Ingenieria

Industrial (IIND), Ingenieria Electromecéanica
(IEM), Ingenieria en Gestion Empresarial (IGE),
Ingenieria en Sistemas Automotrices (ISA),
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
(IIAS) e Ingenieria Industrial en Modalidad
Mixta (IIND_M), todos en el nivel licenciatura.

Como consecuencia de un andlisis
retrospectivo interdisciplinario, se pudieron
identificar las condiciones que han imperado
en los Ultimos 5 afios con el objetivo de
visualizar de manera certera las principales
problematicas y los retos que se ha planteado
el Instituto, sobre todo en 3 ejes prioritarios:

1. Calidad Educativa, Coberturay Forma-
cion Integral.

2. Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico,
Vinculacion Productiva, Social y Empren-
dimiento.

3. Gestioninstitucional, transparenciay
rendicion de cuentas).

1. Calidad Educativa, Coberturay Forma-
cion Integral

En 2023, 4 de los 7 Programas Educativos
acreditables que oferta el Instituto, contaban
con el reconocimiento por su calidad o
acreditados en el nivel 1, ya sea por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educaciéon Superior (CIEES), o bien por algln
organismo reconocido por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES).

En cuanto a formacion docente, en 2023, la
plantilla de académicos estaba conformada

por 16 plazas de Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y 47 Profesores de Asignatura,
de los cuales 30 contaban con Nivel
Licenciatura, 26 con estudios de Maestria 'y 7
con Doctorado, lo que significé un 52.38% de
personal docente con estudios de posgrado.




Las principales problematicas identificadas:

1. Insuficientes Plazas de Profesores de
Tiempo Completo para docentes con posgrado
que atienden los programas educativos de
calidad.

2. Rezago en el otorgamiento de
infraestructura y equipamiento, para atender las
observaciones formuladas por los organismos
acreditadores de los programas educativos.

Retos:

1. Incrementar la matricula en programas
educativos de licenciatura reconocidos por su
calidad ante organismos acreditadores.

2. Para 2024, mantener las acreditaciones
que ya se tienen y generar las condiciones para
contar con el 100% de la matricula escolar en
programas reconocidos por su calidad.

3. Obtener la autorizacion por parte del
TecNM para el otorgamiento de plazas docentes
de tiempo completo para la atencién de los
Programas Educativos Acreditados.

El tema de la pandemia por SARS-COV2, tuvo
como  consecuencia, una  disminucion
significativa de estudiantes que continuaron con
su formacion profesional, y las repercusiones
alcanzaron también al Instituto, por lo que, para el
ciclo escolar 2021 — 2022 la matricula escolar se
redujo a 1,100 estudiantes, sin embargo, para el
ciclo escolar 2023 — 2024, la recuperacion del
numero de estudiantes egresados del nivel
medio superior fue evidente, logrando una
matricula de 1,219 estudiantes inscritos, es decir
10.81% mas estudiantes (véase la Grafica 6).

Grafica No. 6. Historico de la matricula del ITSLibres 2024
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Retos:

1. Mantener arriba de la media nacional
los indices de eficiencia terminal.
2. Incrementar la captacion de

estudiantes de nuevo ingreso a través de
estrategias de difusion y el fortalecimiento de
los Programas Educativos.

3. Impulsar en el Instituto los servicios
educativos no escolarizados, a distancia y
mixtos.

Para la Formacion Integral de los estudiantes, a
partir del ciclo escolar 2019 — 2020 se incluyd
en los planes de estudio de los institutos
tecnologicos la asignacion de cinco créditos
acumulables por la realizacion de actividades
complementarias como lo son: tutorias,
actividades extraescolares, proyectos de
investigacion, innovacion tecnologica,
construccion de prototipos y desarrollo
tecnologico, participacién en publicaciones y
programas de desarrollo sustentable.

En 2023, 498 estudiantes participaron en
actividades deportivas, recreativas, culturalesy
artisticas, que represent6 el 39.84 por ciento de
la matricula total.

Las principales problematicas presentadas:

1. Insuficiente infraestructura para apoyar
el desarrollo de actividades, culturales,
artisticas, civicas, deportivas, recreativas y de
orientacion y prevencién de riesgos.

2. Carencia de plazas destinadas a la
contratacién de profesores y/o promotores en
el desarrollo de actividades culturales,
artisticas y civicas, de orientaciéon y prevencion
de riesgos, asi como en las deportivas vy
recreativas.

Retos:

1. Gestionar el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento del instituto
para apoyar el desarrollo de actividades
extraescolares.

2. Incrementar y motivar la participaciéon
de los estudiantes en actividades de extension
y de formacién integral, asi como fortalecer a
los grupos representativos existentes.

3. Crear estrategias y mecanismos de

vinculacién con los padres de familia para
disminuir los riesgos generados por un entorno
inadecuado del estudiante.

2. Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico,
Vinculacion Productiva, Social y Emprendi-
miento.

En 2023 se desarrollaron un total de 12
proyectos de investigacion orientados hacia la
ciencia, tecnologia e innovacion, que involucré




la participacion de 27 profesores y 65
estudiantes.

Para 2023 se contaba con 4 profesores de
tiempo completo con perfil PRODEP y una
docente Candidata a pertenecer al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). En 2024 se

cuenta con 4 Investigadores miembros del SNI.

Principales problematicas presentadas:

1. Limitada infraestructura y
equipamiento para la realizaciéon de proyectos
de investigacién  cientifica, desarrollo
tecnologico e innovacion.

2. Falta de mecanismos para analizar los
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnologico y el impacto en la mejora de los
planes de estudio.

3. Escasa gestion para la promocién e
ingreso de docentes al Sistema Nacional de
Investigadores.

4, Carencia de vinculacion con centros de
investigacion para el desarrollo de proyectos
en colaboracion.

Retos:

1. Incrementar el nimero de profesores y
estudiantes que participan en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacion.

2. Consolidar Cuerpos Académicos a
través de redes de investigacion.

3. Incrementar el ingreso del personal
docente al PRODEP.

4, Apoyar la incorporacién de Docentes
Investigadores, al Sistema Nacional de
Investigadores.

Al finalizar el ejercicio 2023, 126 estudiantes
participaron en la solucién de problemas de su
entorno, en proyectos relacionados con su
area de formacion, a través de su Residencia
Profesional.

De igual manera, 143 estudiantes se
involucraron en proyectos de apoyo a
comunidades rurales y urbanas mediante la
prestacion del servicio social.

En cuanto a la innovacion, el interés mostrado
por los estudiantes a través de la participacion

en eventos como el InnovaTecNM ha ido en
constante crecimiento. Sin embargo, los temas
de transferencia tecnolégica que pudieran
derivar de los proyectos de innovacion son
practicamente nulos. La generacién de
propiedad industrial es un tépico también
olvidado, en el que la falta de interés y el
desconocimiento son los factores principales
de este fendmeno.

En lo referente al emprendimiento es un tema




al que de manera particular se le ha restado
importancia, obedeciendo en gran medida a la
falta de una figura organizacional que se
encargue de fomentary fortalecer laincubacién
de las iniciativas generadas por los estudiantes.

Por otro lado, el desarrollo de proyectos
vinculados con el sector productivo es muy
escaso y los resultados de los existentes no se
han visto reflejados de manera significativa, por
lo que la brecha entre el sector productivo y la
academia se ha visto afectada, lo que frena el
desarrollo de ambos sectores.

Principales problematicas presentadas:

1. Falta de mecanismos de transferencia
de conocimiento y desarrollo tecnolégico.

2. Falta de capacitacion en temas de
propiedad industrial.

3. Modelo de incubacion de empresas del
TecNM sin difusién.

4, Inexistencia de la figura de Centro de
Incubacion e Innovacién Empresarial.

5. Poco interés en la creacion de modelos

de asociacion o de desarrollo de proyectos
comolos N

6. Deficiencias en los mecanismos en el
seguimiento de egresados y falta de
indicadores de satisfaccion.

Retos:

1. Fortalecer e incrementar la vinculacion
del instituto con diferentes instituciones
publicas vy privadas, nacionales e
internacionales, asi como los diferentes
sectores que intervienen en el quehacer
institucional.

2. Implementar en el instituto modelos de
transferencia de conocimiento y desarrollo
tecnologico, de incubacién de empresas,
creacion de empresas de base tecnologica y
alta tecnologia, y de desarrollo del talento
emprendedor.

3. Fortalecer los mecanismos
institucionales orientados a la insercion de los
egresados al mercado laboral, dentro de un
marco normativo que favorezca la vinculacion.
4, Gestionar una estructura organica
institucional, que permita favorecer la




transferencia de conocimiento y tecnologias,
asi como los mecanismos de vinculacion.

5. Crear programas de educacion continua,
asesorias técnicas y servicios comunitarios.

3. Organizacion (Gestion institucional, trans-
parencia y rendicion de cuentas).

El presupuesto asignado al instituto en el
gjercicio fiscal 2024 fue de 53 millones 033 mil
108 pesos, de los cuales el 81% corresponden al
pago de nominas y prestaciones del personal y
solo el 19% se ejercieron en gastos de
operacion, por lo que la opcibn como
complemento presupuestal para el
funcionamiento de esta casa de estudios, ha
sido generado por la captacion de derechos y
los ingresos propios.

En otro sentido y en un ejercicio de
optimizacién y aprovechamiento de los
recursos econémicos, materiales y humanos, el
instituto ha generado las condiciones para
mantener certificados los Sistemas de Gestion
de Calidad y Ambiental, bajo las normas ISO
9001:2015 e ISO 14001:2015, respectivamente,
asi como la certificacion bajo la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y no Discriminacion.

De igual forma, y con la finalidad de
transparentar el destino de los recursos
asignados a este instituto, se da cumplimiento
a las obligaciones establecidas en el Articulo 2,
fraccion | de la Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Puebla; y
en el Articulo 2, fracciones XXIl'y XXIII de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Rendicion de
cuentas para el Estado de Puebla.

Un esquema que ha fortalecido el quehacer
institucional ha sido la operatividad del Comité
de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), a través de la implementacion y
seguimiento de los Programas de Trabajo de
Administraciéon de Riesgos, y Programa de
Trabajo de Control Interno, a través del cual se
llevaron a cabo acciones de mejora, con el
proposito de asegurar el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

Principales problematicas presentadas:

1. Rezago en infraestructura y
equipamiento del Instituto.

2. Limitado presupuesto para
satisfactoriamente el gasto de operacion.
3. Ineficacia en los mecanismos para la
asignacion de los recursos asignados al
instituto para apoyar la mejora en
infraestructura y equipamiento.

cubrir

Retos:

1. Gestionar los recursos necesarios que
garanticen condiciones de calidad en cuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de
operacion, que permitan y respalden la
prestacion de servicios educativos de calidad
en el instituto.

2. Innovar y sistematizar los procesos
administrativos.

3. Impulsar la evaluacién y certificacion de
procesos.

4, Consolidar la cultura institucional de
transparencia, rendicién de cuentas y mejora
continua.




Acciones, o
resultados & logros

1. Calidad Educativa, Cobertura Y Formacion Integral
1.1 Calidad de la ofertay servicios educativos.

Se incrementd el acervo bibliografico en 160 libros, a través de donaciones efectuadas por los y las
estudiantes de los 7 programas educativos que oferta el instituto.

Carrera Agosto2022 | Ingresos | Julio 2022
I.S.C. 1560 10 1570
LI A. 809 8 817
[.LE.M. 1258 32 1290
LIND. 1309 25 1334
.G.E. 770 12 782
[.S.A. 451 16 467
IILA.S. 76 19 95
Enciclopedias 316 0 316
Ciencias Bésicas 695 27 722
Lectura 1766 5 1771
Investigacion 147 2 149
PSi%:;E crla 91 4 95
Vi
bibliogréfico 9,248 160 9,408

Se invirtieron $130,640.00 (Ciento treinta mil seiscientos cuarenta pesos 00/100 M. N.) en 26 cursos
de formacién y actualizaciéon docente para catedraticos y catedréaticas del Instituto:

. Disefio Impresion y Calibraciéon en 3D

. Excel Avanzado

. Cliente Cero

. Incubadora de Empresas

. Brigada de Primeros Auxilios

. Mantenimiento a Tractores

. Curso de Soldadura

. Derecho Empresarial

. Aplicacién de la Meta cognicion en el Aprendizaje Significativo Pedagoégico con un Enfoque
Humanista

. Curso-Taller "Instrumentos de Evaluacién en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje"
. Tanatologia y Logoterapia

. Curso Transformacion Digital

. Gestion de Contenidos en Classroom

. Diplomado en “Economia y Ciencias”.

. Diplomado “Dreava".

. Diplomado “Litio y Era del Aprendizaje”

. Curso “Incubadora de Empresas"”.

. Curso "Derecho Empresarial e Instrumentacion Didactica’




. Taller para la acreditacién a través de los CIEES _

. Taller “Llenadora de liquidos al vacio viscoso”

. Diplomado en “Educacién Inclusiva”

. Curso-Taller Instrumentos de Evaluacién en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

. Tutoria Integral e Intervencién en Crisis.

. Taller de Micro-Ensefianza Grupo 1.

. Taller de Micro-Ensefianza Grupo 2.

. Induccién al Procedimiento de Operacién de Desarrollo Académico

Logros:

. Reconocimiento de 2 Docentes como miembros del Sistema Nacional de Investigadores,

bajo la convocatoria 2023.

GOBIERNO DE | .:
MEXICO | %@ o

El Consejo Macional de Humanidades, Ciencias y Tecnologlas

otorga a

DULCE MARIA MARTINEZ ANGELES

&l Reconocimisento de

Candidato

Par su contribucién al desarrolio nacional mediante el fortalecimiento v consolidacidn de las capacidades
publicas del pals en materia de hurnanidades, cienclas, tecnologlas e innovacian

La vigencia del presente recoenocimiento es del periodo comprendido del 01 de enera de 2024 al 31 de
diciernbre de 2027,

El Consejo Wacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologfas podrd otorgarle un apoyo econdmica
sigmpre y cuando se encuentre realizando actividades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e
innovacidn en universidades, instituciones de educacion superior o centros de investigacidn del sector
plblico, lo anterior en términos del Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacidn para el Ejercicia
Fiscal del ejercicio que corresponda, asl como del Reglamento del Sistema Macional de Investigadores y de
las Reglas de Operacidn del Programa "Sisterna Macional de Investigadores del Consejo Macional de
Ciencia y Tecnologla® {Pp 5191), sujeto a la disponibilidad presupusstaria
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Acreditacion por su calidad educativa, a través de un
proceso de evaluacion por parte del Consejo de

Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C., por
un periodo de 3 afios.

(-1 b b O o ) Consejo de Acreditacion de la
w Ensefianza de la Ingenieria

A.C.
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. Para contribuir al fortalecimiento y recuperacion econémica de las familias de la regién, se

logré establecer una alianza entre el Instituto, 400 productores de manzana y durazno de la region
y la Secretaria de Bienestar, a través de la conformacion y creaciéon de un Nodo de Impulso a la
Economia Social y Solidaria (NODESS), con folio de registro N-219300039, ante el Instituto de la
Economia Social INAES, con el objetivo de dar valor agregado a sus mercancias, a través de su
transformacion sistematizada y estandarizada, en productos que permitan obtener un mayor
margen de utilidad al momento de su comercializacion.

. El cuerpo académico (CA) con clave TSLIBRES-CA-2, “Gestién e innovacion de procesos
econdémico - administrativo para el desarrollo regional’, participé en la convocatoria 2023 de
“Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos 2023". El resultado de la evaluacion fue la

ratificacién como un “CA en formacién’, con vigencia del 22 diciembre de 2023 al 21 diciembre de
2026.

Organizacién y participacion en Eventos:
. Ciclos de conferencias y talleres:




Carrera Evento Participantes
Segundo Foro de Egresados de Ingenierfa en Sistemas | 12 egresados
Computacionales, compartiendo su experiencia en la | 147

ISC industria. estudiantes
XVl Semana de Ingenierfa: "Automatizacion y | 192

IEM Mantenimiento Industrial” y “Foro con exalumnos”. estudiantes
Décima semana de Ingenierfa en Gestion Empresarial, | 138

IGE temética: "Gestién de las Tecnologias para Negocios”. estudiantes
Semana de la Ingenierla en Innovacion Agricola | 181
Sustentable: “Agricultura Regenerativa” y ler Foro de | estudiantes

IGE Egresados. 6 egresados
13° Congreso de Ingenieria Industrial: “Liderazgo y | 203
tendencias de la Ingenierfa Industrial” y “Foro de | estudiantes

IIND egresados”. 6 egresados
"12° Congreso de Ingenierfa en Sistemas 112

ISC Computacionales”. estudiantes
“Caravana FIRA", impartido por Fideicomisos Instituidos | 22 estudiantes
en Relacién con la Agricultura, tematica: Fuentes de

IIAS financiamiento en proyectos agricolas.

Visita a la "Expo Mecéanico 2023", en Pachuca de Soto, | 60 estudiantes

ISA Hidalgo,

S5to” congreso de Ingenierfa en Innovaciéon Agricola | 140
Sustentable: "Herramientas para el Desarrollo de una | estudiantes

IIAS Agricultura Sostenible: Saber, Cultivar, Practicar”.

[l Foro de Egresados de la IIAS 140
estudiantes

IIAS 4 egresados
14* congreso de INGENIERIA INDUSTRIAL: "Calidad y | 217
Competitividad®, en el cual se impartieron conferencias y | estudiantes
talleres, con la participacion de 21 ponentes y la

IIND comunidad estudiantil y docente de esta carrera
132 Semana de la Ingenierfa en Industrias Alimentarias: | 117

1A “Procesos alimentarios y la innovacién en la industria”. estudiantes
Conferencia virtual "Alto Rendimiento en Maifz, una | 30
oportunidad para la seguridad alimentaria” a funcionarios | participantes

IIAS v extensionistas del Salvador.

A, "2da. Expo Agro-alimentaria", presentacién de prototipos | 476

IIAS, y proyectos de comercializacién, innovacion y desarrollo | estudiantes

IGE tecnolégico.




Atencion a estudiantes

. Se impartieron cursos de verano de 67 asignaturas a 670 estudiantes, con el objetivo de
fortalecer la eficiencia terminal en cada uno de los Programas Educativos.
. 20 estudiantes recibieron capacitacion a través de un Taller Contra Incendios, impartido por
personal del Cuerpo de Bomberos del municipio de Libres.
. Se imparti6 un Taller de Elaboracion de Pizza para 22 estudiantes del Bachillerato Digital de
Tlacuela, Ixtacamaxtitlan, en las instalaciones de la planta piloto.
. Como estrategias para abatir los indices de reprobacion y/o desercion, se llevaron a cabo
actividades a través del Programa Institucional de Tutorias:
Tutorfas y atencién psicolégica

Poblacién estudiantil atendida 2788

Tutorias grupales realizadas 1156

Tutorias individuales realizadas 122

Asistencia a talleres de difusiény 221

prevencion

Canalizaciones al drea de psicologia 2

Poblacidn estudiantil que recibid 197

intervencidn psicoldgica
. Con la participacién de 64 estudiantes se realizé el Concurso Interno “FotoGebra’, aplicando
los conocimientos adquiridos en la asignatura de Calculo Diferencial.
. Se llevé a cabo el curso “Semestre Tec”, con el propdsito preparar y fortalecer las

competencias de los estudiantes egresados de Instituciones de Educacion Media Superior, para su
ingreso al Instituto, en disciplinas como Matematicas, Quimica, Fisica, Razonamiento verbal y TIC.
. Se imparti6 un curso propedeéutico a 208 estudiantes aspirantes a nuevo ingreso, en temas
de Matematicas, Fisica y Quimica, con el objetivo de reforzar los conocimientos adquiridos al
egreso de sus bachilleratos.

. 25 estudiantes del Instituto participaron en el Desafio 1 del Evento Nacional Estudiantil de
Ciencias Basicas 2023, del TecNM, de los cuales 8 acreditaron su pase a la siguiente etapa.
. 8 estudiantes y 2 docentes participaron en el concurso de Programacion organizado por el
Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla.
. 23 estudiantes de la Ingenieria en Sistemas Automotrices, participaron en 2 webinar
impartidos por la empresa Roshfrans: “Electronica Automotriz Basica” y “Sistema de encendido
automotriz”.
. Un equipo de estudiantes y docentes se impartié un taller sobre la elaboracién de galletas
de maiz a 42 productores de maiz nativo de las regiones de Zacapoaxtla y Libres, Puebla.
. 15 estudiantes de la Ingenieria en Industrias Alimentarias participaron en el taller “Entrevista
de trabajo y curriculum vitae’, impartido por la Lic. Maria Luisa Madrid Alcala.
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1.2  Cobertura con equidady justicia social. _

El ciclo escolar 2023 - 2024 dio inicio con un total de 1,219 estudiantes, de los cuales 416 fueron de
nuevo ingreso y 834 de reingreso, distribuidos en 8 programas educativos.

Ciclo escolar 2023 — 2024
Ingenierfa Hombres % Mujeres % Total
ISC 94 63.95 53 36.05 147
1A 44 37.61 73 62.39 17
IEM 160 83.33 32 16.67 192
IIND Escolarizado 91 52.91 81 4709 172
IIND Mixto 25 55.56 20 44.44 45
IGE 61 34.27 n7 65.73 178
ISA 165 88.24 22 11.76 187
I1AS 99 547 82 45.3 181
Total 739 60.62 480 39.38 1219

Evolucion matricula escolar

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Cabe destacar que, de la captacion de estudiantes de nuevo ingreso, el 82.18% provienen de municipios
del Estado de Puebla y el 17.82% de otros Estados de la Republica como Tlaxcala, Veracruz Ciudad de
México y Nayarit.

Procedencia de nuevo ingreso

16.01% 1.219?";0)3}1%/- 0.30%

W Puebla mTaxala Veracruz Ciudad de México Nayarit
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Se apoyé en la gestion para que 555 estudiantes fueran beneficiados y beneficiadas mediante la
Beca “Jévenes escribiendo el futuro 2023-2", con el objetivo de contribuir a la disminucién de la
desercion escolar por motivo econdémicos y que mas estudiantes culminen oportunamente sus
estudios de nivel superior.

*J6venes escribiendo el futuro 2023 - 2"

Carrera Hombres | Mujeres Total
ISC 51 28 79
[1A 18 32 50
IEM 74 21 95

IIND 43 50 93
IGE 28 51 79
ISA 83 9 92

IIAS 29 38 67

Total 326 229 555

Desercion
Al cierre del ciclo escolar se tuvo un indice de desercion del 443%, respecto a la matricula total.

Ingenierfa| H M Total | Inscritos Dﬂs&;}lén
ISC 10 1 i 147 0.90%
A 2 2 4 17 0.33%

IE 2 1 3 192 0.25%
IIND 8 1 9 172 0.74%
IIND_M 0 0 0 45 0.00%
IGE 5 4 9 178 0.74%
ISA 7 0 7 187 0.57%
IIAS 7 4 N 181 0.90%
Total 41 13 54 1219 4.43%

Dentro de las principales causas sobresalen los problemas econémicos, problemas de salud,
cambio de residencia de los estudiantes, problemas académicos, expectativas distintas de la
carrera que eligieron y problemas familiares.

Causa deg: ?Iva %
Expectativas distintas de la 18
carrera 33.33%
Problemas econémicos 12 22.22%
Cambio de residencia 9 16.67%
Problemas familiares 9 16.67%
Problemas de salud 6 11.11%

Total 54 100.00%




255 egresados de 7 ingenierias presentaron Acto de Recepcién Profesional.

Carrera H M T

ISC 16 14 30

A 4 23 27

IE 63 2 65

IIND 26 22 48

RESEe IGE 16 30 46
ISA 23 2 25

IIAS 9 5 14

Total 157 98 255

Difusién

Con el objetivo de dar a conocer el contenido de las 7 Ingenierias que oferta el Instituto, entre los
estudiantes proximos a egresar de escuelas del nivel medio superior, se invirtieron $336 mil 605
pesos 27/100 M.N.), para llevar a cabo actividades bajo el programa de difusién de la oferta educativa
2024,

1.3  Formacion integral de la comunidad estudiantil.

Proyectos formativos:

. Se realizd la presentaciéon de 7 Proyectos Integradores, con la participaciéon de 122
estudiantes y 6 docentes asesores de la academia. Con esta actividad se logré conjuntar y aplicar
las diferentes competencias de las asignaturas llevadas en el semestre.

. A través de donaciones de los y las estudiantes, se adquirié un medidor de gas para la
realizacién de proyectos de investigacion del Programa.
. 8 estudiantes del 8vo semestre de la Ingenieria concluyeron la instalacion de un sistema de

camaras (circuito cerrado) en el taller de mecanica automotriz, con la finalidad de tener un mejor
resguardo de las herramientas y equipos de uso automotriz que ahi se almacenan, asi como para
salvaguardar la disciplina de los estudiantes en sus actividades académicas.

. 6 estudiantes y 3 docentes de la academia empezaron los trabajos de construccién de una
fosa de revisién vehicular, con la finalidad de favorecer y optimizar las condiciones de revision
sistémica (debajo del vehiculo), de los automéviles que utilizan los estudiantes en las practicas del
taller de mecénica automotriz.
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. Serealizd la entrega de 350 Paquetes de Huertos Familiares a las comunidades de Ahuateno,
y la Cafiada, Libres, Puebla, mismos que consistieron en: 1800 plantulas de lechuga, 3600 plantulas
de lechuga, 1800 plantulas de brécoli y 1800 plantulas de coliflor, ademas 300 paquetes de
fertilizante soluble 15-09-26.

. Productores y asesores del Proyecto Estratégico Desarrollo Territorial En Pueblos Indigenas
que Custodian Maices Nativos en México, participaron en la Exposiciéon de Maices Nativos y en la
reunién nacional de diferentes territorios que participan en el proyecto, coordinados por la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, encabezada por Victor Manuel Villalobos Arambula,
Secretario de Agricultura.

. Se llevé a cabo la siembra de la parcela demostrativa del territorio de Libres, del Proyecto
Estratégico Desarrollo Territorial En Pueblos Indigenas Que Custodian Maices Nativos En México.

. Con el proyecto “DETECCION DE ROBO DE ENERGIA MEDIANTE IA” 5 estudiantes de la
Ingenieria en Electromecénica clasificaron a la fase final del concurso “ElectroHack”, organizado por
La Agencia de Energia del Estado de Puebla.

Visitas industriales

Para consolidar los contenidos aprendidos en el aula, se realizaron 20 vistas industriales a empresas
afines a los perfiles de formacion de 426 estudiantes, entre las que destacan:

« T-Systems México S.A. de CV. Puebla.

« Agroparque Esperanza, Puebla.

« Central Nucléctrica Laguna Verde Cardel, Veracruz.

« Industria Militar SEDENA.

« INECOL Instituto De Ecologia Xalapa, Veracruz.

2. Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico, la Vinculacion y
el Emprendimiento.

2.1 Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Proyectos
Una docente investigadora particip6 en el evento Talleres semana de Ingenieria CEA, en el Instituto
Tecnolégico de Apizaco, como ponente en el “Taller de Investigacién de operacion aplicado al




Management scientist”
En seguimiento al Proyecto “Maices Nativos™:

. Se impartio el Taller: “Elaboracién de artesanias con hojas de maiz’, a productores de Libres
y Zacapoaxtla, Puebla.
. Se llevd a cabo el Taller: “Manejo Agroecolégico de Plagas (MAP) para la transicién a una

agricultura sostenible’, dirigido a asesores del Proyecto y a docentes de la academia de Ingenieria
en Innovacion Agricola Sustentable.

. Se realiz6 una gira de intercambio tecnolégico al evento “3ra Feria de Semillas” celebrada en
Santa Isabel Cholula, Puebla.
. Se realiz6 la instalacion del sistema de riego para la parcela demostrativa, con la

participacion de estudiantes de la IIAS, en esta parcela se podran realizar practicas de asignaturas
como: Sistemas de riego, hidraulica y sistemas de produccién agricola.

. Se realizé la adquisicion de una maquina seleccionadora de granos, que se utilizara para
seleccionar la semilla que se obtiene de la parcela demostrativa del Proyecto, y que sera utilizada
por los productores del mismo proyecto para el ciclo PV2024.

. Una Docente de la IIAS impartié el taller “Estimacién de Rendimiento” a asesores del
Proyecto.

Divulgacién Cientifica

Se publicé la Revista Avance Tecnolégico, Afio 15, Edicion 30, enero — junio, en formato digital, con
contenido de los Articulos méas relevantes de docentes — investigadores del plantel y de otras
Instituciones.

2.2 Vinculacion y emprendimiento.

Innovacién y desarrollo tecnolégico

Con 3 proyectos en los sectores “agroalimentario’, “servicios para la salud” y “‘cambio climatico’, 14
estudiantes del Instituto participaron en la etapa regional del “InnovaTecNM 2023", derivado de esta
intervencion, el proyecto “BIO-HASS" obtuvo su acreditacion para asistir a la Etapa Nacional.

Se llevé a cabo el 5to. Foro "IDEAS INNOVADORAS 2023", a través de 3 ponencias: “Mercadotecnia
e inteligencia artificial 2024", “Una idea de innovacién para el emprendimiento” e “Inteligencia
artificial, clave para el éxito empresarial”, con la asistencia de 368 estudiantesy el personal docente
de las siete licenciaturas en Ingenierias, contando ademaéas con la participacién de egresados y
egresadas del Instituto, quienes compartieron sus experiencias en el ambito laboral.




Vinculacidn institucional _

En busca de generar condiciones que permitan a nuestros estudiantes adquirir una formacion
profesional acorde a las expectativas actuales del sector productivo, asi como las competencias
necesarias para el desempefio de su carrera, se firmaron 10 convenios de colaboracién:

. Alsen Center S.A. de CV.

. Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla
. Microside Technology
. Inspection & Reworking de México S.A. de C.V.

. Pasteurizadora Maulec SAPI de C.V.
. Cluster Puebla TIC AC.

. “INMTEC, Electricidad y Control, S. A. de C. V.
. Universidad Politécnica de Tlaxcala
. Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

. CSIYC Leaderpeople S.A. de C\\.
3. Efectividad Organizacional.
3.1 Gestion institucional, austeridad, transparenciay rendicion de cuentas.

Sistemas de Gestidn

Se invirtieron 108 mil 800 pesos 00/100 M.N.), para realizar auditorias externas a los Sistemas de
Gestion, con el proposito de garantizar que los servicios educativos ofertados por el instituto
cumplan con estdndares normativos de calidad, a través de la certificacién de procesos de los
Sistemas de Gestion del Instituto, bajo las normas NMX-CC-9001-IMNC-2015/ISO 9001:2015 y
NMX-SAA-14001-IMNC-2015.
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Se llevé a cabo curso de capacitacién para formacién de auditores internos para la norma
NMX-R-025-SCFI-2015, con la participacién de personal docente y administrativo de esta casa de
estudios, logrando la aprobacién de 5 auditores internos y un auditor lider.

Se ejecutd el curso de formacion de auditores internos para los Sistemas de Calidad, bajo las
normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, con la participacion de 15 personas adscritas a la plantilla
docente y administrativa del Instituto.

Se llevo a cabo taller de capacitaciéon sobre la revision y analisis de los requisitos técnicos de la
NOM-035-STPS-2018 por parte de los integrantes del Subcomité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.
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Se llevé a cabo una actividad conmemorativa con motivo del Dia Internacional contra el Cancer de
mama, el dia 19 de octubre, a través de una platica de sensibilizacion dirigida a la comunidad
estudiantil, asi como la entrega de distintivo rosa y realizacién de un mural representativo.
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Con el objetivo de Promover la deteccién temprana y garantizar el acceso oportuno de
intervencion en casos de violencia. se llevo a cabo la campafia “Cero Tolerancia al Hostigamiento y
Acoso Sexual”’, mediante la cual se proporcioné informacién y orientacién a 540 estudiantes, sobre
los protocolos a seguir para su atencion.

Se llevaron a cabo actividades de sensibilizacidn en la prevencion y erradicacion de la violencia




contra las mujeres, en el marco del Programa: “16 dias de activismo comunitario para la paz y
seguridad de las mujeres’, convocado por la Coordinacién sectorial de igualdad de género y
programas transversales de la Secretaria de Educacion del Estado.

Como parte de las actividades del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés se llevé a
cabo actividad conmemorativa del Dia Internacional de la mujer con la finalidad de concientizar a
la comunidad sobre la fecha y el respeto a los derechos de las mujeres.

Con el objetivo de promover la deteccién temprana y garantizar el acceso oportuno de
intervencién en casos de violencia, se llevé a cabo la campafia “Como Prevenir el Sexting” La
campafa se realiz6 de forma presencial donde se le proporcioné informaciéon relevante a 143
estudiantes, asi como orientacién sobre los protocolos a seguir para su atencién, lo cual
contribuye a la sana convivencia basada en el respeto.

Control interno

Con base en el "ACUERDO de la Secretaria de Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que
emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control
Interno para el Estado de Puebla’, se llevaron a cabo las 4 Sesiones Ordinarias programadas, del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), para dar seguimiento a las actividades
establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2024.




En el mismo sentido, se presenté ante la Secretarfa de la Funcién Publica y ante el Organo Interno
de Control en el ITSLibres, el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, asi como el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

Se aplicé la Encuesta 2024 del Sistema
de Evaluacién de Control Interno, a 77
integrantes del Personal del Instituto,
3 del Nivel Estratégico, 24 del Nivel
Directivo y 50 del Nivel Operativo, por
parte de la Coordinaciéon General de
Organos de Vigilancia y Control, de la
Secretaria de la Funciéon Publica.

Derivado de lo anterior, se recibi6 el

e Secretaria de la
Informe de Autoevaluacion del . s ’ .
Control Interno, con una calificacion F U n C | O n P u b | |C a

global de 87.68, catalogada como .
"MUY BUENA". Gobiernode Puebla

Gestion
Se realiz6 el analisis de Informacién para la entrega de la Estructura Educativa Correspondiente a
los semestres agosto — diciembre 2023 y enero —julio 2024, mediante la Plataforma HJudas, ante el
TecNM.

Estadistica
Se entregé la informacion para el Sistema Estatal de Evaluacion de la Secretaria de la Funcién
Publica 2024, para la evaluacion de los indicadores del Programa Presupuestario EO18.

Se hizo entrega de la informacion correspondiente al ejercicio 2024, en el Sistema de Monitoreo de
Indicadores de Desempefio (SIMIDE) de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del
estado

Se efectud la actualizacién de informacién de los Indicadores y metas del Programa Institucional de
Desarrollo en la plataforma del Sistema de Informacion para el Seguimiento a la Planeacién y
Evaluacién del Desarrollo en el Estado de Puebla (SPED).

Se entreg6 la informacién estadistica 911, asi como los indicadores del Tecnolégico Nacional de
México en el Sistema de Indicadores Basicos (SIB) para el ciclo escolar 2023-2024.

Presupuesto

El presupuesto asignado al Instituto para el ejercicio fiscal 2023 fue de $53 millones 033 mil 108
pesos 00/100 MN), de los cuales el 80% es destinado para el pago de prestacion y servicios por
concepto de sueldos y salarios de una plantilla de 148 trabajadores adscritos a esta casa de
estudios, y el 20% fue devengado por gastos de operacion.

Infraestructura, equipamiento y servicios
Con autorizacién del Maximo Organo de Gobierno del Instituto, se realizaron adquisiciones de
maquinaria, herramientas, muebles y estanteria por un monto de $331 mil 561 pesos 74/100 M.N.




Partida Concepto Monto Justificacién

Equipo de cémputo y de 3 Laptop Dell INSPIRON 3520 15.6" Full HD,
5151 tecnologias de la 32,190.00| Intel Core i5, color plata, Proyecto “Malces

informacion nativos”

Equipo de cdmputo y de Im

presora Kyocera Ecosys a color, Laser

5151 }ﬁ%}%‘;ﬁ%ﬁ de la 6,169.00| |nalambrico, Proyecto “Maices Nativos”

Equipo de computo y de ITSL-SO-1I-04/29-08-23 cuatro
5151 }g%}%g%%i de la 66.500.00 Multifuncionales Kyocéra Ecosystem

- Proyector BenQ, color blanco y Proyector
5211 Eggilcp)\?issualeg aparatos 23,078.00 portétil Epson color blanco Proyecto
‘Maices Nativos”

Maquinaria y  equipo ITSL-SO-I11-04/29-08-23 Invernadero Cenital
5611 agropecuario 71276.29| Egtructural IIAS

Maquinaria y  equipo Desmalezadora Marca Sthill FS120 para
5611 agropecuario 9,200.01 Proyecto Maices Nativos

Maquinaria y  equipo Seleccionadora de semillas y granos,
561 agropecuario 52,000.00 Proyecto “Maices nativos”

Maquinaria y  equipo ITSL-SO-I11-04/29-08-23 Laboratorio de
5621 industrial 7114844 analisis y diagnéstico automotriz

$331,561.74

El patrimonio del Instituto asciende a $59 millones 412 mil 766 pesos 10/100 M.N.), al cierre del ciclo
escolar 2023 - 2024.

CONCEPTO 2023 2024 DIFERENCIA

Terrenos 800,000.00 800,000.00 0.00
Edificios no habitacionales 31,977,61418( 31,977,614.18 0.00
Infraestructura 739,557.61 739,557.61 0.00
Otros bienes inmuebles 10,514,510.32( 10,514,510.32 0.00
Mobiliario y equipo de administracion 8,195,534.33| 8,343,313.33 147,779.00
Mobiliario y equipo educacional y 338080122| 340387922  23,078.00
Equipo & Instrumental médico y de 10,093,566.30| 10,093,566.30 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 5194,302.54 5194,302.54 0.00
Equipo de defensay seguridad 11,474.72 11,474.72 0.00
Maquinaria, otros equipos y herramientas 25,363,605.89| 25,584,409.63 220,803.74
Depreciacion, -37,025,385.67| -37,249,861.75 -224,476.08
Total 59,245,581.44| 59,412,766.10 167,184.66

Recursos Humanos
Se otorgaron prestaciones a los trabajadores del Instituto por los conceptos de: apoyo para Utiles
escolares, apoyo para lentes, canastilla de maternidad, servicio de guarderia, prima vacacional,




prima de antigiiedad y aguinaldo, por un monto de $5 millones 338 mil 419 pesos 25/100 MN).

Los pagos extraordinarios por concepto de incremento salarial, prima por afios de trabajo y
estimulo al desempefio docente ascendieron a la cantidad de $3 millones 863 mil 272 pesos 00/100
MN).

Fiscalizacidn.

Secretaria de la Funcion Publica Puebla

El Organo Interno de Control, de la Secretarfa de la Funcién Publica, Puebla, con oficio No.
SFPPue/OS/CGOVC/OICICFSSE/DCA/0382/2023, de fecha 10 de octubre, notificé el resultado de la
Auditoria de Cumplimiento No. 156/2023, al rubro Capitulo 2000 “Materiales y Suministros’, 3000
“Servicios Generales’, y 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” (Adquisiciones,
entregables y resguardos), por el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023. No se determinaron
observaciones.

En ese mismo sentido, con oficio No. SFPPue/OS/CGOVC/OICICFSSE/DCA/0408/2023, de fecha 19
de octubre, notificd resultados de auditoria de cumplimiento No 155/2023, al rubro Estados
Financieros, Disciplina Financieray Adquisiciones, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2022. Se determinaron dos observaciones en el informe de auditoria, mismas que fueron
atendidas mediante oficio DG/683/2023.

El Organo Interno de Control, de la Secretarfa de la Funcién Pablica Puebla, mediante oficio No.
SFPPue/OS/CGOVC/OICICFSSE/DCA/0157/2024, de fecha 1 de febrero de 2024, notifica al Instituto
Orden de Auditoria de Cumplimiento No. 73/2024, al rubro Capitulo 3000, “Servicios Generales, por
el periodo del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2023. En su atencién se remite la informacién
y documentacion solicitada, mediante Oficio DG/077/2024.

Mediante Oficio No. SFPPue/0S/0029/2024, de fecha 10 de abril del 2024, se notificé al Instituto la
Orden de Auditoria numero 1608/2024, con titulo Participaciones Federales a Entidades
Federativas, con motivo de la Revisiéon de la cuenta Publica 2023, Auditoria que realizara la
Auditoria Superior de la Federacién. Con oficio
DG/230/2024, el dia 19 de abril de 2024 se entregd
la documentacion e informacién solicitada.

Auditoria Superior del Estado de Puebla

Con NUmero de oficio
ASE/0037-09060/RESF-22/DFE-2023, la Auditoria
Superior del Estado, notifica al Instituto los
Resultados Finales y Observaciones Preliminares,
de la Cuenta Publica del Ejercicio 2022,
correspondiente a Auditoria Financiera y de
Cumplimiento. Con oficio DG-548-2023, se envia
el expediente comprobatorio y justificativo, como
solventacion de las observaciones preliminares
determinadas, se estd en espera de que la
Auditoria Superior del Estado emita el informe
correspondiente a la documentacién enviada.




Mediante oficio ASE/0058-09060/ORU-21DFE2022, el Instituto recibioé la notificacion de orden de
auditoria de la cuenta publica 2021.

Con oficio ASE/5051-22/0OA, la Auditoria Superior del estado notificé al Instituto el Informe
Individual, en el que se determinaron cuatro aclaraciones y una recomendacion. Las cuatro
solicitudes de aclaracion quedaron solventadas, quedando pendiente de solventar la
recomendacion, se esta en espera de la notificacion.

Transparencia

Dando cumplimiento al Titulo Quinto, fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica, articulos 70 y 75 de la citada Ley; y a lo establecido en los
articulos 77y 88 de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Puebla,
se mantienen actualizadas las plataformas de Transparencia, con la informacién correspondiente
a cada una de las fracciones que competen a los sujetos obligados adscritos al Instituto

“Por una Cultura Cientifica, Tecnoldgica y Sustentable”




Directorio

Juan Antonio Gonzdlez Fuentes
Direccion General

276 117 5194 ext. 109
dirgral@libres.tecnm.mx

Moisés Fuentes Rodriguez
Direccion Académica

276 117 5194 ext. 112
diracademica@libres.tecnm.mx

Fabian Rodriguez Cantero

Direccion de Planeacion y Vinculacion
276 117 5194 ext. 103
direccionwvinculacion@libres.tecnm.mx

Alejandro Tapia Lozada

Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
276 117 5194 ext. 104
planeacion@libres.tecnm.mx

Luis Martin Fernandez Loza
Subdireccion de Vinculacion
276 117 5194 ext. 101
vinculacion@libres.tecnm.mx

Diana Maricela Gonzdlez Delgado
Subdireccion Académica

276 117 5194 ext. 111
subdiracademia@libres.tecnm.mx

José Enrique Vélez Ortega

Subdireccion de Investigacion y Posgrado
276 117 5194 ext. 115
sub.investigacion@libres.tecnm.mx

José Edmundo Rodrigo Flores Ferndandez
Subdireccion de Servicios Administrativos
276 117 5194 ext. 105
subdiradmon@libres.tecnm.mx

Ivette Lobato Gonzdlez

Division de Ingenieria en Sistemas Compu-
tacionales

276 117 5194 ext. 121
sistemas@libres.tecnm.mx

Juan Moreno Aguilar

Division en Industrias Alimentarias
276 117 5194 ext. 123
alimentarias@libres.tecnm.mx

Luis Alberto Aragoén Parra

Divisién de Ingenieria Electromecanica
276 117 5194 ext. 122
electromecanica@libres.tecnm.mx

Héctor Jestis Rosas Vasquez
Division de Ingenieria Industrial
276 117 5194 ext. 120
industrial@libres.tecnm.mx

José Amado Clemente Ferndndez Pérez
Division de |Ingenieria en Gestion
Empresarial

276 117 5194 ext. 127
gestion.empresarial@libres.tecnm.mx

Humberto Morales Sudrez

Division de Ingenieria en Sistemas
Automotrices

276 117 5194 ext. 128
sistemas.automotrices@libres.tecnm.mx

Martha Luna Herndndez

Division de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

276 117 5194 ext. 129
agricola@libres.tecnm.mx

Alejandra Monserrat Vazquez Huerta
Departamento de Evaluacion y Calidad
Institucional

276 117 5194 ext. 101

calidad@libres.tecnm.mx

Berenice Victoria Corte

Departamento de Estudios Profesionales
276 117 5194 ext. 114
estudios.profesionales@libres.tecnm.mx




Reina Carredén Herndndez
Departamento de
Programacion y Presupuesto
276 117 5194 ext. 101
pprogramacion@libres.tecnm.mx

Planeacion

Gemma de Jesus Ramirez
Departamento de Recursos Financieros
276 117 5194 ext. 106
financieros@libres.tecnm.mx

Ivan Guerrero Flores

Departamento de Gestion Tecnolégica y
Vinculacion

276 117 5194 ext. 126
gestion.tecnologica@libres.tecnm.mx

Consepcion Caballero Rodriguez
Departamento de Servicios Escolares
276 117 5194 ext. 124
escolares@libres.tecnm.mx

Victoria Ortega Orea
Departamento de Recursos Humanos
276 117 5194 ext. 108

rechumanos@libres.tecnm.mx

Rafael Ortufio Lucas

Departamento de Desarrollo Académico
276 117 5194 ext. 131
desarrollo.academico@libres.tecnm.mx

Yahira Magdalena Suarez
Departamento de Ciencias Bdsicas
276 117 5194 ext. 113
cienciasbasicas@libres.tecnm.mx

Armando Lazcano Valerio

Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales

276 117 5194 ext. 107
materiales@libres.tecnm.mx

Chantal Isabelle Herrera Garcia
Departamento de Difusion y Comunicacion
Social

276 117 5194 ext. 133

ddycs@libres.tecnm.mx

Anaid Salazar Pozos

Departamento de Actividades Extra
Escolares

276 117 5194 ext. 132
extraescolares@libres.tecnm.mx




Glosario de ~=—
Siglas y Acronimos

APE Administracién Pdblica Estatal.

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.

CENEVAL Centro Nacional para la Evaluacién de la Educacién Superior.

CIIES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior

CB Ciencias Béasicas.

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior.

CIEN Centro de Innovacién, Emprendimiento y Negocios

COBAT Colegio de Bachilleres del Estado de Tlaxcala

COCODI Comité de Control y Desempefio Institucional

CONCYTEP Consejo de Cienciay Tecnologfa del Estado de Puebla

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior.

DEI Diplomado en Educacién Continua

DFDCD ng(lzgnmtigo para la Formacion y Desarrollo de Competencias

DFT Diplomado para la Formacién de Tutores

EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura

FISEP Fomento a la Industria del Software

IEM Ingenieria Electromecénica.

IES Instituciones de Educacién Superior

IGE Ingenieria en Gestion Empresarial.

A Ingenieria en Industrias Alimentarias.

IIAS Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

IIND Ingenieria Industrial.

IIND_M Ingenieria Industrial, Modalidad Mixta.

InnovaTeecNM | Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e

Innovacion del TecNM




IMNC Instituto Mexicano de Normalizacién y Control
IMPEE Instituto Mexicano de Profesionales en Empaque y Embalaje
IRC Informe de Rendicién de Cuentas.

ISA Ingenierfa en Sistemas Automotrices.

ISC Ingenieria en Sistemas Computacionales.

ISO Organizacion Internacional de Normalizacién.
ITSLibres Instituto Tecnolégico Superior de Libres.

MICI Marco Integrado de Control Interno.

NMx Norma Mexicana.

PDI Programa de Desarrollo Institucional.

PE Programa Educativo

PED Plan Estatal de Desarrollo

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
PTC Profesor de Tiempo Completo

SAP Sistemas Aplicaciones y Productos

SNF Sistema Nacional de Fiscalizacion.

SIN Sistema Nacional de Investigadores.

SPRdeRL Sociedad de Produccién Rural de Responsabilidad limitada.
TIC Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién
TecNM Tecnolégico Nacional de México.

USAER Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular




