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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Z Plataforma institucional, Platica de
_— z o d L
Dwfuswn de la conformacién del Comité de la Dependencia o Entidat apegado a la| i Tiiilar e ta Dracidienia 1 01/0/2025 31/12/2005 100% induccion, sensibilizacién, listas de
normativa estatal vigente . .
1
Oficios de las Actas de Instalacién y los
Remitir el Acta de Instalacién y los s de los il del Comité a Persona Titular de la Secretaria b ientos de los i del
o1, /2025
la Direccién de Normas y Procedimientos Ejecutiva = Aus; | i 100% Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
Designacion de Enlace en materia de Etica
Designar a una persona que funja como enlace directo con la Direccién de Normas Persona Titular de la Secretarfa Oficio de designacién del Enlace en
1/20 31/12/2025
2 |V Procedimientos Ejecutiva X oAy Y aho% materia de Etica
s . . Persona Titular de la Secretaria
Remitir D.ﬁCIO de designacion de Enlace y de conocimiento a Ia Direccién de Normas Eecutiva 1 ot/or/2014|  31/12/2025 100% Oficio y/o Correo Electrdnico
y Procedimientos
ama Anual de Trabajo (PAT):
Efabon;chin ¥ aprobacién del Programa Anual de Trabajo en el primer trimestre de Comité de Etica y Prevencién de 3 ok iR 31/05/2005 100% Programa Anual de Trabajo
3 [cadaafio Conflictos de Interés
Remitir una copla correspondiente al Programa Anual de Tabajo, acompanada de
i i Persona Titular de la Secretaria
acta de sesién en el que se aprobé dicho Programa a la Direccién de Normas ¥ Ejecutiva 1 01/04/2025 | 31/05/2025 100% Oficio y/o Correo Electrénico
| IProcedim jentos,
Codigo de Canducta:
. . Comité de Etica y Prevencién de acta de sesién de Comité de Eticay
Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conduct. o 2/2025
= Fhei ¢ 2 Conflictos de Interés 1 ol | o 100% Prevencién de Conflictos de Interés
Persona Titular de la Dependencia
o Entidad .
Difusién y promocién en el portal interno o pagina web institucional vio 1 31/08f2025 | 3nf1z/2025 100% Ofizio. Memigrindum y/oCareeo
. v Electrénico
Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés
4 |Remitir a la Direccién de Normas y Procedimi idencia cor di ala|  Comité de Eticay Prevencién de 5
difusion del Cédigo de Conducta. Conflictos de Interés % 31/08/2025 | 31/12/2025 100% Oficio y/o Correo Electrénico
Resultados de la evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Conducta RersofTTtulie de laiSserstania 1 31/082025 | 31/12/2025 0% Offcio
Ejecutiva
Recabar Carta Compromiso 2 todo el personal de la Dependencia o entidad, del|  Area de Recursos Humanos, en fa
conocimiento y comprensién del Cédigo de Conducta. Contratacion, 150 81/08 iy 23 100%; Memordndm
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las servidoras| A Tibidar da fa e "
publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Direccién de Normas | SEonA :je:ut:v: Cretaria 31/08/2025 31/1177)5/ 0% X Oficio y/o Correo Electrénico
Procedimientos,
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Codigo de Etica para las personas servidoras piiblicas da la Administracién Piiblica Estatal
5 4 Persona Titular de la Secretarfa
Campafia de difusién referente al Cédigo de Etica para las personas servidoras| G )
20
piblicas de la Administracién Pblica Estatal Ejecutiva 1 01/04/2025 | 31/12/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
Resultados de fa evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Etica Fersgng m:il:;i?v? Secretarfa 1 01/04/2025 | 31/12/2025 50% X Oficio y/o Correo Electrénico
Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las Unidades Comité de ftica y P én d
Administrativas o Areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de RILE.Pa,Elica y: Prevencio e 1 01/04/2025 | 31/12/2025 50% X Oficio y/o Correo Electrdnico
5 Conflictos de Interés
£tica y Cédigo de Conducta
LEs.tabIe:er mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Persona ﬂtu!zr de la Secretarfa 01/04/2025 31/12/2025 50% X Oficio y/o Correo Electrénico
Etica Ejecutiva 1
OO TS CaTTEs
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica de las personas Persona Titular de la Secretaria Compromisos
/2025 02!
servidoras pablicas de la Administracion Piblica Estatal Ejecutiva + o1/e Rf1zfzms 100% X de las personas servidoras
Remitir evidencia de la Carta C iso fi por las p servidoras P Titular de la Secretart
bli dscritas 3 su Dy dencia o Entidad a la Direccién de Normas y| S : arut?v Blecreana a8 01/04/2025 | 31/12/2025 0% X Oficio y/o Correo Electrénico
Procedimientos. jecutiva
Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias
Primera Sesién Ordinaria Comité de Ft'n:a y Prevenfién de 1 01/01/2025 30/04/2025 100% X Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
Segunda Sesién Ordinaria Comité de Etica y Prevencién de 1 01/05/2025 | 30/0s/2025 100% % Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Canflictos de Interés
Tercera Sesién Ordinaria Comité de Etica y Prevencidn de § orjortzons | sojessaons 100% % Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
& [Cuarta Sesién Ordinaria Comité de Etica y Prevencién de 1 o1/10/2025 | 31/12/2025 100% % Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
Sesiones Extraordinarias Comité de _Eu“ ¥ Freyencinide 1 01/01/2025 | 32/12/2025 100% X Oficio del Acta de Sesién Extraordinaria
Conflictos de Interés £
(TOR : - s Comité de Etica y Prevencién de Oficia y/o Correo Electrénico con las
Remitir evidencia de | s celebradas a | i6n de N Pr
emitir evi as sesiones celebra a Direccidn de Normas y Procedimier| confictosde nferds 3 10/01/2025 31/12/2025 0% X actas correspondientes
Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas ltnirltia;rltlm‘ll con [a éticay la prevencidn de Conflicto de Interés.
Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de reglas de Persona Titular de la Secretaria
integridad, ética, integridad pblica, prevencién de conflicto de intereses, derechos| Ejecutiva 01/01/2025 31/12/2025 100% X Oficio
humanos o otros temas vinculados
153
% . " " Persona Titular de la Secretarfa "
Difusién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de = Oficio, Memoréndum y/o Correo
5 [imceres Ejecutiva 1 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X Electrénico
Persona Titular de la Secretaria -
Difusién en materia Anticorrupcién Ejecutiva 1 oforf2025 | 31/12/2025 100% x R Memagnid i /ol Clirred
Electrénico
Persona Titular de |a Secretaria -
Remitir evidencia de difusién a fa Direccién de Normas y Procedimientos Ejecutiva 2025 .uhmﬁzs 100% X Oficio y/o Correo Electrénico
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Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias
Establecer un procedimiento para la atencidn a los incumplimientos de los Cédigos Comité de Eticay Prevencién de Protocolo de :Menclon %
3 . : 2 . 1 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X Incumplimientos y
de Etica y Conducta, asi como el procedimiento para la atencién a denuncias Conflictos de Interés
8 Denuncias
Establecer un medio el onico de para la ats onalos i i Comité de Etica y Prevencion de .
f 01/01/2025 | 313/1: 10 lectrénico
a los Codigos y la presentacitn de denuncias Conflictos de Interés g /01, /12/2025 0% X Correo electrén
N de di ante el Comité de Etica, asi como su motivo, Comité de Eticay Prevencién de
01/01/2025 2025 NA Oficio
estatus, y el sentido de la determinacién Conflictos de Interés /01 31/12/; X
Conflicto de Interés
Establecer un procedimiento para la alencion a consultas en materia de Conflicios Comité de Etica y Prevencion de 1 o1/o1/2025 | 31/12/2025 0% X Protacolo de Atencién en materia de
de Interés nflictos de Interds Conflictos de Interés
. . - Persona Titular de Ta Secretaria
N der daciones solicitadas a la Direccion de Normas y il )
Procedimisntos Ejecutiva N/A 01/01/2025 | 31/12/2025 NA Oficio
g Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva
Resoluciones vfo o1/01/2025 | 31/12/2025 Ofici
% Comité de Etica y Prevencién de N Ao ¢ N e
Conflictos de Interés
Otras acciones
10

del Subcomi

de Eticay P cid

de Conflictos de Interés:

(Titular de la Presidencia)

Firma
Mabel Montiel Ronquillo
(Titular de la Secretaria
Ejecutiva)

N
X

Firma
Dulce Maria Martinez Angeles
(Personas Vocales)

Firma
Laura Villanueva Hernandez
(Personas Vacales)

(_Firmd

Ivette Lobato Gontalez
(Personas Vocales)

Firma _/

Sergio Loyola/Huerta

(Persona Representante del Organo Interno de

Control)

am'm
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Berenice Victoria Corte
(Personas Vocales)




